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UVODEM

roce 2012 nam realné hrozilo, Ze budeme muset z financnich ddvod0d nase sluzby radikalné omezit nebo dokonce

zaviit, o to radostnéjsi je psat Gvod do dalsi vyrodni zpravy. Cely rok byl v Cheironu ve znameni zmén. Na zacatku roku

se i pod hrozbou omezeni nebo zaniku sluZeb zacala tvofit nova organizacni struktura a cely tym si musel zvykat na
nové rozdéleni kompetenci a odpovédnosti. V pIné sile jsme se vrhli na firemni a individuaini fundraising, protoZe nemdzeme
ani nechceme uz spoléhat jen na statni, krajské nebo méstské fondy, i kdyZ nase existence by bez nich stale nebyla mozna.
Hledame partnery z fad firem i jednotlivcd, ktefi chdpou smysl nasi prace a chtéji se na ném néjakym zpisobem podilet. Zjistili
jsme, Ze je UZasné, kdyZ dokaZzeme nadchnout manazery firem ¢i nadaci, nebo i jen své pratele a zndmé, ktefi se chtéji s nasi
¢innosti spojit. A jakkoliv je pro nas finan¢ni podpora zasadni, tak pocit, Ze nam nékdo véfi, véfi tomu, co délame, Ze si toho
vaii, nas driiiv dobach, kdy uz na konté moc prostfedkd nezbyva.
Po skonceni Individualnich projektd Jihoceského kraje v cervnu 2012, které predstavovaly vyznamny podil na financovani
organizace, jsme bohuZel personalné zestihleli, oviem objem prace zUstal stejny. Jedna z nasich zakladatelek fika: , Kdyz
nemUzes, tak pridej!”, a tak jsme tedy museli vsichni pridat, véfime ale, Ze brzy ndm uZ néjaky novy kolega pomUze.
Pravdépodobné nejzasadnéjsi zména probéhla v poloviné roku na postu feditele organizace. Cheiron opustila Aneta
Vomlelova (spiSe jen feditelsky post, jeji pomoc a podpora v Cheironu je stale citelnd) a na jeji misto jsem nastoupil ja. Tyto
radky piSu témér presné rok po svém nastupu a nabizi se tedy urcité ohlédnuti. Je to fuska! Je to boj! Je to nejistota! A navic,
bohuZel, jen ¢ast verejnosti vidi v nasi praci smysl. Na druhou stranu je tu skvély, profesionélni tym, ddvéra klientd a podpora
mésta i kraje. A hlavné my vime, Ze to ma smysl a uZ se té€sime, az budeme moci s Cheironem oslavit plnoletost.

Velky dik tedy patfi mym kolegdm za obrovskou podporu v mych zacatcich i viem, ktefi nam véfi a podporuji nas.

ﬂﬂ“ﬁ /{}ﬂ")h

Magr. Roman Varga,
feditel Cheiron T, o0.p.s.
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VIZE SPOLECNOST]

Obecné prospésna spolecnost Cheiron T je prostorem napliovani svobody a odpovédnosti. Je to misto, kde se
setkavaji lidé, ktefi by se jinak nepotkali. Cheiron T rozviji potencial mistnich obcand, podporuje je ve svépomoci a poskytuje
impuls a prostor k vlastni aktivité a tvofivosti.

Cheiron T ma své pevné misto v obcanské spolecnosti a t€si se vieobecné dUvére vefejnosti v Tabore. Pracuje
s rOznorodymi skupinami mistnich, predevsim s détmi a s mladymi lidmi, s jejich rodinami a s romskou mensinou, ale také
sodbornou i laickou vefejnosti. Poskytuje profesionalnisocialni sluzby.

Cheiron T cti hodnoty svobodného a odpovédného Zivota a peclivé voli dlouhodobé priority, zaroven viak zamérné
ponechava prostor pro intuici, ktera vychazi z respektu ke svébytné individualité a specifické Zivotni situaci kazdého clovéka.

Obecné prospésna spolecnost Cheiron T provozuje komunitni centrum, které svymi aktivitami a svym respekiem ke ||
specifické Zivotni situaci kazdého ¢lovéka vytvéii mosty mezi lidmi v Tabore. Povzbuzuje a motivuje mistni k tomu, aby

mohli s pocitem svobody, dobrovolnosti a odpovédnosti stat na vlastnich nohou a pfispét k vytvareni spolecné
budoucnosti.

VVSEOBECNE A DLOUHODOBE CILE SPOLECNOSTI

Poskytovat sluzby socialni prevence, jejichz cilem je napomahat osobam k prekonani jejich nepfiznivé socialni situace
a chranit spolecnost pred vznikem a Sifenim nezadoucich spolecenskych jevo.

Prispivat k rozvoji metod socialni pomoci zaloZené na spolupraci vSech zainteresovanych stran vychazejicich z potifeb
a aktivit klienta.

Vytvaret podminky a prostor pro travenivolného casu, seberealizaci a vzdélavani.
Nastartovat a umoznit proces zmény sméfujici k osobnimu cili klienta a ke zkvalitnéni jeho Zivota ve spolecnosti.

Nizkoprahovost - bezpecny prostor s nizkym prahem (tolerance, otevienost, dostupnost, anonymita).
Podpora - jednotlivce i komunity v prebirani zodpovédnosti za sva rozhodnuti a svdj Zivot.

Rovnost a respekt - pro viechny bez rozdilu rasy, barvy pleti, pohlavi, nabozenského vyznani a spolecenského postaveni.
Rozhovoradivéra - jsou zakladnimi stavebnimi kameny nasi prace.

Trpélivost - vysledek vnimame jako néco, k ¢emu mame smérovat, ale mnohem dlleZitéjsije proces, ktery k nému vede.
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ORGANY CHEIRON T

ZAKLADATELE OBECNE PROSPESNE SPOLECNOSTI CHEIRON T
Ing. JiFf FiSer, Mqr. Jana Ri¢afova, Bc. Jifina Svobodové
Sdruzeni KOPRA Praha zastoupené PhDr. Zuzanou Havrdovou, CSc.

SPRAVNI RADA SPOLECNOSTI

Magr. Jan Kostecka — predseda spravni rady, vedouci skolici sekce Proutek o.s.
Mgr. Lenka Knotkova — specialni pedagog

Jitka Hlavackova, DiS. — asistentka manazera

Ludmila Pokorna, DiS. — fundraiserka, na materské dovolené

Mar. Vitézslav Dohnal — advokat

Bc. Andrea Fraitova — vedouci personalniho a mzdového oddéleni

DOZORCI RADA SPOLECNOSTI

Marcela Vejdova — piedsedkyné dozor¢i rady, G¢etni — Diakonie CCE - stfedisko Rolni¢ka Sobéslav
Magr. Hana Vellanova — feditelka Zakladni skoly Plana nad LuZnici

Magr. Julie Blahova — vedouci Pedagogicko-psychologické poradny v Tabore




CHEIRON TYM

Bc. Aneta Vomlelova, DiS. Mgr. Roman Varga Pavla Kohelova Bc. Tomas Bily, DiS. Martin Prochazka
feditelka organizace feditel organizace zastupce reditele, vedouci Klubu pro starsi pracovnik

do 31.7. 2012 od 1.8. 2012 vedouci Klubu pro mladsi, v Klubu pro starsi,
komunitni prace keramik

Bc. Jifina Svobodova Mgr. Radim Fiala Bc. Jaroslava Klejmova Magr. Lenka Rehakova Tereza Kdsova
socialni pracovnice, pracovnik pracovnice pracovnice pracovnice
metodicka v Klubu pro starsi v Klubu pro mladsi v Klubu pro mladsi, v Klubu pro starsi,
(do 30. 6. 2012) (do 30. 6. 2012) préace s predskolnimi détmi terénni pracovnice

David Andrli¢ek Magr. Petra Basikova Zderika Minhova Radka Pribénska Duch Utulnosti
pracovnik PR/projektova pracovnice Uletni administratorka rezident
v Klubu pro starsi, (do 30. 6. 2012)

terénni pracovnik






CHARAKTERISTIKA SLUZBY

Komunitni centrum pro déti a mladeZ Cheiron T je nizkoprahovym zafizenim pro déti a mladez ve véku od 6 do 26 let dle
zakona ¢ 108/2006 Sb., o socilnich sluzbach, ktera je zaregistrovana u Krajského Gfadu v Ceskych Budé&jovicich.
Jedna se o sluibu socialni prevence.

Co rikd o NZDM zakon?

§ 62 zakona ¢.108/20065b., o socidlnich sluzbach

Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez

(1) Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladeZ poskytuji ambulantni, popfipadé terénni sluzby

détem ve véku od 6 do 26 let ohroZenym spolecensky neZadoucimi jevy. Cilem sluzby je zlepsit kvalitu
jejich Zivota predchazenim nebo sniZenim socialnich a zdravotnich rizik souvisejicich se zpdsobem jejich
Zivota, umoZnit jim lépe se orientovat v jejich socialnim prostredi a vytvaret podminky k reseni jejich
nepfiznivé socialni situace. Sluzba mdZe byt poskytovana osobdm anonymné.

(2) Sluzba podle odstavce 1 obsahuje tyto zakladni cinnosti:

a) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti,

b) zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim,

¢) socialné terapeutické cinnosti,

d) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajm0 a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti







Klub pro mladsi navstévovalo v roce 2012 celkem 69 déti ze socialné slabych rodin ve véku 6 — 14 let a to prevainé déti
romskych ze socialné vyloucené lokality jménem ,Fislovka". Celkem se jedna o 3.742 kontaktd. Nejvétsi diraz byl kladen na
individudlni planovani s détmi a feseni jejich aktuélnich problémd, déle na individuaini doucovani, pfipravu do Skoly a dalsi
motivaci ke vzdélani. 28 déti navstévovalo klub pravidelné (od pondéli do patku), z toho 14 z nich se pravidelné doucovalo, aby
si zlepSily Skolnf prospéch. 22 déti bylo motivovano k zapojeni se do tabulky hvézdicek (jedna se o pInéni Ukold z ceského
jazyka, matematiky a anglictiny), ¢imz si polovina z nich zlepsila Skolni znamky. Diky novym didaktickym pomdckam a metodam

Grunnlaget a Montessori pedagogiky se zvysil zajem déti o vzdélani. Vétsina déti se aktivné zapojovala do tvofivych dilen, kde
se ucila pracovat s rdznymi materidly (papir, dfevo, sklo, hlina, fimo, latka, atd.). Také hudebni dilny spojené s vanocni besidkou
byly pro déti motivaci k nazkouseni koled a basnicek. BEhem roku se uskutecnilo mnoho dalSich specifickych programd pro
déti — jarni prazdniny s Cheironem, velikonocni dilny, pomysina Cesta kolem svéta doplnéna o tématické soutéze a hry, dvé
pohadkové noci (pfespavani na Cheironu s bohatym programem) motivované feckymi bajemi 1asén a Argonauté a Malym
princem, dale mnoho poznévacich vyletd (do okoli Tabora i na vzdalenéjsi kulturné-historicka mista — napf. zamek Konopisté),
tydenni pobyt Time out v pfirodé, drakiada, povidani o Sikané a zavislostech (alkohol, drogy, gambling), Mikulasska a vanocni
besidka a jesté mnoho dalsiho.

PRIBEH Z PRAXE

Petr je devitilety kluk romského pUvodu pravidelné navstévujici Klub pro mladsi s drobnou vadouredi. ProtoZe se spoluzaci
Petrovi opakované posmivali za to, Ze dostal pétku z recitace basnicky, domluvil se s pracovnici klubu, Ze aZ pani ucitelka détem
zada naucit se basnicku, pfinese si P. ¢itanku na stfedec¢ni doucovani a basnicku se nauci spolecné. Zanedlouho P. na doucovani
dorazil s ¢itankou, ve které mél od pani ucitelky oznaceny prvni dva verse basnicky. P. vysvétlil, Ze ma Ulevu v mnoistvi textu,
z dlvodu jeho logopedickych problémd. Prvni verse délaly P. velké problémy. Néktera slova nedokazal spravné vyslovit,
pridaval ¢i ubiral slovOm pismenka a nedokazal si rymy zapamatovat. Pracovnice s nim basnicku rozebrala slovo po slovu
a vysvétlovala mu vyznam jednotlivych slov. Kdyz se P. naucil slova pouiZivat a znal jejich vyznam - védél co znamenaji, zacalo se
mu dafit [épe je vyslovovat a prestala se mu motat pismenka. K lepSimu zapamatovani textu si pak P. basnicku namaloval.
Basnicku recitoval podle obrazkd, na kterych byl zachycen déj basnicky, a nezdrzovaly jej jeho problémy se ¢tenim. Z prvni
basnicky dostal P. od pani ucitelky dvojku, za kterou P. ziskal verejnou pochvalu a respekt spoluzakd. Od té doby chodi P. na
doucovani pravidelné. P. udélal v této oblasti veliky pokrok, dafi se mu ziskavat z recitace jednicky a dokaze se naucit
aodprezentovat stejné dlouhy text, jako jeho spoluzéci. Ukol tedy plni na jednicku bez dlev.

Tomé&s je ze socidlné slabé rodiny, vyrOstd s maminkou a babickou, ofec je ve vykonu trestu. Tomas dochézel do klubu
pravideln&, neustale vsak ostatni déti provokoval, vybijel si na nich svou agresi, pral se a porusoval spole¢né stanovena
pravidla. Déti se v klubu pravidelné doucuiji, za spravné spInény Ukol z ¢estiny ¢i matematiky pak dostanou hvézdicku a za urcity
pocet hvézdicek se mohou zUcastnit pohadkové noci. Toto prespavani na Cheironu je détmi velice oblibené. Pohadkova noc
se stala velkou motivacii pro Tomase, ktery zacal chodit pravidelné na stfedecni doucovani a pInil Gkoly i mimo stfedu. Béhem
mésice, kdy usiloval o ziskani potfebného poctu hvézdicek, se natolik zlepsil v nasobilce, Ze si toho vsiml i tfidni ucitel, ktery
Tomase zacal chvalit. BEhem pravidelného kontaktu s pracovniky, ktefi jej chvalili a povzbuzovali, se Tomas zklidnil, zjistil, ze
v klubu m0Ze byt Uspésny a mUze vyniknout nejen silou, ale i snahou a chytrosti. Obrovskym Uspéchem bylo, kdyZ Tomas
vyhral mésic po pohadkové noci tabulku hvézdicek!







V roce 2012 byla sluzba Klubu pro starsi poskytovana, jak v ambulantni formé (komunitni centrum), tak ve formé terénni.
Celkové nabidku sluzeb vyuZilo 166 mladych lidi ve véku 15 — 26 let, s nimiz se uskutecnilo 3.794 kontaktd. Pracovnici
v pr0béhu dne poskytovali bezpecny prostor, kde se déti a mladez setkavali, Fesili své problémy, individualné planovali a travili
smysluplné svdj volny ¢as. Diky navazané dOvére, kterd pozvolna vznikla na zakladé rdznorodého programu (turnaje ve
fotbalku, ping-pongu, promitani filmd, dokumentd, atd.), byla nasledné oteviena témata hlubsi a to jak v rdmci prace se
skupinou, tak s jednotlivcem. Nejvice probirané bylo klasické téma teenagerd — vztahy. Nejedné se pouze o vztahy partnerské,
témata planovaného rodicovstvi, zodpovédného pohlavniho Zivota, prostituce, sexudlni orientace, casto jsme také mluvili

o vztazich rodinnych — rodicovské vzory, vymezovani se, inklinace k alternativnimu zpdsobu Zivota, experimenty s drogami,
hazardem a jiné. Silnym motivacnim prvkem pro navazani kontaktu s mladymi lidmi byl projekt zkusebny v Cheironu. Diky
mozZnosti vyuZiti kompletné vybavené hudebni zkusebny, dochazelo s jistou pravidelnosti 9 kapel a 2 jedinci, ktefi v ramci
svého individualniho planu pracovali na svém osobnostnim rozvoji, zdokonalovani se, trpélivosti a spolupraci. Témata nejen
hudebni byla pak dale rozvijena v ramci oblibeného tydenniho vyjezdu do pfirody Time — out, kterého se Gcastnilo 14 klient0.
Za velky Uspéch predeslého roku povazujeme navazani kontaktd formou terénni sluzby v lokalité Sidlisté nad Luznici.
Vzhledem k charakteru cilové skupiny (skate — graffity mladez) se pracovnici zaméfili vice na problematiku smysluplného
traveni volného casu pfimo v ulicich a ve spolupraci se dvéma klienty zrealizovali projekt vystavby skatebazénu, ktery mél
vtéto lokalité velky ohlas. Probéhly také dva skateové zavody za velké Gcasti vefejnosti.

PRIBEH Z PRAXE

Roman je chlapec, ktery vyrUstal v taborské vyloucené lokalité nazyvané Fislovka. Komunitni centrum Cheiron T, o.p.s.
navstévuje jiz témér 10 let. Ze zacatku byl R. plachy a s pracovniky ¢i ostatnimi klienty, které neznal z Fislovky, pfilis
nekomunikoval. Spolecnosti ostatnich se spiSe stranil a jeho naplni dne na klubu bylo muzicirovani. R. je velice nadany na hru
na nékolik hudebnich nastrojU, ale nejlépe vynika ve hfe na kytaru. Na zakladé této skutecnosti si vytvofil blizky vztah
k jednomu z pracovnikd klubu a zacal se vice otevirat a komunikovat s okolim i mimo své bydlisté. Casem se R. zacal zapojovat
i do jinych aktivit centra. Dfevovyroba, keramika, tv0rci dilny Ci sporty. R. se pozdéji seznamil s Marii, kterd tou dobou studovala
na odborném ucilisti v Tabore. Zde se ucila na cukrarku. R a M. si padli do oka a zacali spolu chodit. Ze zacatku chodili pro rady
za pracovniky a nebali se oteviené mluvit o svém vztahu, problémech, trapenich a planech do budoucna. KdyZz M. dostudovala
ucilisté, ziskala zaméstnani ve zdejsi taborské pekarné a misto zde ziskal i R. Oba tedy nastoupili do zaméstnani a ze zacatku se
mijeli na sménach. Vztah zacal nabirat na obratkach, M. a R. chodili za pracovniky a zacali fesit moznou zménu prace. Nakonec
dali na radu pracovnik a pozadali o zménu smén. Vztah se vratil do normalnich koleji, a protoze béhem doby, co pracovali, se
obé&ma podafilo nasettit dostatek financi, zacali premyslet o spolecném bydleni. S pracovniky pravidelné konzultovali moznosti
podnajm0 a sami hledali byty na internetu ¢i v inzeratech na verejnych vyvésnich plochach. Pracovnice Klubu pro starsi s nimi
na jejich Zadost byla na setkani's majitelem jednoho z nabizenych byt0. R. a M. se tehdy poprvé stietli s rasistickym odmitnutim.
Byt neziskali z dGvodu, Ze oba byli tmavé barvy pleti. To je oviem neodradilo a hledali byt dale. Dnes jesté stale nebydli, ale
hledani se nevzdali a patraji po dalsich moznostech. Nedavno zacali uvaZovat o ditéti, ale jsou sivédomitoho, Ze privézt dité na
svét, je v dnesni dobé finan¢né narocné a Ze nejdfive si musi zafidit pevné zazemi a nasetfit vice financi pro pfipad krize.
R. neddvno dokoncil autoskolu a pofidil si automobil. Oba navstévuji komunitni centrum, komunikuji oteviené jak
s pracovniky, tak i s ostatnimi klienty a neboji se obracet na pracovniky s problémy ¢i dotazy, které se tykaiji jejich budouciho
spolufiti ¢ijejich problémd v praci, na Gfadech nebo v rodinach.
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V uplynulém roce jsme se zacali vice zabyvat praci s predskolnimi détmi ve véku 4 — 6 let a to hned z nékolika dGvod0. Prvni
impulz vznikl od samotnych déti, které touZily doprovazet své starsi sourozence do klubu a ziskavat zde nové zazitky
a informace. Nasledné pfisli s Zadosti rodice z romské komunity, zda by nemohly klub navstévovat i déti mladsi. Dalsim
dOvodem byla skutecnost, Ze jsme si védomi toho, Ze vétsina déti ze socialné slabych rodin navstévuje matefskou Skolu pouze
sporadicky nebo vibec, coz se pozdéji negativné projevuje jiz u zapisu do povinné skolni dochazky a pozdéji pfi nastupu do
prvni tfidy. Pri praci s touto vékovou skupinou jsme se nejprve zaméfovali na hygienické navyky déti a zvnitfnéni zakladnich
pravidel slusného chovani. Nasledné jsme déti zacali pfipravovat na nastup do prvni tfidy. Za vyuZiti her se 7 déti naucilo psat
Cislice, sCitat a odcitat, psat néktera pismena z abecedy. V ramci dalSich aktivit se déti ucily ndzvOm barev, zvitat, rostlin, Skolnich
i vytvarnych pom0cek, dochazelo také k rozvoji jemné motoriky déti potfebné k dovednosti psat. VSechny tyto dovednosti déti
ziskavaly zabavnou formou, za vyuziti zaZzitkové pedagogiky a pochvaly, kierd je pro déti nejvétsi motivaci. Po absolvovani
vzdélavacich kurz0 jsme zacali pfi praci s détmi vyuZivat také prvky z alternativnich pedagogickych smér0, které se ukazaly pro
rozvoj déti jako velmi prinosné. S didaktickymi pomUckami déti pracuji velmi rady a neustale se v praci s nimi zdokonaluji,
rovnéz prace s izolaci vlastnosti jednotlivych predmétd a nasledné hledani shod a rozdilnosti pomahalo détem pracovat na
stale sloZitéjsich Ukolech. KdyZ se déti narocnosti vypracovavanych Gloh zadaly vyrovnavat skolnim détem, projevily zajem
o umisténiv tabulce hvézdicek, kter se do té doby tykala pouze Skolakd a v té se nepretrzité umistuji na prvnich tfech mistech
ve vypracovavani Ukol0 z matematiky a psani. Za velky Uspéch naseho snaZeni povazujeme, Ze vsichni predskoléci navstévujici
pravidelné nase centrum uspéli u zapisu do prvnitfidy a nosiv notysku jen pékné znamky.

PRIBEH Z PRAXE

Pepa a Deia jsou pétiletd dvojcata, kterd vyrOstaji v socidlné vyloucené lokalité FiSlovka v Tabore ve velmi pocetné
jedendcticlenné rodiné. Starsi sourozenci se o né jiz v brzkém véku museli starat, jelikoZ matka vénovala pozornost dvéma
mladsim détem. Kdyz pfisla dvojcata do Cheironu poprvé, byli jim ctyfi roky, neuméli pofadné mluvit, vyjadfovat se, bylo jim
velmi tézké porozumét. Navic nenavstévovali matefskou Skolku. Béhem jednoho roku, kdy do Cheironu pravidelné dochazeli,
se naucili komunikovat s druhymi. V rdmci neformélniho vzdélavani (spolecenské hry, didaktické pomUcky Grunnlaget
a Montessori pedagogiky, atd.) pod vedenim socialnich pracovnic Cheironu si vyrazné rozsifili slovni zasobu a osvojili simnohé
socialni dovednosti. Dnes umi P. i D. pozdravit, pozadat si 0 néco, podékovat a rozumi vyznamu téchto slov. Je pro né jiz
pfirozené umyt si rucicky, kdyz jdou z toalety. Dokdzou napsat své jméno, Cislice do 10, v¢etné pfifazeni pfislusného poctu
predmétl. Rozeznaji barvy, tvary, scitaji a odcitaji do 5, umi pracovat s vytvarnymi materialy, vystfihuji z papiru, umi usit zvifatka
z latky. Neni pro né problém rozeznat dub od javoru, vyjmenovat zvifata Zijici v lese nebo zarecitovat nékterou z détskych
basnicek. Porozuméli spolecnym pravidldm v klubu (chovat se k ostatnim slusné, mluvit pravdu, atd.) a dodrZuji je. Neni pro né
problém samostatné travit volny cas, vyjadfit sv0j vlastni nazor a stat si za nim.
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KOMUNITNI PRACE V TABORE

Komunitni pfistup se jevi jako jedna z G¢innych metod socialni prace. Od klasického pfistupu se lisi hlavné v tom, Ze nerozviji
pouze jednotlivce, ale posouva dopredu celou komunitu, a mdze tak pfispivat i ke zmirfiovani socidlniho napéti. Snazi se
o fedeni socialnich problém0 pfimo v mistech, kde vznikaji, a s lidmi, kterych se tykaji. DdleZitou roli v ném sehrava komunitni
pracovnik, ktery pomaha lidem hledat G¢inna feseni urcitého problému. Snahou je vyuZivat lidské i jiné zdroje ve vlastni
komunité ¢i mistnim spolecenstvi tak, aby lidé mohli dany problém fesit co nejvice samostatné a nebyli zavisli na pomoci
zvendi. To je cil i celé komunitni prace, ktera se snazi, aby lidé postupné prebirali zodpovédnost za vlastni Zivot a chod své
komunity. Komunitni prace je zdlouhava a narocna, ale ve vysledku vede k trvalejsim a kvalitnéjsim vysledkdm. Nejde zde o to,
jakou rychlosti nastanou zmény a dostavi se vysledky, ale o samotny proces, ktery k nim vede.

Komunitni prace je d0lezitym nastrojem k aktivizaci dané komunity, ktera se uci novym socialnim a pracovnim dovednostem,
prejimd kompetence za feSeni svych problém0 a v ramci podpory ze strany komunitniho pracovnika se k nim stavi
zodpovédné. Z nasi dlouholeté zkusenosti vyplyva, Ze pouze dlouhodoba a systematickd komunitni prace mOze prinést trvalé
vysledky v Zivoté mistni komunity. Cheiron T, 0.p.s. se jiz od roku 2009 zamé&fuje na socialné vyloucenou lokalitu , FiSlovka",
kde Zije cca 120 lidi prevainé z romské minority. V prdbéhu roku jsme se zamérili ve spolupraci s obcanskou poradnou na
feSeni dluhové problematiky nékterych rodin, dale na prostredi , FiSlovky" v socidlné vyloucené lokalit€, podporovali jsme
sdruzeni Jekhetane Tabor, které vzniklo z iniciativy nékolika romskych rodicd, v rdmci psani projektd, komunikaci s Urady
a feSeni svych problém0 vlastnimi silami. Spolecné s rodici a détmi jsme usporadali festival romské kultury Kerekate, Den
sousedd a Mikulasskou besidku. V ramci téchto a dalSich akci dochazelo k potkavani sousedd, rdznych lidi a kultur, coZ
umoznovalo vzajemny dialog. V mnoha pfipadech jsme také spolupracovali s rodici, Skolou a pedagogicko-psychologickou
poradnou nafesenivychovnych ¢ivzdélavacich problémd déti, které navstévuji komunitni centrum.



KURZ KOMUNITNI PRACE: JAK EFEKTIVNE PRACOVAT
\V SOCIALNE VYLOUCENYCH LOKALITACH

Qd fijna do prosince 2012 poradaly spole¢né obcanské sdruzeni Cesky zapad z TouZimska, Cheiron T, 0.p.s. z Tabora a Fakulta
humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze akreditovany vzdélavaci kurz ,Komunitni prace: jak efektivné pracovat v socialné
vyloucenych lokalitdch?" pro pracovniky organizaci pdsobicich v socidlné vyloucenych lokalitach. Program 9o hodinového
kurzu, ktery byl rozdélen do fii tfidennich blok0, se skladal z prednasek, plnéni praktickych Ukold ve skupinach ¢ samostatné,
diskusi s obyvateli socialné vyloucenych lokalit i komunitnimi pracovniky. Podminkou absolvovani byla go% Ucast na viech
Castech kurzu a spInéni tfi praktickych Ukold, které souvisely s pfipravou komunitniho projektu pro konkrétnilokalitu, ve které
Ucastnik pUsobi. Hlavnim kritériem pro pfijeti do kurzu byla pfima prace uchazece v socialné vyloucenych lokalitach a to
z dOvodu, aby nové poznatky a zkuSenosti mohl témér okamiZité uplatnit ve své praxi. Kurz Uspésné absolvovalo viech 15
socialnich pracovnikd. Nyni je tedy velka 3ance, Ze se nové komunitni projekty rozb&hnou napt. v Ceskych Budé&jovicich,
Kadani, Hradci Kralové, Slaném, Roudnici nad Labem, v okoli Jicina, Smificich, Brné, Teplé, nebo v Trinci, v mistech, kde
jednotlivi absolventi kurzu pdsobi. Pomoci by jim v tom mohla i metodika komunitni prace, kterou lektorky vzdélavani — PhDr.
Zuzana Havrdova, Mgr. Jana Kosova, Bc. Jifina Svobodova a Bc. Aneta Vomlelova — vydavaji na jafe 2013 a kterd je od té doby
ke stazeni na strankach zapojenych organizaci.

Projekt ,Mit Zivot ve svych rukou — metoda komunitni prace” reg. ¢. CZ.1.04/3.2.01/19.00323, v ramci néhoZz probéhl
vzdélavaci kurz a byla vydana metodika komunitni prace, podpofil Evropsky socialni fond, Evropska unie, Operacni program
Lidské zdroje a zaméstnanost. Podporujeme vasi budoucnost - www.esfcr.cz

S PN OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
f wopsky | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
= fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz







Do nasi pUsobnosti patfi také cinnost osvétova a preventivni. Formou kulturné-vzdélavacich festivald, prednasek, debat,
poradanim koncertQ, vystav a sportovnich turnajd pro Sirokou vefejnost nabizime alternativy ke konzumnimu zpUsobu Zivota
a seznamujeme ji s tématy multikulturality, lidskych prév, rznych druh0 zavislosti, atd. Zprostfedkovavame setkavani majority

vryv

a minority, lidi napfi¢ generacemi, socialnimi vrstvami a rdznymi socialnimi skupinami. Shleddvame tento zpUsob prace
s minoritou, majoritou a Sirokou verejnosti jako vychodisko k predchazeni vyhranénym socialnim konfliktGm a rasistickym
naladam a jako néstroj ozdravovani celého socialniho organismu mésta.

PORADANE FESTIVALY

JEDEN SVET - 8. ro¢nik mezinérodniho festivalu dokumentérnich filmd s tématikou lidskych prav

Nejvétii festival s lidskopravni tématikou v Evropé poradame ve spolupraci se zastiesujici organizaci Clovékem v tisni, 0.p.s. v Tabore ji od roku 200s.
Soudasti festivalu jsou projekce pro verejnost i pro zakladni a stfedni Skoly, po kterych vidy nasleduje zpétna vazba a debata k filmdm a dané tématice.
Festivalu se zGcastnilo Fada zajimavych host0 - reZiséfi Martin Marecek a Sasa Dlouhy, advokat Milos Tuhacek, pedagozka Klara Smolikova. V roce 2012
se zUcastnilo festivalu Jeden svét pro vefejnost a Skoly celkem 1.316 navstévnikad.

TYDNY PROTIRASISMU A XENOFOBII - 13. ro¢nik kulturné-vzdélavaciho festivalu

Formou prednések, debat, filmovych dokument(, koncertd, divadel, vystav a happeningl poukazuje na problematiku multikulturality a snazi se tak borit
predsudky a predchazet projevim rasismu a xenofobie ve spolecnosti. Festival zahdjila tanecni soutéz romskych soubord Sovnakuni cerchen, kterou
jsme poradali jiZ poctvrté. SoutéZe se zUcastnilo 6 souborl s 94 Ucinkujicimi a pfislo na 400 divakd. Soudasti festivalu byl také Benefi¢ni koncert pro
Cheiron T na oslavu 15. narozenin Komunitniho centra pro déti a mladez Cheiron T — na ktery nés i pfes nepfizef pocasi pfiSlo podpofit na 300 lidi,
a nohejbalovy turnaj, ktery mimo jiné vytvoril na poli sportovnim platformu/prostor pro neformalni setkani lidi z majority a minority. Turnaje se
z0castnilo celkem 8 tym0 s 24 hraci. V roce 2012 pfislo na akce Tydn0 proti rasismu a xenofobii 769 navstévnikd.

KEREKATE - V KRUHU - 6. ro¢nik festivalu romské kultury v Tabore

Festival nese nazev , Kerekate — v kruhu" diky myslence spolecného setkani se lidi z majoritni a minoritni spolecnosti prostfednictvim romské kultury.
Kereka — kolo ¢i kruh jako symbol vozu, kterym Romové cestovali po Evropé, je také symbolem romské vlajky. Kruh znamena v preneseném slova
smyslu ,spolecenstvi”, spolecenstvi lidi bez rozdilu rasy, ndboZenského vyznani a spolecenského postaveni. Na festivalu se podilime od roku 2007 ve
spolupraci s 0.s. Slunowrat Tabor. V roce 2012 si romské kapely pfislo poslechnout na 400 navstévnikd.

ZIVOTAUMENI - 16. ro¢nik kulturné-vzdélavaciho festivalu

Kulturné-vzdélavaci festival poradany od roku 2000 v rdmci projektu ,,Drogy a uméni" nabizi formou prednések, debat, workshopt, filmovych
dokumentd, koncert(, divadel a vystav jinou alternativu ke zpUsobu travenivolného ¢asu. Umoznuje setkavani lidi rGznych kultur a narodnosti, ktefi by
se za béZnych okolnosti nesetkali, a zprostredkovava vzajemné poznavani. V roce 2012 se festivalu zGcastnilo 495 navstévnikd.




HISTORIE

Cheiron T, obecné prospésna spolecnost byla zaloZzena v Tabore dne 21. biezna1996.
Dne 9. fijna 1996 byla spole¢nost zapsana do rejstiiku obecné prospéinych spolecnosti u Krajského soudu v Ceskych
Budéjovicich. Pod hlavickou této spolecnosti vzniklo a 5. bfezna bylo otevieno Komunitni centrum pro déti a mladei

Cheiron T. Centrum vychazelo z opravdové potieby regionu a taborské komunity. Rozsadhlou dotaznikovou akci (cca 700
dotazanych lidi) bylo zjisténo, Ze nejvétsi nedostatky jsou zde v oblasti traveni volného casu déti a mladeze. Sami mladilidé, pro
které byl projekt urcen, se navzniku centra podileli jiZ od samého pocatku. Komunitni centrum pro déti a mladez Cheiron T
je nejstarsim komunitnim centrem v jiznich Cechach a jednim z nejstarsich v Ceské republice. Béhem jeho ¢innosti
jim proslo na 5000 déti a mladych lidi.
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Ui potteti si Cheiron T vytycil nékolik zasadnich cild a naplanoval fadu krokd k jejich napInéni na obdobi 2013 a 2014. Zjistili
jsme, Ze nam spousta véci jde skvéle, ale Ze mame i urcité mezery. Z toho, co se povedlo, nas nejvice tési rozjezd
individudlniho darcovstvi (dékujeme vsem, ktefi nam véfi a jsou k nam stédri) a vylepsené PR organizace. Jsme vice vidét
a tésito nejen nas ale snad i Vas. Co nam ale v minulém obdobi nevyslo tak, jak jsme si prali, byla napfiklad financni stabilita

a s tim souvisejici udrzeni celého tymu, nebo usporadani velké (a velky finan¢ni obnos prfinasejici) benefice. Mezi jasné
priority do dalSiho obdobi tedy patfi hlavné finance a to predevsim schopnost financné zajistit zacatek roku, kdy mame
tradicné nejvétsi problémy. Také se musime naucit mluvit tak, aby ndm vsichni porozuméli. Casto se ndm stava, e toho
chceme hodné fict, ale mluvime tak sloZité, Ze nam ostatni nerozumi. Urcité nechceme zapomenout na viechny ty, diky
kterym tady stale jsme, af uZ jsou to zastupci mésta, kraje nebo statu, ¢i nasi pravidelni i obcasni podporovatelé, spratelené
organizace nebo 3tédré firmy. Se vSemi chceme byt v Uzkém kontaktu a informovat je o nasi ¢innosti, nechavat si radit,
pfijimat kritiku i pochvalu. Samoziejmé budeme i nadale pracovat sami na sobé&, abychom mohli svédomité pracovat s témi,

pro které tu jsme. Véfime, Ze kdyZ si to umime poradné naplanovat, také nadm vsechno vyjde a budeme i nadale d0leZitym
hracem nejen v oblasti socialnich sluzeb v Tabore.

Spolupracovat s ostatnimi organizacemi a institucemi v regionu povazujeme za dlleZité z hlediska vzajemné podpory, ale
také z hlediska navaznosti nami poskytované socialni sluzby. Ta nevykryva vsechny problémy, do kterych se lidé mohou
dostat, ale kdokoli se na nas obrati, tomu poskytneme zékladni poradenstvi o moznostech, které mu region nabizi.

Vroce 2012 jsme spolupracovali predevsimss:

- méstem Tabor - spolecné akce, konzultace, propagace, atd. |
- organizacemi sdruZzenymi v Koalici poskytovateld socialnich a zdravotnich sluzeb - spolecné projekty, setkavanti,
vyména zkusenosti, atd.

- dalsimi organizacemi a kulturnimi zafizenimi v regionu — Aux Café, Café & Gallery MPy, divadlo Karromato, Divadlo |
Oskara Nedbala Tabor, Dobra cajovna, Husitské muzeum v Tabore, JEKHETANE Tébor, o.s., kulturni server - kulturne.com, ;
Méstska knihovna Tabor, Music club Orion, Origamisticka sekce Tabor, Pedagogicko-psychologicka poradna v Tabore, “ -
restaurace Na Brusirné, Rodi¢ovské centrum Radost 0.s., Restaurace Stielnice, Rimskokatolicka farnost Tabor - Klokoty, Sbor ¥4t §
cirkve bratrské Tabor, o.s. SLUNOWRAT Tabor, Taboard, o.s. a dalSimi

- zakladnimi a stfednimi Skolami taborského regionu i mimotaborskymi skolami - konzultace, projekt Jeden svét na
Skolach, besedy, exkurze apod.

- dalSimi organizacemi v CR (Asociace poskytovatel( socialnich sluzeb CR, Clovék v tisni 0.p.s., Intervenéni centrum JEK,
Kopra o.s., NZDM v Jihoceském kraji aCR, o.s. Fléda atd.)

|




FINANCNI ZPRAVA

Vykaz ziskt a ztrat k 31. 12. 2012 v celych korunach Rozvaha k 31. 12. 2012 v celych korunach

Naklady Aktiva

501 Spotfeba materidlu 349501 022 Samostatné movité véci 60 240

502 Spotfeba energie 129907 028 DDHM 11 673

503 Spotfeba ostatni 8400 082 Opravky k samost. movitym vécem -60 240

511 Opravy a udrzovani 16 916 088 Opravky k DDHM -11 673

512 Cestovné 58 361 311 Odbératelé 7925

518 Ostatni sluzby 330070 314 Poskytnuté provozni zalohy 78 360

521 Mzdové naklady 2661854 211 Pokladna 27 240

524 Zakonné socialni pojisténi 884 147 221 Uity v bankach 235528

542 Ostatni pokuty a penale 1082 Aktiva celkem 349 053

549 Jiné ostatni naklady 17917

582 Poskytnuté ¢lenské prispévky 2 490 Pasiva

Naklady celkem 4 460 645 911 Fondy 234 672
932 Nerozdéleny zisk z minulych let 13921

Vynosy 379 Jiné zavazky 22 100

602 Triby z prodeje sluZeb 61623 389 Dohadné Uéty pasivni 78 360

644 Uroky 132 Pasiva celkem 349 053

682 Prijaté prispévky a dary 230 445

691 Provozni dotace 4168 445

Vynosy celkem 4 460 645

Struktura pFijma v celych korunach Struktura vydaja v celych korunach

MPSV 540 000 Materidlové naklady 487 808

Mésto Tabor 915 000 Nematerialové naklady 426 836

Nadacéni fond Avast 500 000 Osobni naklady 3546 001

IndividudlIni a firemni dary 230445 Celkem vydaje 4 460 645

JihoCesky Kraj 118 700

JihocCesky Kraj - Individualni projekt 2094 745

Vlastni zdroje 61 755

Celkem pfijmy 4 460 645

Materidlové
naklady
11%

Vlastni zdroje
1%

Nemateridlové
naklady
10%

Individualni a
Jihocesky Kraj firemni dary
3% 5%



AUDIT

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
PRO ORGANIZACI CHEIRON T, O.P.S., DEKANSKA 302,
TABOR, PSC 390 01, 1 251 54 621

Lpriva o 0deini zédv Eree

Provedli jsme audit piilofené 0éeini zdvérky organizace Cheiron T, o.p.s., kterd se sklada =
rozvahy K 31, 12. 2012, vykazu zisku a ztvdry za rok kondicl 31, 12. 2012 a pfilohy této (éetni
caverky, klerd obsahuje popis pouzitych pudaLalm-ch ugetnich metod a daldi vvawétlujie
informace. Udaje o organizaci Cheiron T, o.p.5. jsou uvedeny v bod& 1 piflohy této adetni
zAverky.

Odpovidnoest statutiarniho organo Géetni jednotky za Wéctni zdviérku

Statutdrni orgdn organizace Cheiron T, o.p.s. je odpovédny za sestaveni Géetni 2iverky, klerd
podiva vEmy a poctivy obraz v souladu s Ceskymi Gfetmimi piedpisy, a za takovy voidni
kontrolni systém, kiery povazuje za nezbviny pro sestaveni Ofetni waverky tak, aby
neobsahovala viznamne (marterialni} nespravnosti zpisobené podvodem nebo chybou.

(Odpovédnost anditora

Nasi odpovédnosti je vyvjadiit na ziklad® nadcho auditu virok k téro Géetni zdvérce. Audit
jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech, mezindrodnimi auditorskymi standardy a
souvisejieimi aplikadnimi dolozkami Komory auditori Ceské republiky, V zouladu s témito
predpisy jsme povinm dodrzovat etické poFadavky a naplanovat a provést audit tak, abychom
ciskall piimérenou jistoty, Ze Géetni zdvirka neobsahuje vyznamné (materidinf) nesprasnosti,

Audil zabrouje provedeni auditorskych postupii k wiskani ditkaznich informaci o astkich a
udajich zvefeinénych v 0fetni zaviree, Vibér postupl zdvisi na Gsudku auditory, zahmujicim
1 vyhodnocend rizik viznamne (materidani) nespravoosti Gdajd uvedenyeh v Ofelni zivéree
zplisobend podvodem nebo chybou, PR vvhodnocovini (Bchio rizik auditor posoudi vnitini
kontrolni systém relevantnd pro scstaveni Gcetni zdvirky poddvajlel virmy a poctivy obraz.
Cilem whoto posouzeni je navehonout vhodnd auditorské postupy, nikoli vvjadit se
k démnesti vnitiniho kontrolniho systému dfetni jednotky, Audit 83 eabrmmuje posoureni
vhodnosti pouzityeh Gfetnich metod, pHimétenost Géetnich odhadft provedenyeh vedenim i
posouzeni celkové prezenlace Oéeini zavérky.

Tsme plesvedieni, e dikasni inlormace, keré jsme ziskali, poskyviuji dostateény a vhodny
ziklad pro vvjadreni nageho vyroku,



AUDIT

Vyrok auditora

Podle nasehe ndzoru Ofetni zdverka poddva vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace
Cheiron T, o.p.s. k31, 12, 2012 a ndkladd a v¥nost a vysledku jejiho hospodateni  za rok
kondlel 31, 12, 2012 v souladu s deskymi uéetnimi piedpisy.

Tibor dne 15.5.2013

|II-I...
AUDIT 49, s.r.o. /

ChvalSinska 236 /
Cesky Krumlov /
181 01 /
TC0: 26 01 50 48

Cislo psvédéeni o zapisu do seznamu auditorskyeh spoleénosti ; 423
Chpravnény anditor: ing. Vendula Maleckova, &islo osvédieni o zapisu do seznamu auditord:
1982

Piloha:

Roevaha k 31,12, 2012

YWikaz zisku a zraty k 31,12, 2012
Piiloha k Géetni zdvérce

V roce 2012 jsme Gspésné absolvovali i dalsi kontroly:
- dafiové kontrola FU - neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoctu na rok 2010 z kapitoly 304 - Utad vlady CR
- kontrola Okresni spravy socialniho zabezpeceni Tabor



ZPRAVA O OVEREN| VYROCNI ZPRAVY

zn;iv.a NEZAVISLEHO AUDITORA O nﬁ:iu:rji V'{fRU{?Ni
ZPRAVY PRO ORGANIZACI CHEIRON T,0.P.5., DEKANSKA 302,
TABOR, PSC 390 1, IC 251 54 621

Crvdbill jsme soulad vyrodni epravy organizace Cheiron T, ops. kK210 12, 2012 s Odetnl
zaverkou, ktera je obsazena v Lo wwrodni zprave. ZSa spravnost verolni zpravy je rodpovedny
slauldrni orgin orgamzace Cheiron 'L, ops Nagdim dkolem je vydat na zdklade provedsného
ovireni varok o souladu vyroéni zpravy s afctni edviérkou,

Oregfeni jsme provedli v souladu s mezindrodnimi auditorskymi standardy a souvizejicing
aplikadnimi doledhami Komory auditord Ceské republiby, Ivio standardy vvzaduii. abs
auditor naplanoval a provedl ovéieni tak, aby wiskal piiméfenou jistowu, #e informace
ohsazend ve vyroén! Fprave, lterd popisuji skutednosti. jex jsou té7 predmétom rohrazent v
ulelnt gavérve, Jsou ve vicch vyenanmmych {materidloich) ohledech v souladu s piislusnoy
uietnl ravérkow. Jsme piesvédieni, #e provedend ovéreni poskytuje pfiméfeny podklad pro
vojadiznd vyroku audilora.

Podle nascho ndeoru jsou mformace uvedend ve vyrodnl eprivé orgameace Cheiron T, o.ps,
31, 120 2012 we wviech wznamnveh (materidlnich) ohledech v souladu s vvde uvedencu
acetn raverkow.

Cesky Krumlov doe 27.6.2013

AUDIT 99, s.r.0,
Chvalsinskd 236 :
Ceskhy Kmmlowv

a8l il z_

1C0: 26 01 50 48 f'll

Cislo asvedEeni o zapisu do seznamu auditorskyeh spaleénostl @ 423
Cpravnény auditor: ing. Vendula Maleéliovd, éislo osvadéeni o zipisu do sevnamu auditord:
| QK2



PODEKOVAN(I

Dékujeme institucim, nadacim, nasim partnerdm a darcim za dotace, finan¢ni dary, projevenou divéru a moralni

podporu.

Instituce - statni sprava a samosprava:

Evropsky socialnf fond v CR
Jihocesky kraj evropsky

* *
PT: * ok
socialni

Mésto Tabor b

MPSV CR

Nadace a nadac¢ni fondy:

Nadacni fond Avast

Nadace Komercni banky, a.s. — Jistota
Fond Anect

Nadacni fond Fragilis

Firemni darci a partneri:
VSP Data, a.s.

Ma-dona, s.r.o.

LANius, s.r.o.

Chalis, s.r.o.

Advokatni kancelar Tuhacek, Korbel, Sl’p, Kadlec, s.r.o.

Comett plus, s.r.o.

Mindformer, s.r.o.

Irel, s.r.o.

Interspar Tabor

Fotofast Tabor

Aksamite, s.r.o.

Kocis Sound

Proeffect, s.r.o.

Kartografie Praha, a.s.

PepCom, s.r.o.

Bauer Media, v.o.s.

Hudebni néstroje Spino
Vinotéka U Cerného kocoura a zeleného stromu
Reklamni studio Masina
Restaurace Strelnice

Indicka restaurace Tandoor Tabor
Tiskarna Chrt

Dobrocinné spolky a sdruzeni:

Kopra, 0.5.
Rotary Club Tabor

fond v CR EVROPSKA UNIE

P oPerACNiPROGRAM  oa PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE =" VA3IBUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST Jiho&esky kraj yww.esfcr.cz

NADACNI FOND AVAST

Individualni darci a partnefri:

Petra Basikova, Olga a Zdenék Bily, Tomas Bily, Vitézslav Dohnal,
Vaclav Doubrava, Martina Douchova, Martina Dvorakova,
Tereza Folejtarova, Andrea Fraitova, Karel Havlicek, Jitka
Hlavackova, Petr Houska, David Hyncik, Jaroslava Klejmova, Jan
Kldfa, Pavla Kohelovéa, Alena Kisova, Tereza Kisova, Vaclav Kdsa,
Jifi Loskot, Zdena Minhova, Michal Pacalaj, Stanislav Pazderka,
Zdenék Pikhart, Ludmila Pokorna, Romana Prokopova, Martin
Prochézka, Radka P¥ibénska, Lenka Rehakové, Petr Smazik, Jifina
Svobodové, Roman Varga, Aneta Vomlelova, Jaroslav Zeman.

Umélecké soubory a skupiny:

Coda - tanecni soubor, His Master “s Voice Band, Mandy,
Roma Band, Rond - tanedni soubor, Sobi 20, Swing Band Tabor,
Tabor Superstar Band, The Immigrants, Zibut te Divel.

Medialni partneri:

Kulturne.com, Denik, Cesky rozhlas Ceské Bud&jovice, Romano
Hangos, TA Servis, LedMultimedia.

Dékujeme i vSem ostatnim médiim, ktera o nas psala ¢lanky,
tiskla nase tiskové zpravy a zprostfedkovala nam moznost
informovat verejnost o nasi ¢innosti.

Radi bychom také podékovali viem spolupracujicim organizacim a kulturnim zafizenim, externim spolupracovnikim
a lektordm, dobrovolnikdm, staZistdm, clenOm Spravni a Dozordi rady, institucim a odborOm, détem, mladym lidem a jejich
rodinam, skoldm i jednotlivym lidem za podporu, spolupraci a projevenou ddvéru. Pokud jsme na nékoho z Vas ve vyctu jmen
pozapomnéli, velmi se omlouvame!

Dékujeme, vasi podpory si velmi vaiime!
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REKLI O NAS

+Nikdo asi nezpochybni ma slova, pokud vyslovim nazor, Ze Tabor je velmi krasné mésto. Ale nutno dodat, Ze nejen investicni
cinnost, ale i rozsah a komlexnost nabizenych sluZeb a feseni problém0{ obyvatel je nutné k tomu, aby se v Tabore viem dobre
Zilo. Jsem presvédcena, Ze i cinnosti organizace Cheiron T, o.p.s., kterd pracuje s détmi a mladeZi ohroZenou socialnim
vyloucenim jiZ od roku 1996, se nase mésto nepotyka s problémy socialnich nepokojU jako je tomu bohuZel jiz v nékterych
jinych méstech v CR. Prace a zkusenosti téch, ktefi se podileji na zachovani tohoto stavu zasluhuji podékovéni a j& budu velice
rada pokud spoluprace Cheironu a mésta bude i v budoucnu stale pokracovat. Dékuji a preji i nadale hodné sil a pracovni
nasazeni jako doposud."

Ing. Olga Bastlova, mistostarostka Mésta Tabor

.JakoZto nadacni fond jsme zvykli pracovat s mnoha organizacemi a sdruZenimi. Cheiron T je vyjimecny svoji flexibilitou,
bleskovou komunikaci a profesionalnim pristupem. Libi se nam i zaméreni této organizace, hluboka znalost mistni komunity
aterénniprace. Je to vtom nejlepsim slova smyslu lokalni organizace, ktera je pro mistni obcany velikym prinosem."

Mariana Kroftova, reditelka nadacniho fondu Fragilis a jeho projektova reditelka

KOVOSVIT MAS, a.s. je spolecensky odpovédnou firmou a ma zajem se podilet na verejném Zivoté v regionu, do kterého
neziskova organizace Cheiron T jisté patti. Bylo nam cti byt malym stfipkem do mozaiky pomocive prospéch jedné z nejstarsich
neziskovych organizaci tohoto typu v nasem kraji."

Ing. Miloslav Kafka, generalni Feditel Kovosvit MAS, a.s.

.S obecné prospésnou spolecnosti Cheiron T jsem se poprvé setkala pred patnacti lety, kdyZ jsem nastoupila do taborské
redakce CT. Sidli totiZ ve stejné budové a viastné se o ni délime jen s nimi. Nékolikrat jsem o jejich cinnosti dokonce natacela. To
proto, Ze jejich prace je ve mésté neprehlédnutelnd. Pokud mé pamét neklame, jsou jednim z nejstarsich komunitnich center
v Jihoceském kraji. Nékteré jejich klienty pamatuju od détskych let. Jsem presvédcena, Ze pravé diky vytrvalé a dUsledné praci
lidi z Cheironu je Tabor méstem, kde neni Zadné napéti v souvislosti s romskou mensinou. Z pocatku pracovali jen s détmi ze
socialné slabych rodin. Ted' uZ prichazeji i jejich rodice. Ja za téch patnact let spolecného souZiti vnimam obrovsky pokrok. Ale
vnimam také neustaly boj o preZiti téchto neziskovych socialnich sluzeb. Ani Cheiron neni vyjimkou. KdyZ naplh jejich ¢innosti
zobecnim, vnimam Cheiron T jako organizaci, ktera méni mezilidské vztahy k lepSimu. A navic se ji to dafi."

Magr. Kristina Vrkocova, Ceska televize - redakce Tabor
.S Cheironem nase obcanské sdruZeni Taboard spolupracuje uZ fadu let. Vidy nam vysli maximalné vstric a nase spoluprace
vZdy dosla ke zdarnému konci. Jsem rad, Ze toto komunitni centrum v Tabore funguje a vzdjemné si m0Zem podporovat své

aktivity. Bez jejich pomoci bychom nezrealizovali spoustu nasich projektd."

Miroslav Broz, o.s. Taboard - zakladatel sdruZeni na podporu skateboardingu v Tabore



PODPORTE NAS:

Pokud Vas nase cinnost zaujala a chtéli byste nas podpofit, kliknéte na www.cheiront.cz a poslete dar jednoduse pres
internet nebo se obratte na nasi kontakini osobu: Tomas Bily, tel. 604 459 243, e-mail: bily@cheiront.cz

Vasich [00IIKE!

na 1 mesic.

umozni zajisténi vytvarnych potreb pro 1 dité

Vasich umozni zajisténi pravidelného doucovani
jednoho ditéte na 1 mésic.

Vasich umozni 1 ditéti ze socialné znevyhodnéného

prostredi bezpecné a smysluplné travit svij volny cas po dobu
1 meésice.

Budte nam nablizku! [u]
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K cemu jsou mosty pres reku?

Aby mél clovek bliz k cloveku.
Jift Zacek

www.cheiront.cz

Cheiron T o.p.s., Dékanska 302, 390 01 Tabor, Tel. 381 257 624, E-mail: cheiront@cheiront.cz,
www.cheiront.cz, IC: 25154621, Bankovni spojeni: KB Tabor, ucet ¢.: 9978740267/0100
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