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u Krajského soudu v Ceskych Budéjovicich v oddilu O, vloZce 6.



UvoD

Na to, Ze se véci ¢asto méni, jsme si uz zvykli. Ale rok 2019 prinesl| tak velkou zménu, Ze
nas zaméstnala na velmi dlouho dobu.

Ano, tusite sprave, Zijeme novym prostorem s nazvem BejVak na Sidlisti nad LuZnici.
Dlouho jsme o néj usilovali, dlouho jsme hledali volné prostory a dlouho jsme se tésili.

A uz je to tu! Sice se o BejVaku, novém centru pro déti a mladez, jesté v této vyrocni
zpravé nedoctete, ale doctete se o vSem, co predchazelo, co uz umime a o co se chceme
na nejvétsim taborském sidlisti podélit.

Vsichni, v€etné mnohych z vas - pratel Cheironu, jsme pfiloZili ruce k dilu. BejVak na
Sojcaku je vysledek toho, Ze svou praci bereme vazné a Ze kdyz vidime "diru na trhu”,
snazime se s tim néco délat a také toho, ze mame kolem sebe lidi, ktefi nasi praci véri
a podporuji ji.

To, co ve vyrocni zpraveé uvidite, je to, co umime a co ndm jde dobre. Chceme ale dal riist

a prijimat nové vyzvy. TakZe se téSime na vSe, ¢im nas provéri novy prostor, novi klienti
a nové situace na sidlisti. Jak jsme obstali, si budete moci precist opét za rok.

Mgr. Roman Varga, reditel organizace Cheiron T, o.p.s.



VIZE SPOLECNOSTI

Vyrovnané Sance a zdravé mezilidské vztahy.

POSLANi SPOLECNOSTI

Cheiron T posiluje zdravé mezilidské vztahy. Znevyhodnénym détem, mladym lidem
a rodindm poskytuje odborné sluzby vedouci k dosazeni samostatnosti a odpovédnosti.

HODNOTY SPOLECNOSTI
DUVERA « BEZPECNY PROSTOR « ODPOVEDNOST « OTEVRENOST
ODBORNOST « RESPEKT + SETKA(VA)NI

CiLE POSKYTOVANYCH SLUZEB

« Napomahat k predchéazeni ¢i prekonani nepfiznivych Zivotnich situaci nasich klient.

+ Chranit spolec¢nost pred vznikem a sifenim nezadoucich spolecenskych jev.

* Vytvaret podminky a prostor pro smysluplné, obohacujici a spolecensky akceptované
traveni volného casu.

* Nastartovat a podpofit proces zmény smérujici k osobnim cildim klient( a ke zkvalitnéni
jejich Zivota ve spolecnosti.
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ORGANY OBECNE PROSPESNE
SPOLECNOSTI CHEIRON T

ZAKLADATELE SPOLECNOSTI
Ing. Jifi Fiser, Mgr. Jana Ri¢afové, Bc. Jifina Svobodova
Sdruzeni KOPRA Praha zastoupené PhDr. Zuzanou Havrdovou, CSs.

SPRAVNIi RADA SPOLECNOSTI

Mgr. Jan Kostecka - predseda spravni rady, potulny konzultant v organizaci TUDYTAM
Mgr. Lenka Knotkova - specidlni pedagozka

Jan Kopfiva - redaktor Ceského rozhlasu

Ludmila Pokorn4, DiS. - fundraiserka v Diakonii Rolnicka

Ing. Andrea Fraitova - starostka mésta Chynov

Mgr. Linda Rybakova - feditelka Divadla Oskara Nedbala Tabor

Bc. Ondrej Tichy - dstojnik ACR

DOZORCi RADA SPOLECNOSTI

Marcela Vejdova - predsedkyné dozorci rady, ekonomka v Diakonii Rolnicka

Mgr. Hana Vellanova - feditelka Zakladni Skoly Plana nad Luznici

Mgr. Julie Blahova - psycholozka v Pedagogicko-psychologické poradné v Tabore
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Mgr. Roman Varga
feditel organizace
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Mgr. Viola Jonova
Predskolni klub,
do 30. 6. 2019

Tereza Pacalajova
fundraising,
od 1. 5. 2019

Daniela Machova, DiS.
Sluzby pro rodiny
s détmi

| 4
Bc. Markéta Bolkova
fundraising,
do 1. 2. 2019

Bc. Andrea
Mosslerova
Klub pro mladsi,
do 30. 6. 2019

Ing. Lucie Sebankova  Mgr. Petra Basikova
vedouci socialnich program DofE
sluzeb, PR

A Ky

-

Zuzana Kozinska Veronika Karasova
Klub pro mladsi Klub pro mladsi,

od 1.7.2019



SN ERE
Jana Stromska Roman Prokiipek Klara Cejkova Jaroslav Gruber
Klub pro star$i terénni program terénni program komunitni prace

Adriana ZeniSkova Anna Doubkova Zdenka Minhova Gabriela
&f Klub pro starsi 18etni i 3 Di
Klub pro starsi o 1.7 2000 ucetni Seidlova, DiS.

administratorka
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KOMUNITNi CENTRUM PRO DETI A MLADEZ
KLUB PRO MLADSI

Komunitni centrum pro déti a mladez Cheiron T je preventivni socialni sluzba dle zakona

€. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach. Terminologii zakona se jedna o Nizkoprahové
zafizeni pro déti a mladez (NZDM), které je v nasem pfipadé rozdéleno do dvou klub( - Klub
pro mladsi a Klub pro starsi.

KOMU JE SLUZBA URCENA

Klub pro mladsi je dostupny détem ve véku 6 — 14 let a poskytuje bezpeény prostor pro
spole¢né setkavani. Mohou zde fesit cokoliv, co je trapi. At uz se jedna o komplikované
Zivotni situace, jako je casté stéhovani, problémy ve skole, konflikty s vrstevniky, nebo
napriklad rozvod rodict, problémy spojené s dospivanim apod. Aby klienti mohli travit cas
na klubu, musi dodrZzovat stanovena pravidla, diky kterym se uci odpovédnosti za svoje
jednani.

JAK SLUZBA FUNGUJE

Vyuzivani sluzby je dobrovolné a anonymni. Déti mohou prijit kdykoliv v oteviraci dobé,
kterd je od pondéli do ¢tvrtka od 14 do 19 hodin, v patek od 14 do 17 hodin, a feSit

s pracovniky, co je trapi, nebo se Gcastnit pripravenych aktivit (vytvarné ¢i hudebni aktivity,
sporty, divadlo, atd.). Déti do klubu chodi samoziejmé primarné za kamarady a zabavou.
Pro pracovniky je ovSem zabava a volny ¢as hlavné prostfedkem k tomu, aby se déti zacaly
svérovat s tim, co je trapi a hledaly s pracovniky reseni jednotlivych nelehkych situaci.



CO JE CILEM SLUZBY

Cilem sluzby je, aby klienti uméli navazovat
mezilidské vztahy a fungovat v nich, rozvinuli své
znalosti, schopnosti a dovednosti, uméli rozpoznat,
pfijimat a uplatinovat spolecenské normy a ziskali
pomoc v akutni krizové Zivotni situaci. Snazime se
predchazet, omezit a zabranit socialné patologickym
jevim, které se v ramci cilové skupiny vyskytuiji.

6-14 |et
108 klient

2327 kontakti
(navstev klubu)
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V Klubu pro mladsi se mohou déti vénovat aktivitdm, jako jsou napfiklad sporty, tanec,
kurzy vareni, vytvarné dilny, prednasky s naslednou debatou na dané téma ¢i pravidelné
doucovani, se kterym nam vypomaha psycholog pan Mgr. Milan Nakonecny nebo
dobrovolnici. Douc¢ovani a celkové plnéni Skolnich povinnosti vénujeme velkou pozornost.
Proto se mohou déti Skolnim zaleZitostem vénovat jak pravidelné, tak dle aktualni potreby.
V Cheironu maji klid a bezpecny prostor pro plnéni svych povinnosti.

V prostredi, z néhoZ pochazeji, totiz ¢asto nemaji optimalni podminky na dikladnou
pfipravu do skoly.

V roce 2018 jsme zavedli cheironskou ménu — Rony, jako ndastroj pro posilovani motivace
k zlepseni §kolniho prospéchu. Rony si mohou "vydélat” plnénim Skolnich povinnosti

v Cheironu a ,koupit” si za né mohou véci pro radost (hracky, modni dopliky, kosmetiku,
obleceni) nebo pomcky do skoly (sesity, pastelky, pravitka, pera).



Dal$i moZnosti, jak v Cheironu stravit volny cas, je na omezenou dobu vyuZzit pocitac¢

s internetem. Také mohou po domluvé s pracovnikem navstivit Klub pro starsi a vyuZzit
tam stolni fotbalek, ping pong, plijéovat si nastroje ¢i navstivit prostor hudebny ke
zkouskam. Dle finan¢nich moZnosti je program obohacen o vylety, exkurze nebo kurzy
vareni.

Tyto zminované aktivity nejenZze napomahaji k obohaceni Zivota a Zivotnich situaci klient(
a snizuji pravdépodobnost socialné patologického chovani, ale také davaji moznost détem
realizovat se a travit volny ¢as smysluplné.

Linda (10 let, jméno z duvodd zachovani anonymity zménéno) se s nami poprvé
zucastnila pétidenniho letniho pobytu Time out. Do té doby byla hodné fixovana
na rodice a celkové na prostredi, ve kterém Zije. Par dni pfed odjezdem hodné
vahala, zda vibec pojede. Méla strach z odlouceni od rodiny, avSak déti, které
se pobytu jiz zulastnily, ji diky svému vypravéni zaZitk( z loriského roku tak
navnadily, Ze se nakonec rozhodla jet. Ze zacatku méla strach, ale na ten rychle
zapomnéla. Diky bohatému programu neméla ¢as tesknit po domové a co je
pfedevsim dulezité — naucila se samostatnosti, ziskala sebevédomi a nabyla

nové zazZitky, které by v prostredi, kde travi bézné svij ¢as, nepoznala.

13



KOMUNITNi CENTRUM PRO DETI A MLADEZ
KLUB PRO STARSI

Komunitni centrum pro déti a mladez Cheiron T je preventivni socialni sluzba dle zakona

€. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach. Terminologii zakona se jedna o Nizkoprahové
zarizeni pro déti a mladez (NZDM), které je v nasem pripadé rozdéleno do dvou klub( - Klub
pro mladsi a Klub pro starsi.

KOMU JE SLUZBA URCENA

Klub pro starsi je bezpec¢nym prostorem pro vSechny ve véku od 15 az 26 let, ktefi resi
slozité Zivotni situace, jako jsou problémy s dokoncenim skolni dochazky, prihlasovanim
na stredni skoly a ucilisté, dluhy, problémy s drogami a kourenim, neplanované téhotenstvi,
hledani zaméstnani ¢i spoluprace s Urady, rozchody a nefunkéni vztahy s vrstevniky

a rodinnymi prislusniky.

JAK SLUZBA FUNGUJE

Vyuzivani sluzby je dobrovolné a anonymni. Klienti mohou pfijit kdykoliv v oteviraci
dobé, ktera je od pondéli do ¢tvrtka od 14 do 19 hodin, v patek od 14 do 17 hodin, a Fesit
s pracovniky své problémy. Hlavnim nastrojem sluzby jsou individualni a skupinové
rozhovory, které pomahaji tyto problémy identifikovat a hledat jejich feSeni. Mimo to se
mohou klienti Gcastnit dalSich ¢innosti jako jsou nacviky pohovord, vytvareni Zivotopist
a také sportovni a dalsSi volnoCasové aktivity.



CO JE CiLEM SLUZBY

Cilem sluzby je samostatny a odpovédny clovék.
Pracovnici podporuji mladé lidi k prevzeti
odpovédnosti za své jednani a chovani; informuji
je 0 moznostech resSeni slozitych Zivotnich
situaci, motivuji k jejich aktivnimu rfesSeni a
spolecné pracuji na tom, aby nové problémy
nevznikaly.

15-26 let
107 klientt

2600 kontakt
(navstév klubu)
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Klub pro starsi je predevsim bezpe¢nym prostorem pro lidi ve véku 15 - 26 let, ktefi se
nachazeji v nevyhovujici ¢i nelehké Zivotni situaci. Je to misto setkavani, kde si kazdy
prijde na své. Najdete zde spoustu stolnich her, fotbalek, ping pong nebo treba Sipky.
Milovnici hudby si mohou pUjcit nastroje a vyuzit prostory hudebny. Klub oZivuji rizné
prednasky a besedy, které byvaji zaméreny na témata blizka nasim klientdm. JelikozZ je jidlo
a jeho kvalita dileZitou soucéasti Zivota, obohatili jsme letos program o pravidelna ¢tvrteéni
vareni.

Hlavni mistnost vypliuji pohodiné gauce, které vybizi k odpocinku a pfemysleni. Pomahaji
nam navazovat rozhovory, které jsou mnohdy nelehké, ov§em vedou k feSeni danych
problém0 a v neposledni fadé k predchazeni vzniku novych. At uz se jedna o praci ¢i Skolu,
problémy spojené s dospivanim, sexualnim Zivotem ¢i neplanovanym téhotenstvim, vzdy
se snazime ukazat vSechny moznosti a spoleénymi silami najit nejlepsi mozné reseni.




I rok 2019 s sebou pfinesl par persondlnich zmén. V ¢ervenci nastoupila nova kolegyné
Anna, ktera se spolecné s Adrianou starala o chod klubu. Stejné jako predeslé roky jsme

s klienty navstivili interaktivni Veletrh vzdélani s femeslo, kde si kazdy mohl zapremyslet
nad volbou budouciho povolani. Sportovni nadani nékterych klientd ndm umoznilo Gicastnit
se fotbalovych turnajd ve Vétini a Strakonicich, odkud jsme se vratili nejen s nad$enim

a medailemi, ale i plnym odhodlanim do dalSich sportovnich aktivit v roce budoucim.
Uspéch sklidil i vylet do nedalekého Jindfichova Hradce, predevsim vSak nahled do
fungovani tamniho nové otevieného klubu Kompas. A letos poprvé se i starsi dockali Time
Outu, ktery se konal v kempu Stavorek v Becici.

Tereza (15, jméno z didvod( zachovani anonymity zménéno) navstévuje Cheiron jiz od svych 6 let.
Pochazi z vyloucené lokality, ma nékolik sourozencd, a tak na ni spada velka cast doméacich povinnosti.
Pracovnici se svéiila, Ze se dostala na stfedni odbomeé ucilisté a moc by tam chtéla. Tereza si byla sama
védoma toho, Ze by se ji snaze hledala prace v oboru, ktery ji bude opravdu bavit. Navic by se do
budoucna chtéla i osamostatnit a odstéhovat se, cozZ by chtéla zkusit uz na ucilisti formou intematu. Jeji
rodice bohuzel nadseni nesdileli a nechtéli, aby Tereza nastoupila. Na zakiadé rozhovort o situaci, jsme
Tereze nabidli moznost setkat se spolecné i s jejimi rodici a promluvit si o tom. Rodice navrh na setkani
prijali. Najevo vyplynulo, Ze maji zejména strach o financni stranku véci, jelikoz Skola neni v misté bydlisté.
Tereza by musela dojizdét nebo byt na intematu, proto maji obavy z toho, aby vSe zviadli zaplatit. Zdalo se
Jim lepsi, aby Sla pracovat, a podilela se tak na chodu domacnosti. Spolecné jsme probrali to, jaké
moznosti by se ji oteviely po ukonceni ucilisté a s tim souvisejici i lepsi platové ohodnoceni do budoucna.
Také jsme jim nabidli moznost vyuZiti stipendia, které by znacné pomohilo jejich finan¢ni obavy vyresit.
Rodice nakonec situaci prehodnotili a souhlasili. S Terezou jsme probrali veskeré podrobnosti, které
Cerpani retrostipendia obnasi. Rovnéz jsem se domluvili na pfipadném doucovani, kdyby ve Skole néco

nezviadala.
17
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TERENNi PROGRAM

Terénni program je dalsi preventivni socialni sluzba dle zakona ¢. 108/2006 Sh.
o socialnich sluzbach. Jde o sluzbu, ktera je poskytovana pfimo v terénu, v pfirozeném
prostredi klientd.

KOMU JE SLUZBA URCENA

Terénni program slouzi klientdm od 13 do 26 let, lidem, ktefi jsou ohroZeni socidlnim
vyloucenim, Ziji v socialné vyloucenych lokalitach nebo fesi néjakou krizovou Zivotni situaci
a nechtéji nebo nemohou vyuzit ambulantni nebo pobytové sluzby.

JAK SLUZBA FUNGUJE

Terénni pracovnici aktivné vyhledavaji a kontaktuji klienty pfimo v terénu, tedy v jejich
prirozeném prostredi. Prostfednictvim neformalnich rozhovort zjistuiji jejich potreby

a problémy a spolecné se snazi hledat vychodiska, pfipadné odkazuji na dal$i navazné
sluzby. Vyuzivani sluzby je dobrovolné a anonymni.



CO JE CILEM SLUZBY 15-64 let

118 klientt
2096 kontaktd,

(setkadni, rozhovortd,
¢innosti)

Cilem sluzby je zachytit problémy dfive nez
je pozdé a minimalizovat jejich negativni

dopady na zivoty klientt a jejich okoli.
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Osvédceny tandem terénnich pracovnikl Prokop a Klara nadale obchéazel celé mésto
Tabor i jeho vyloucené lokality. Terénni pracovnici se zamérovali hlavné na Sidlisté nad
Luznici (Sojcak), jeho prilehlé okoli, na arealy zakladnich a stfednich skol a okoli
autobusového nadrazi a Jordanu. Na Sidlisti nad Luznici byla na byvalé zakladni skole
zvané ,Osmicka“ nadale provozovana velmi kapacitné pretizena kontaktni mistnost, ktera
slouzila predevsim jako prostor, kde je mozné se sejit za nepfiznivého pocasi nebo Fesit
problémy vyzadujici zazemi kancelare. Pracovnici seznamovali po cely rok klienty a jejich
rodiny s nové vznikajicim nizkoprahem BejVak, ktery se na sidliSti otevira v inoru 2020

a ktery bude svou kapacitou Iépe odpovidat velikosti taborského sidlisté, a zaroven ulevi
pretiZzenosti terénnich pracovnika.



Hlavnimi tématy roku 2019 bylo uplatnéni na trhu prace (hledani a udrzeni si zaméstnani,
véetné brigad, motivace klientt pfi prvnich potizich v novém zaméstnani), vybér vhodného
studia, bezpecny sexudlni a partnersky Zivot, pred¢asné rodiCovstvi, hrozby internetu,
potize s ndvykovymi latkami, Sikana, vandalismus, existencni potize, rodinné a vztahové
problémy a podobné. Jako kazdy rok probihaly preventivni programy a workshopy tykajici
se bezpecného sexu, navykovych latek ¢i rizik pfi tetovani a piercingu.

V rdmci navazovani novych vztaht se konaly i volno¢asové aktivity jako miGové a dalsi
sportovni hry, slovni hry a klienti se zapojili i do rekonstrukce nového NZDM. Pracovnici
se soustredili na motivaci klient( k aktivnimu traveni volného ¢asu a povzbuzovali je ke
spokojenému studijnimu, pracovnimu i osobnimu Zivotu.

EvZen a Jaromir (jména z duvodu zachovani anonymity zménéna) resili ve svych
patnacti letech nedostatek financi. S pracovniky streetworku si tedy domluvili
schiizku, na které chtéli s jejich pomoci tento problém vyresit. Po rozhovoru vyslo
najevo, Ze ani jeden z nich nema problém s tim, Ze by zacali brigadné pracovat

o vikendech. Pomoci dal$iho rozhovoru jsme Zzjistili, Ze jsou velmi motivovani a t&si
se, jen vubec nevédéli, kde a jak zacit. V terénu jsme vybaveni notebookem, takZe
Jjsme klientim ukazali, jak se da vytvofit online Zivotopis. Oba klienti jej vypracovali
sami, pracovnik pouze dohlizel a informoval je o tom, jaké udaje CV obsahuje a proc.
Dale jsme chlapce naucili, na kterych serverech se hleda brigada a jak dostavat nové
nabidky pfimo na email. Druhy den klienti pfisli a oznamili pracovniktm prvni uspéch.
Kontaktovali telefonicky zaméstnavatele a domluvili se s nim Uplné sami na brigade,
za coZ se jim dostalo nalezitého podpurného uznani od obou pracovnikd.

21
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SLUZBY PRO RODINY S DETMI

V terminologii zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach se jedna o Socialné
aktivizacni sluzbu pro rodiny s détmi. O sluzbu, ktera poskytuje vychovné, vzdélavaci

a aktivizacni Cinnosti, zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim, socialné
terapeutické ¢innosti a pomoc pfi uplatnovani prav, opravnénych zajma a pfi obstaravani
osobnich zélezitosti.

KOMU JE SLUZBA URCENA

Sluzbu mohou vyuzivat rodiny s détmi v nepfiznivé Zivotni situaci, a to vCetné rodin
v ocekavani, rodin, které maji déti umisténé v nahradni péci i jinych osob realné pecujicich
o déti.

JAK SLUZBA FUNGUJE

Pracovnik se s rodinou setkava a podporuje ji jak v prostorach organizace, tak

v pfirozeném prostredi rodin — v domacnosti, na verejnych prostranstvich ¢i jako doprovod
v rlznych institucich. Soucasti sluzby je kratkodobé poradenstvi nad rliznymi tématy
(podoba Zadosti o rozvod, pravo na vyzivné, kontakty na materialni pomoc v regionu, ...)

i dlouhodobé provazeni (feseni nepfiznivé bytové situace, zadluzeni, podpora pfi vychové
avzdélavani, ...).



CO JE CILEM SLUZBY

Cilem sluzby je, aby lidé, ktefi pecuji o déti
a resi socialné nepfriznivou situaci, ziskali
nahled na priciny vzniku situace a dokazali
co nejlépe zvazit moznosti a dopady svého
jednani, aby ziskali motivaci, informace

i podporu, kterd jim umozni jejich slozitou
situaci resit, a idealné dokazali svou pozitivni
zkuSenost s reSenim situace prenést i do
budoucnosti.

sluzbu Eerpalo:
46 klientl a
jejich rodin
bylo poskytnuto
295 intervenci
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bydleni, dluhova problematika, financni a materialni stabilizace rodiny, vymahani
vyzivného, podpora pfi porozuméni riiznym smlouvam, zadostem a rozhodnutim, nacvik
pripravy déti do Skoly a podpora pfi zajisténi volnocasovych aktivit pro déti.

Rano prichazim do prace. Oteviram maily, prochazim pracovni nabidky, pfichazejici na miru
pro mé dva klienty a nachazim i mail z migracni poradny — omlouvaji se za pozdni reakci,
byli nemocni, situaci by jisté bylo lépe probrat osobné, ale pfesto nam poskytnou zakladni
informace — pokud ma pani trvaly pobyt, navic déle nez 2 roky nemél by rozvod nijak
ovlivnit jeji pobytovou situaci. Dékuji za odpovéd, pokud budeme potirebovat vic, radi se

ozveme.




Vola pan, aby mi fekl, Ze mu ,prisla postou exekuce®, co s ni ma délat? Je vylekany a tak
mu vysvétluji, Ze samotné vyrozuméni o exekuci je jen zviditelnénim dluhu, o kterém jsme
spolu miuvili, védél, Ze existuje a do exekuce ptjde. Znovu mu opakuji, Ze v jeho pripadé
nema exekutor co zabavit, konkrétné vyjmenovavam véci osobni potfeby a vybaveni bytu,
které by exekutor nemél zabrat. Doporucuji mu, aby nadel na dopisu kontakt na exekutora
a popsal mu konkrétné svoji financni situaci i vybaveni bytu. Nakonec si sjednavame
schizku na zitfek. Exekutorovi budeme volat spolu.

A ted’ uz kouknout do vzdélavaciho planu 1. tfidy, abych si udélala pfipravu na odpoledni
doucovani prviiacka. Ve Skole ani pfi domaci pFipravé mu to moc nejde a maminka fika, Ze
pfi domacich ukolech ,ztraci nervy*.

V 11h mé éeka domluvena schiizka, doma v rodiné — pani chce pomoct vyplinit Zadost

0 obédy zdarma. K tomu jsem se doptala, jak se méa syn na krouzZku, ktery jsme mu pomohli
zajistit a zda vy$la i Zadost na hrazeni krouzku z davek hmotné nouze.

Volam pani, abych ji pfedala informace z migracni poradny. Povi mi, jak vaha

s rozhodovanim, ale preci jen si chce domluvit schiizku, aby zjistila, jak se piSe Zadost

o rozvod. Domlouvame si termin.

Jdu pésky na doucovani. Nikdo neni doma. Doucovani dnes, zda se, nebude, ackoliv
maminka se neozvala, Ze by byt nemélo. Tak zase zpatky do prace. Alespori mi vybyde
trochu vic ¢asu na zapisy probéhlych kontakt(, schizek a telefonatu. V zapisech si
zkontroluji, kolikrat jsme doucovéani posunuly, kolikrat neprobéhlo a kolikrat se povedlo -
posledni dobou 2x mésicné. To je o dost lepSi nez minuly Skolni rok, ale na zménu to asi
nestaci. Den skoncil se slusnou bilanci pdl na pal.
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KOMUNITNI PRACE

Komunitni prace patfi mezi doplikové socidlni sluzby nedefinované v zakoné
o socialnich sluzbach, zakoné ¢. 108/2006 Sb.

KOMU JE SLUZBA URCENA

Skupiné lidi, ktefi maji néjaky spolecny zajem ¢i potrebu.

JAK SLUZBA FUNGUJE

Pracujeme se skupinami lidi, které néco spojuje — komunitami. Oproti pristupu
orientovanému na poskytovani pomoci a sluzeb ,shora“ jde o to, Ze ¢lenové komunity

s pomoci pracovnikl pojmenovavaji své zajmy a potreby, spolecné planuji, rozdéluji tkoly,
rozhoduiji a realizuji zmény. Kazdy ¢lovék tu dava vlastni sily do spole¢né véci a pfijima svij
dil zodpovédnosti.

Komunitni pracovnici mohou byt témi, kdo zmény nastartuji, ale predevsim funguiji jako
podpora a motivace, pficemz samotné reseni lezi na komunité.



CO JE CILEM SLUZBY

Cilem je zplnomocnovani lidi na zakladé
jejich propojeni. Jde o hledani spole¢nych
z4ajmu a potreb a dosaZeni zmény s co
nejvétsim vyuzitim vlastnich sil. Lidé nejsou
apaticti, neCekaji na to, co prijde ,shora“, ale
naopak sami hledaji, co mohou udélat ve
spojeni s ostatnimi. Spolecné tak méni svuj
stav zavislosti na iniciativni a hrdy posto;j.

bylo podporeno:

99 klientt
bylo poskytnuto:
449 intervenci
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Po cely rok 2019 jsme podobné jako v letech minulych resili hlavné spolecna témata bydleni
(napr. zadosti o byt, vypovédi z bytu, vysoké kauce, prevody platce plynu a elektfiny, platby za
vodu) a zaméstnani (pracovni smlouvy, vypovédi, sestavovani zivotopisu a motivacniho
dopisu apod.). Nase komunitni pracovnice (s praxi Gcetni) posilovala kompetence klient(

v jednani s Urady (hlavné soudy) v ramci insolvenci, fadného placeni dani, zdravotniho

a socialniho pojisténi.

V priibéhu roku jsme poradali tematické komunitni kluby. Za zminku stoji napfiklad workshop
méstskeé policie nebo navstéva vyzivové poradkyné. Nadale pokracovala Uspésna spoluprace
s psychologem ze spadové skoly pro socialné vyloucenou lokalitu Fislovka.

0d ledna do Cervna jsme spolecné s pracovnicemi Statniho zdravotniho Gstavu mapovali
potreby ¢leni komunity tykajici se zdravi a Zivotniho stylu. Tato oboustranné Uspésna
spoluprace trva nadale.

V srpnu jsme s mistostarostkou navstivili rodiny, které bydli na Fislovce, a spolecné s mistnimi
festivalu romské kultury RomFest a tradi¢ni nohejbalovy turnaj na Brusirné. Détsky tanecni
soubor Ciriklore se mimo jiné s pfiznivym ohlasem zt&astnil Taborskych setkani a Dne
republiky na Strelnici. V fijnu jsme si také diky vzajemnym stazim vymeénili cenné zkuSenosti

s ¢eskokrumlovskym centrem KoCeRo, kde se rovnéz vénuji komunitni praci.

NaSlapany rok 2019 jsme zakoncili prosincovym komunitnim vyletem do Prahy, kde si pro nas
jiz podruhé absolventi a studenti Pravnické fakulty UK pfipravili na miru sité workshopy,
tentokrat z oblasti predevsim spotrebitelského prava. AvSak nejvic ze vSeho jsme si vSichni
uzili druhou ¢ast jejich programu, a to lahlidku ve formé simulovaného soudniho procesu,

v némz si hlavni role zahrali jak nasi klienti, tak nakonec i my pracovnici.



Ozval se mi klient s dotazem, jestli letos uspofadame nohejbalovy turnaj. Navrhnul,
Ze ho zorganizujeme spolecné. Dali jsme si dohromady, kdo a co je k tomu tfeba,
napsali rozpocet a rozdélili si tukoly. Nakonec se do organizace zapojili i dal§i
¢lenové jeho rodiny. Kazdy prispel svym dilem. Jak to dopadlo, si muZete precist na
nasich webovych strankach.

Ja dékuji za skvélou spoluorganizaci.

Jaroslav Gruber, komunitni pracovnik
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PREDSKOLNi KLUB

Predskolni klub doplfuje dochazku klasickych matefskych skol. Neni to jejich konkurent,
ale spolupracovnik. Klasickou materskou Skolu tedy nenahrazuje, déti na ni pfipravuje.
Cinnosti se zamé&fuji na komplexni rozvoj déti.

KOMU JE SLUZBA URCENA

Sluzba je uréena détem od tfi let do nastupu na povinnou $kolni, resp. predskolni dochaz-
ku, které z néjakych dlivodi nenavstévuji materskou skolu, ale zaroven nejsou pripravené
na vstup do normalniho vzdélavani.

JAK SLUZBA FUNGUJE

Predskolni klub byl otevien od pondéli do ¢tvrtka v dopolednich hodinach a ma podobnou
strukturu jako materské skoly. Rozdil je v tom, Ze kolektiv v pfedskolnim klubu je mensi

a mame prostor i na intenzivni spolupraci s rodici. Pfedskolni klub neni konkurenci béz-
nych materskych skol, ale pfipravuje déti na to, aby bez problému zvladly vstup do béz-
nych Skolek a skol. Provoz klubu byl ukoncen 30. ¢ervna 2019.



CO JE CILEM SLUZBY
3-6let

11 déti
174 kontakti
(navstév klubu)

Cilem sluzby je pripravit déti do klasického vzdélavani,
a usnadnit jim tak start v jejich vzdélavaci kariére.
Neméné podstatnym cilem je ulehcit uz tak tézkou
praci uciteliim aucitelkdm a prispét k tomu, aby se
déti z predskolniho klubu jednoduse zapojily do
kolektivu ostatnich déti.
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Predskolni klub fungoval celkem 5 let. Od roku 2016 az do prazdnin roku 2019 to bylo diky
evropskému projektu ,Bez obav spolu”. Vroce 2018 a 2019 jej klienti mohli navstévovat i
diky projektu ,Pripraveni na startovni ¢are” od Nadace Albatros a podpore Nadacniho fondu
Avast. Projekt byl tispésné zavrsen 30.6. 2019, a to diky kombinaci zmény legistavity, ktera
zavedla povinnou (minimalné) jednoletou dochazku do materské skoly, a Gspésnému prijeti
vSech déti z klubu do klasickych matefskych skolek. Tim byl problém nepfipravenosti déti na
vstup do ZS z velké &asti vyfesen.

Prestoze klub byl ukoncen, s rodici nasi cilové skupiny dale pracujeme v rdmci Sluzby pro
rodiny s détmi, kde se je snazime motivovat k tomu, aby své déti zapisovali do Skolek dfive
nez jen na jeden povinny rok.

Diky vzdélani pracovnice Predskolniho klubu byla soucasti prace na klubu i intenzivni
logopedicka vyuka, kterou pracovnice obohacovala o interaktivni skupinové i individualni
programy. Logopedie byla nabizena i na taborskych materskych skolkach v ramci hlubsi
spoluprace skolek a Cheironu.

Verunka (jméno z divodu zachovani anonymity zménéno) je &tyfleté dévie

z rodiny, ktera pochazi z taborské socialné vylou¢ené lokality. Veréa ma sedm
sourozencd, takZe jeji rodice nemaji prili§ ¢asu se intenzivné vénovat jeji
vychové a vzdélani. Na klub zacala chodit s tim, Ze méla velmi omezenou
slovni zasobu, problémy se sykavkami a vyslovnosti dalSich nékolika hlasek.

| pravé diky témto komunikacnim omezenim byla Veréa velmi ticha a malo se
zapojovala.



Intenzivni praci ve skupiné se zacala pomalu zapojovat do spolecné prace a her
a ofevirat se ostatnim, od ostatnich déti se ucila nova slovicka. Individualni
logopedickou praci, ktera probihala s pracovnici kazdy den zhruba 15 minut,
zacala nabirat jistotou ve vyslovnosti jednotlivych hlasek, posléze i celych slov

a vét.

Skrz zlepSujici se komunikacni schopnosti, moznost spravné vyjadrit své potieby
a lepsi zapojeni do kolektivu, se zvySilo i Verci sebevédomi. Z tichého dévcete,
jez stalo stranou a preferovalo hrat si samo, se stala spole¢enska a komunikativni
divka, pro kterou nebyl problém zapojit se do nového kolektivu v materské
Skolcce, kam po predskolnim klubu nastoupila.
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PRACE S VEREJNOSTIi A TRIDNiMI KOLEKTIVY

Hlavni aktivity organizace Cheiron jsou socialni sluzby. Maji-li mit tyto sluzby hlubsi smysl
a presabh, je tfeba s nasi praci a hodnotami seznamovat i Sirokou verejnost.

Z toho davodu Cheiron organizuje festivaly, benefi¢ni akce ¢i divadelni predstaveni

i pro Sirokou taborskou verejnost. Na téchto akcich se snazime bourat zaZité stereotypy
a predsudky, a vytvaret tak prostor pro vzajemné porozuméni a nekonfliktni souziti
riznorodych komunit ve spolecnosti.

V roce 2019 se v Tabore konal jiz 15. roénik mezinarodniho festivalu dokumentarnich

filma s lidskopravni tématikou Jeden svét v Tabore s rocnikovym podtitulem Bezpecna
blizkost. Uvedli jsme rekordnich 13 projekci pro verejnost, které navstivilo celkem 450
divakd; jednu projekci pro déti s celkem 22 détskymi divaky a 20 projekci pro skoly se
799 mladymi a malymi divaky a 44 uciteli. Poprvé probéhl i specidlni program pro
nevidomé a neslysici divaky. Promitalo se opét v kavarné MP7 a v tdborském kiné Svét

a festival pfinesl dokumentarni ochutnavku i na nejvétsi taborské sidlisté, kde se zabydlel
v prostorach pobocky Méstské knihovny.

V roce 2019 jsme rovnéz uvedli ctyfi divadelni predstaveni pro ty nejmensi z verejnosti.
Tradi¢né vystoupil Vita Marcik mladsi, tentokrat s Vanocnim pribéhem, Divadlo U Plotny
s Cirkusariem, Divadlo Pruhované panenky se Tremi neposlusnymi klzlatky a soucasti
projektu bylo i divadelni prfedstaveni My nezapominame v ramci ROMfestu.



Pravé festival ROMfest byl nejvétsi cheironskou akcei pro verejnost roku 2019, ktery diky
podpore Jihoceského kraje uvedl nékolik mistnich i pfespolnich romskych kapel. Soucasti
odpoledne byla kromé divadla od romského aktivisty Davida TiSera také soutéz détskych

romskych taneénich soubor(.

Horkou novinkou cheironského programu se stal festival Zname se?, jehoz
aspiraci bylo predstavit taborské verejnosti mensiny Zijici mezi nami a kolem
nas. Nejednalo se pouze o mensiny narodnostni, jak by bylo nasnadé. Kromé
vietnamského, ukrajinského a romského dne se program vénoval i LGBT
mensindm a muslimské komunité. Festival Zname se? ve svém programu
umné zkombinoval divadlo, besedy, vystavu, promitani dokumentu, kurz
vareni i koncerty.
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MiSTNi OTEVRENE CENTRUM MEZINARODNI CENY
VEVODY Z EDINBURGHU

Jiz tretim rokem funguje v Cheironu mistni centrum Mezinarodni ceny vévody

z Edinburghu — zkracené DofE (z anglictiny The Duke of Edinburgh’s International Award).
NasSe centrum je pfistupné vsem mladym lidem od 13 do 24 let, ktefi se neboji pfekonavat
prekazky, chtéji se vSestranné rozvijet, vénovat se pravidelné néjakému sportu a jsou
ochotni se dobrovolné podélit o svij ¢as, energii a pomahat tak ve svém okoli.

Do programu DofE jsme se moc radi zapojili, protoze jeho principy podporuji jak
v§estranny rozvoj osobnosti a smysluplné vyuzivani volného ¢asu mladych lidi, tak i jejich
zapojeni do dobrovolnictvi, coZ jsou vSechno vlastnosti, kterymi vynikal nejmoudrejsi

a nejuslechtilejsi z kentaur(i — Cheiron, ktery je vic jak dvacet let symbolem nasi obecné
prospésné spolecnosti.

Kazdy ucastnik programus si vybira ve trech oblastech — sport, rozvoj talentu
a dobrovolnictvi — aktivity podle svych zajmUi a moznosti. V kazdé aktivité si stanovuje
cile, které jsou vyzvou pouze pro néj samotného — ,soutézi“ pouze sdm se sebou, se svoji

vali. Pro Uspésné absolvovani programu je dulezité odhodlani a vytrvalost. Podle toho, jak

.-
-
~

dlouho se Gcastnici zvolenym aktivitdm vénuji, jsou po absolvovani dobrodruzné
expedice ocenéni bronzovou, stfibrnou nebo zlatou medaili.



V fijnu a listopadu DofE prezentoval mezinarodni program na
Gymnaziu v Sobéslavi a na Stfedni Skole obchodu, sluzeb a Femesel
v Tabore. Program studentlim predstavila ambasadorka programu
a absolventka bronzové a stfibrné urovné DofE lllyria Brejchova

a ziskala tak dalSich 13 zajemcu.

TéSime se na dalSi vyzvy a expedice, které nas cekaji v roce 2020!
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TIME OUT 2019
Tydenni pobytovy program Klubu pro mladsi

Time outu roku 2019 se zucastnilo celkem 11 déti. Pro nékteré byl tento pobyt Gplné prvni
vicedenni vylet, ktery stravily bez svych rodin. Navic tradicné bez elektroniky a mobilnich
telefond. To ale pro Zadného tGcastnika nebyl problém, jelikoZ program byl naplnén aktivitami,
které déti bavily. Nejcastéjsi aktivitou a osou celého Time outu byly muzikoterapie, pfi kterych
GcCastnici zazivali hudbu ,jinak” a na konci pobytu pak spolec¢né predvedli vystoupeni
pripravovana béhem celého tydne. Kromé muziky déti tvorily taborova tricka, pletly kosiky

z pedigu a sportovaly. Dalsi dlileZitou souc¢asti tabora bylo prohlubovani vztah(i mezi klienty
a pracovniky skrze rozhovory, spole¢né traveni odpocinkového ¢asu ¢i no¢ni bojovku. Kvali
pocasi bohuzel nevyslo nocovani ,pod Sirakem*, ovsem bojovce neunikl nikdo ze
zucastnénych. Déti se ucily také spolupraci a zodpovédnosti, kazdy den se ve skupinkach
staraly o kuchyni, pfipravy jidel i tklid spole¢né s hlavnim kuchafem. Time out je klienty vzdy
hodnocen velkym nadsenim a sotva se vratime domu, chtéji si zamluvit misto na pristi rok. :)




Time out 2.0 - poprvé tyden v prirode i pro Klub pro starsi

V letoSnim roce se uskutecnil historicky prvni rocnik Time outu 2.0., ktery zacilil na klienty
Klubu pro starsi. Diky podpore mésta Tabor se klienti z fad teenagerd dostali mimo své
tradi¢ni prostredi centra mésta a sidlisté, a to do kempu Stavorek pobliz Becic.

Béhem Time outu 2.0. méli ucastnici moznost vyzkouset si velké mnozZstvi aktivizacnich
cinnosti. Vyzkouseli si techniku vyrabéni mydel, tvorili potisky na tricka, ucastnili se
muzikoterapie. Pravé skrz ni a nabidnuté sportovni aktivity rozvijeli splupraci a tymového
ducha. Vrcholem programu bylo promitani hororového film a nasledna bojova hra.

Pro velkou ¢ast z klientl byl i celodenni pravidelny rezim ne¢im, co obyéejné

v kazdodennim Zivoté nezaziji. Pres to, nebo pravé proto, se cely Time out 2.0. nesl

v pratelském a pohodovém duchu a umoznil vSem zazit nékolik pohodovych dni v pfirodé.
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CHCETE SE ZAPOIIT?

JAK NAS MUZETE PODPORIT?
Kliknéte na www.cheiront.cz a poslete dar jednoduse a rychle pres internet dle formulare

na tGvodni strance naseho webu.

Vasich 200 K¢ zajisti 1 ditéti edukativni pomucky na cely rok.

Vasich 500 K¢ umozni 1 ditéti pravidelné se doucovat cely mésic.
Vasich 800 K¢ zajisti 2 détem vytvarné potreby na cely rok.

Vasich 1 000 K¢ umozni 1 ditéti vyuzivat vSech nasich sluzeb 1 mésic.

Navstivte nékterou z nasich beneficni akci, kde nds miZete podporit financné ¢i pomoci
s jeji pfipravou a organizaci.

Velkou podporou je také materialni pomoc (kancelarské potreby aj.) ¢i sleva na zbozi
nebo sluzby (tisk, doprava, reklama aj.).

Pokud nas chcete podporit jako firma, kontaktujte nasi fundraiserku nebo reditele.

Tereza Pacalajova, 724 785 840, pacalajova@cheiront.cz,
Mgr. Roman Varga, 603 526 246, varga@cheiront.cz

Radi se s Vami setkame osobné.



DARUITE PRAVIDELNE!

Idedlnim fesenim pro nasi organizaci je pravidelna podpora. Diky ni pak miizeme lépe
planovat nasi ¢innost a zajistit jeji dlouhodobou udrzitelnost. Samozrejmé i jednorazova
podpora je pro nas cennym darem.

CiSLO UCTU: 9978740267/ 0100
Stante se nasim dobrovolnikem!

Nakupujete na internetu? | tam muzete pomoci!

Staci pred nakupem navstivit www.givt.cz, vybrat
organizaci Cheiron, vas oblibeny e-shop a GIVT posle
Cast vasi Utraty na cheironsky ucet.

Jednotlivé projekty podporily také dary od firem

a individudlnich darcl. Nevycerpané financni dary byly
prevedeny na Fondy ke kryti nedostatku finanénich
prostredk( na pocatku roku.

POMAHEITE S NAMI STAVET MOSTY MEZI LIDMI!



FINANCNi ZPRAVA*

Vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2019 v celych Ké

* Tato financni zprava neni auditovana ucetni

zavérka. Ta je soucasti vyrocni zpravy, kterou lze Struktura vydaji organizace v celych Ké
nalézt na naSich internetovych strankach Materialn naklady 623 262
nejpozdéji od 30.6. 2020. Nematerial naklady 928 931
Naklady Osobni naklady 5340 724

501 | Spotfeba materialu 623 262 celkem vydaje 6 892 917
502 | Spotreba energie 165 997
503 | Spotreba ostatni (0]

511 | Opravy a udrZovani 60 554
512 | Cestovné 98 483
518 | Ostatni sluzby 601 285
521 | Mzdové naklady 4017 771
524 | Zakonné socialni pojisténi 1310 029
527 | Zakonné socialni nakady 12 924
528 | Ostatni soc. naklady 0]
542 | Ostatni pokuty a penale 0
543 | Odpis nedobytné pohledavky | O
549 | Jiné ostatni naklady 2612
582 | Poskytnuté clenskeé prispévky | 0
Na’klady celkem 6892917 @ WMateridininaklady @ MNemateriaini naklady

@ Osobni ndklady




Vynosy

602 | Trzby z prodeje sluzeb, vstupné, reklama

95 262

644 | Uroky

(0

649 | Jiné ostat. vynosy, nadace, ESF| 1 467 113
682 | Prijaté prispévky (dary) 254 542

691 | Provozni dotace 5076 000
Vynosy celkem 6892917

Struktura prijmi organizace v celych K¢

JEK - dotace na soc. sluzby 4439 000
JCK - granty 150 000
Mésto Tabor 487 000
ESF OP VVV 740 679
Urad vlady CR 511 704
Clovék v tisni - Jeden svét 25 000
Nadace AVAST 125 000
Nadace Divoké husy 56 930
Urad préace 7 800
RENEINE] 61970
Dary 254 542
Vlastni zdroje 33292
celkem prijmy 6 892917

@ Jik- dotace na soc sl gk granty @ Mésto Tabor ESFOPYWY @ Ufad viady &R
@ Clovékviisni-JS @ Nadace A¥AST @ nadace Divoké husy @ Ufad prace @ Reklama
@ Vlastizdroje
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PODEKOVANI

Bez téch, co prilozi ruku k dilu, nabidnou sluzbu, daji hmotny dar i prispé&ji financné
na nasi ¢innost, by to prosté neslo. Dékujeme za jakoukoliv formu podpory!

Instituce - statni sprava a samosprava

Evropsky socialni fond, mésto Tabor, Jihogesky kraj, Urad vlady Ceské republiky -
Rada vlady pro zalezitosti romské mensiny

Nadace a nadacni fondy

Nadacni fond Albatros, Nadace Divoké husy, Nadacni fond Avast, Nadace VINCI,
Nadace Miroslava Saska

Hlavni firemni partnefi a darci

ROTARY CLUB Tabor, Abadia a.s., Pila Pasak a.s., COMETT PLUS s.r.0., Panda East
s.r.o., Kasto s.r.o., Teplarna Tabor, a.s.

Firemni darci a partnefi

Vytahy Tabor s.r.o., Tageta s.r.o., Ma-dona s.r.0., Papirnictvi Turlik, Dr. Max (CESKA
LEKARNA HOLDING, a.s.), Inet4 s.r.o., TZMT, s.r.0., Kino Svét Tabor s.r.0.,
Repro&Grafie Tabor, Alemat.cz, spol. s r.o., CAPEXUS s.r.0., KOVOSVIT MAS a.s.



Individualni darci a partnefi

Zdenék Pikhart, Vladimir Prochazka, Zdena Minhova, Markéta Bolkova, Jaroslava
Tkadlecova, Jifina Svobodova, Frantisek Korbel, Lenka Knotkova, Dana Stupkova, Michala
Pavlisova, Andrea Fraitova, Jaroslav Zeman, Kristina Vrko¢ova, Jakub Vaclav(, Karel
Havlicek, Michal Pacalaj, Martin Prochazka, Ales Fiala, Tomas Kupsa, Vitészlav Dohnal, Petr
Smazik, Andrea Mosslerova, John Brent, Ludmila Pokorna, Jaroslava Doubravova, Pavla
Kfizova, Jitka Podvalskd, Pavel Her§kovi¢, Romana Koblihova, Vaclav Kodym, Tereza
Pacalajova, Jan Kostecka, Alena Klisova, Jana Vachkova, Pavla Milllerova, Mia Svobodova,
Jifi Simek, Eva Haunerova, Daniel Vekon, Hynek Simon, Olga Makovcova, Vaclav Savka,
Sabina Bogkova, Libuse Sturcova, Petr Pilat, Ondfej Tichy, Jana Frydrychova, Sylva
Hodasov4, Jan Charvat, Sabina Bockova, Monika Kopfivova, Petra Zaydar Hodysov4, Lenka
Bednarova, Linda Bart(, Jakub Chrastansky, Jan Kolar, Jifi Fiser, Patryk Tygr Kucera, Lucie
Prisovska, Alena Heralkova, Zuzana Pilzova, Martin Cejka, Lenka Grefi, Jana Ledvinova,
Antonin Maly, Jakub Vales, llona KFizov4, Jakub Loskot, Hanka Mastn4, Tereza a Oldfich
Danék, Jakub Vévoda Durd'dk

Umeélecké soubory a skupiny

ARA ART, o.s., Ciriklore, Divadlo Pruhované panenky, Divadlo J4 to jsem, Divadlo Viti Maréika,
Divadlo U Plotny, kapela Bengas, Gypsy Strakobend, Remix Beng Teplice, tanecni soubor 5ka
z Rychnova nad Knéznou, Sukar Caja z Pisku a taneéni soubory z Erka z Jihlavy

Medialni partnefi

Ceska televize, Cesky rozhlas Ceské Budé&jovice, Taborsky denik, Kulturne.com, Taborsko

45



46

Spolky a sdruzeni

Cafe & gallery MP7, Clovék v tisni, 0.p.s., Kafé & Knihy Jednota, CESTA Tabor, Knihkupectvi
Baobab, Ponton z.s., Taboard, ZORKY, ZS Bernarda Bolzana, 0.p.s., ZS a MS Tabor Helsinska;
ZS a MS Tabor Nam. Mikulase z Husi; Zakladni $kola a Matefska $kola Tabor, CSA 925; MS
Pohadka Plana, MS Hastrméanek a dal$i materské a zakladni Skoly, obec Becice, Dobra
Cajovna Tabor, U Tukana

Dobrovolnici

Mgr. Milan Nakonecny, Marek Vybiral, Barbora Pribenska, Barbora Soukupova, Karolina
Dédovska, Helena Frouzova, Petr Cekal, Toma$ Smazik, Lucie Rybolové, Elena Sviticova,
Karolina Anastazie Kupkova, Eliska Kasparov4, Jonathan Fernandez Mauzorro, Adam Kraus,
Alena Simova, Gabriela Sokolova Loskotova, Sarka Kazdova, Anna Kratoskova, David Peltan,
Jindriska Szutakova, Anna Masova

Za video na kampan BejVak dékujeme

nadaci Bader Philanthropies, agentufe PR.AG a Vaclavu Kodymovi, Honzovi Mikovi, Michalovi
Pacalajovi, Mirkovi Smilauerovi ze Studia Spalen4, Viliamovi BéresSovi, Jakubovi évejdovi

a Bang Europe, Vojtovi Pollakovi, Kubovi Dvorakovi, Jifimu Simkovi, Los Rentalos a véem
Ucinkujicim hercdim

Chtéli bychom podékovat i viem dal$im organizacim, jednotlivem, dobrovolnikum,
lektorum, élentim spravni a dozor¢i rady a viem, se kterymi jsme se béhem roku potkali

a kteri ovlivnili nasi cinnost. Dékujeme za podporu, spolupraci i kritiku. Zvlastni podékovani
patii Petre Basikové, Miloslavovi Bradovi, Vitézslavu Dohnalovi, Zdenkovi Pikhartovi, AleSovi
Vymolovi, Kristyné Veselé, manZelum Nimrichtrovim, Bohumilovi Chomatovi, Jané Ledvinové
a Martinu Svatkovi.

Pokud jsme na nékoho z Vas zapomnéli, vérte, Ze to nebyl zamér, a timto se omlouvame.
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA PRO ORGANIZACI CHEIRON T,0.P.S.,
DEKANSKA 302, TABOR, PS¢ 390 03, I€ 251 54 621

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené Gcetni zavérky organizace CHEIRON T, o.p.s. {dale také
~organizace”) sestavené na zakladé ceskych dcetnich pfedpisd, kterd se sklada z rozvahy
k 31.12.2019, vykazu zisku a ztrdty za rok kontici 31.12.2019 a pfilohy této Ugetni zavérky,
kterd obsahuje popis pouzitych podstatnych Gcetnich metod a daldi vysvatlujici informace.
Udaje o organizaci jsou uvedeny v bodé 1 pfilohy této Ucetni zavérky.

Podle nadeho nézoru Ugetni zdvérka poddva vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace
CHEIRONT, 0.p.s. k 31.12.2019 a nakladd a vynosu a vysledku jejiho hospodafFeni za rok kongici
31.12.2019 v souladu s ¢eskymi Gcetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zadkonem o auditorech a standardy Komory auditor Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA}, pfipadné dopinéné a
upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovend t&mito predpisy
je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit ucetni zdvérky. V souladu se
z&konem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditort Ceské republiky jsme
* na organizaci nezavisli a spinili jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisd.
Domnivame se, Ze dikazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostatecny a vhodny
zdklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu organizace za téetni zdvérku

Statutarni organ organizace odpovida za sestaveni G¢etni zavérky podavajici vérny a poctivy
obraz v souladu s Ceskymi Ucetnimi pFedpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery
povaiuje za nezbytny pro sestaveni (fetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné
{(materidlni) nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou.

PFi sestavovani Uletni zdvérky je statutdrni organ organizace povinen posoudit, zda je
organizace schopna nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze téetni 2avérky
zaleZitosti tykajici se jejiho nepfetrzitého trvani a pouziti pfedpokiadu nepfetrzitého trvani pfi
sestaveni Ucetni zavérky, s vyjimkou p¥ipadd, kdy statutarni orgén plinuje zrueni organizace
nebo ukonceni jeji €innosti, resp. kdy nema jinou redlnou moznost ne? tak uéinit.



4y
AUDITS8

Odpovédnost auditora za audit téetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze uéetni zévérka jako celek neobsahuje vyznamnou
{materidIni) nesprévnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici na3 vyrok. Pfim&fena mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze
audit provedeny v souladu s vy$e uvedenymi piedpisy ve viech pfipadech v G&etni zavérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou {materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v dusledku podvodd nebo chyb a povaiuji se za vyznamné {materidlni), pokud lze redlné
predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly oviivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera
uZivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé pFijmou.

PFi provadéni auditu v souladu svy$e uvedenymi pfedpisy je na$l povinnosti uplatiovat
b&hem celého auditu odborny usudek a zachovdvat profesni skepticismus. Déle je nasi
povinnosti:

¢ Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti G&etni zavérky
zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na
tato rizika a ziskat dostatecné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé
mohli vyjadFit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou {materialni) nesprévnost, k niz
dodlo v disledku podvodu, je vétsi nei riziko neodhaleni vyznamné (materisini)
nespravnosti zplsobené chybou, protoie souéasti podvodu mohou byt tajné dohody
(koluze), faldovani, imysind opomenuti, nepravdiva prohlaeni nebo obchazeni vnitFnich
kontrol.

* Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem organizace relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané
okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit ndzor na Géinnost jejiho vnitfniho kontrolniho
systému,

¢ Posoudit vhodnost pouiitych Uletnich pravidel, pfiméfenost provedenych ucetnich
odhad( a informace, které v této souvislosti statutarni organ organizace uved| v pfiloze
ucetni zavérky.

*  Posoudit vhodnost poutiti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni Gcetni zavérky
statutarnim organem a to, zda s ohledem na shromaZdé&né diikazni informace existuje
vyznamna (materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou
vyznamné zpochybnit schopnost organizace nepfetriité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru,
Ze takové vyznamnd (materidlni) nejistota existuje, je na$i povinnosti upozornit v na&f
zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze G&etni zavérky, a pokud tyto
informace nejsou dostatecné, vyjadfit modifikovany vyrok. Nade zdvéry tykajici se
schopnosti organizace nepfetrzité trvat vychazeji z dGkaznich informaci, které jsme ziskaii
do data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Fe
organizace ztrati schopnost nepfetriité trvat.

* Vyhodnotit celkovou prezentaci, élen&ni a obsah Géetni zévérky, véetna pfilohy, a dile to,
zda ucetni zdvérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpUsobem, ktery vede k
vérnému zobrazeni.
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Na3i povinnosti je informovat statutarni orgdn mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani
auditu a o vyznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho pribéhu ucinili, véetné zjisténych
vyznamnych nedostatkd ve vnitinim kontrolnim systému.

]

Cesky Krumlov dne 26.6.2020

AUDIT 99, s.r.o.
U Poraka 511
Cesky Krumlov
38101

ICO: 26 01 50 48

Cislo osvédéeni o zapisu do seznamu auditorskych spole¢nosti : 423
Opréavnény auditor: ing. Vendula Maleckova, Cislo osvédceni o zapisu do seznamu auditord:
1982

Pfiloha:

Rozvaha k 31.12. 2019

Vykaz zisku a ztraty k 31.12. 2019
Priloha k ucetni zavérce

W2



Rozvaha podie Pfilchy €. 1 Nézev, sidlo a pravni forma

vyhiadky & 50472002 Sb. ROZVAH A udetni jednotky
2 HEIRO ros| :
v piném rozsahu O g one prospesn
ke dni 31.12.2019 Tabor 1
( v celych tisicich K& ) 300 01
{tetn! jednatka dorudt: 160
1 x pfisiusnému fin. organu -
25154621
o a b c 1 2
A Diouhodoby majetek cetkem SoutetAl azAlV.| 1
Al Diouhodoby nehmotny majetek celkem SoutetAl 1. azAl7. | 9
AL Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvaje i 012y 2
Al 2 Software ' ©13) . 3
AL3 Cceniteina prava (014) 4
Al 4 Drobny dlouhodoby nehmoatny majetek T e s
A LS5 Ostatni diouhodoby nehmotny majetek ©9 | 6
A LS. "Nedokondeny diouhodoby nehmotny majetek T a7
AL ' Poskytnuté zalohy na diouhodoby nehmotny majetek ©51 | 8
Al Diouhodoby hmotny majetek celkem SouzetAll1. a2Al10. | 20 72 72
AL, Pozemky - ©31) | 10
Al 2 Umélecka dila, predmaty a shirky ©32)| 1
A L3 Stavby o213 12
Al 4 Hmotné movité vici a jejich soubory ©22y| 13 60 60
A L5 Pestitelské caliy trvalych porostd ©25)! 14
A Il 6. Dospéla zvitala a jejich skupiny ‘ ' 26y | 18
ANT. Drobny dlouhodaby hmotny majetek " ' ©28) | 16 12 B 12
A it 8. ‘Ostatnl diouhodoby hmotry majetek ©29) | 47
Al 8. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek ‘ (042) ] 18
Al 10 Poskyinuté zalohy na diouhodoby hmotny majetek (052) 1 19
AL Diouhodoby finanténi majetek celkem SouletAlll 1. a2 A6 | 28
A I 1. Podily - oviadana nebo oviadajici osoba {81} | 21
A2, Podily - podstatny viiv ©62) | 22
AL 3. Diuhové cenné papiry driené do splatnosti o (083) | 23
A N4 Zapljiky organizadntm slozkam ‘ 066) | 24
AN 5. Ostatni dicuhodobé zaptitky 067) ! 75
Al 6. Ostatn{ dlouhodeby finan&ni majetek (069) | 26
AV, Oprévky k dlouhodobému majetky celkem “SoutetA V1. at AN | 40 72 72
AN Oprévky K nehmotnym vysledkim vyzkumu & vyvoje N {072y 29
A V.2 Opravky X softwaru "7 30
AV 3, Opréavky k ocenitelnym pravim 074y . 31
A V.4 Oprévi_cy k drobnému diouhodobému nehmotnému majetka (078) | 32
AN 6. Opravky k ostatnimu diouhodobému nehmotnému majetku 079) | 33
A IV.6. Opravky ke stavbam B 081y | 34
A7 Oprévky k samostatnym hmotnym movitym vécem ‘ 45 50 “”—60
a souborim hmotnych movitychvéci s {082) i
A IV 8. Opravky k pastitelskym celkim trvalych porostl (085) | 36
A V.9 Oprévky k z&Kiadnimu stadu a taznym zvitatdm ‘ (086) | 37
AW 10, Opravky k drobnému diouhodobému hmotnému majetku (0BR) | 38 42 12
AN 11, Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 7 (o8gy; 38




e | S
a b c . 2

B. Kratkodoby majetek celkem SoutetBL azBIV.| 41 ’ 4586 780
B.1.  |Zasobycekem SoutetBi1.a2B.1%. | st | T T

B.11. Material na sklagé B ‘ (12) | 42

B.I. 2 Material na cestd (118} | 43

B L3 Nedokoniena vyroba {(121): 44

B. I 4.  Polotovary viastni viroby ) (22 & |

g 1.5. Vyrobky ) (123); 46

8. 1.6 Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny T (124) | 47

B.I7. "Zbosl na skiadé a v prodejnéch {132y | 48

B.18 Zbo?ina cesté (139) | 49

B.19 ' Poskytnuté zdlohy na zésoby | (319) | S0

B.IL. Pohledavky celkem SoutetBI1.a2BN19. | 71 3990 10

B. 1.1 Odbératelé (@31 | 52 520

B. Ii. 2. ‘Sménky kinkass ' (312) | 83

B. L3 Pohledavky za eskontované cenné papiry ' ' {313) | 54

B. 1l 4. Poskytnuté provozni zalohy ‘ (314} 55 5 10

B. 1. 5. Ostatn{ pohledévky (315) ¢ 56

B.U.6 Pohledavky za zaméstnanci {335) | 57

B H7T. Pohl. za institucemi soc. zabezpeteni a vefejného zdrav. pojiSténi (336) 58 -

B.1.8. Dath z pilimd o (341) . 58

B. 1. 9. Ostatni pfimé dané ST (342) 60 2

B. IL. 10. Dafl z pfidané hodnoty S 43y 6l

B. I 11. Ostatni dané a poplatky (345) | 62

8.1 12, Naroky na dotace a ostatni zottovani se statntm rozpodtem (346) | 63

B. 1. 13. Naroky na dotace a ost. zu&t. s rozp. organi dzem, samospr. celk (348) : 64

B. Il 14. Pohledavky za spoletniky sdrufenymi ve spoleénosti {358) | 65

B. 1. 15. Pohledévky z pevnych terminavych operaci a opcl @3] es ) )

B.IL 16. Pohledavky z vydanych divhopisi (375) | &7

B. 1 17. Jiné pohledavky - (378) . 68

B. It 18. Dohadné Gty aktivni {388y 69 3 463

B. IL 19, Opravna polo®ka & pohledavkam S 381y | 70

B . Kratkodoby finanéni majetek celkem 7 SowtetB..1. 2z BT | 80 396 566

B. 1. 1. PenéZni prostfedky v pokiadné ) @y | 72 20

B. Il 2. Ceniny @13y| 73 o

B. L. 3. "Penésni prostfedky na Udtech ' 221) | 74 376 566

B. 1. 4. Ma}atkgvé canné papiry k obchodovani (251} | 75 '

B. IIl. 5. Diuhové canné papiry k ebehodovani (253)| 76

B. I B. Ostatnf cenné papiry (258) | 77

B. 7. Penize na cesté o (28| 79

B.IV. Jina aktiva celkern Soudet B.V.1. a2 BIV2. | 84 200 204

B.W. 1. Naklady pfistich obdobi @81y | 81

B.IV.2 Pijy phistich obdobi (385) | 82 200 204

Aktiva celkem T SoudetA.aZB. ! 85 4 586 780




Oznaent PASIVA S aoal” | iaetnino obdonr
a b c 3 4

A. Viastni zdroje celkem - SoutetAl sz Al | 86 | 351 387 |
Al Jméni celkern ‘ SoutetAli azAl3. | 90 337 373
AN, Viastni jméni ) (9o1) | 87 -
AlLZ "Fondy ' " i STy | 88 | 337 373
A L3 'Ocenovaci rozdily z p;fecenéni ﬁnan(;niho_mé]etku a zdvazki 921y 89
AN Vysledek hospodafeni cetkem SoubetAll1azA Nl | 94 14 - 14
AT Utet vysledku hospodafeni o 963 9 B X "__
Al 2. Vysledek hospodateni ve schvalovacim fizeni - (e31) 92 x
AL 3. | Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrdta minulych let (932) | 93 14 14
B. Cizi zdroje celkem o SouletBl azBN. | 95 4235 393
B. . Rezervy celkem Hodnota B.I1. | 97

B.11 Rezervy ©@41) | 96

B. 1L Diouhodobé zavazky celkem Soutel BIL1.8zB.I.7.] 105
Bt Diouhodobé ivéry ) ©@51)| 98

B.1.2 "Vydané diuhopisy ) o (953)] 99

B. . 3. | Zavazky Z prondjmu ' " o54) | 100

B Il 4. Plijaté dlouhodobé zlohy o (955} | 10t

B. I 5. ‘Dlouhodobe sménky k Ghradé ' {958) | 102

B. 1L 6. Dohadne utty pasivni T (389) | 103 T
B. UL 7. Ostatni diouhodobé zavazky (959) | 104

B |Krétkodobé zavazky celkem Soudet B.IIL1. a2 BN23. | 129 4083 132

B. IIL 1. Dodavatelé (321) | 106 71 65
B.1. 2. Sménky k Ghradé “@22)| 107 B "‘_“
8. Ik 3. Prate zslohy o (324) | 108 3069

B. . 4. Ostatni zavazky (325) 109 M -
8. 1. 5. ' Zam@stnanci T (331 | 110 ’ -
B. L 6. Ostatnl zavazky vidi zaméstnancim (333) | 11 8
B.N7. Zavazky k institucim soc. zabezpedeni a vefejného zdrav. pojisténf (336) | 112

B.11.8 Dat z piijmi G4ty 113

B. lII. 8. Ostatni ptimé dané T (342) | 14

8. IIl. 10. Daf z pRdané hadnoty ‘ ) ‘ (343) | 115

B. HL 11 Ostatni dané a poplatky (345) | 116

B. I 12. Zavazky ve vztahu K statnimu rozpodtu a8y | 117

B. il 13. Zavazky ve vziahu K rozpodtu organi uzem. samospr. celki (348) | 118 25

B. il 14. Zévazky z upsanych nesplacenych cennych papfrl a podilt {367y 118

8. ll. 15. _Zévazky ke spoleénfkiim sdruzenym ve spoleéhosﬁ (368) | 120

B. IHl. 16. Eé?azky z pevnych férminovfrch operaci a opci ' o (373) | 121

B.IL17. | Jiné zAvazky o ' G79) | 122 7 24
B.WL 18.  |Krétkodobé tvéry ' ‘ @31 | 123 N
8.110.19. Eskontni Gvéry 232y | 124

B.H.20. |Vydané kratkodobé diuhopisy ' (241) | 125

B. . 21. Viastni diuhopisy (255) | 126

B. il 22, Dohadné ity pasivi (389) | 127

BNl 23. Ostatni kratkodobé financni vypomoci ' (249) | 128 37




PASIVA G S Prtncen! | iaeinino obdbi
'7 a 7 7 b o o o c 3 4

"B.V. | Jiné pasiva celkem - ———CoulatBNi.aBN2 | 18 | 152 E 261

B W 1. Vydaje pristich obdobi T - T (@83 | 130 | 12 1
BV2 ‘Vynosy pristich obdobi - 384) | 131 140 260
[——' “““ j'éAEiQEE;KEsﬁ"'— ’ S ~ SoucetA.az B 134 | 4 586 ”__7_{_3'0_3
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VAjkaz risku a ziraty

podie Py ¢ 2 2 5o VYKAZ ZISKU A ZTRATY
v piném rozsahu
ke dni 31.12.2019 N#zev a sidlo udetnf jednotky
( v celjch tisicich K& ) CHEIRON T obecn& prospasn:
Dakanska 302
{Ietnt jednotka doruéi: iCo Tabor 1
{ x pAslugnému finanénimu organu 390 01
25154621
) Cinnosti
Oznadeni TEXT ,(‘; ‘;‘{3 Hiavni | Hospodéféka | _ Celkem
5 3] 7
T e 1 _ -~
A1 | spotiebované nakupy a nakupované siuby SoutelAL1. a2AL6. | 2 1611 1611
ALl Spotfeba materidlu, energie a ostatnich nesktadovanych dodavek T 3 802 ‘ 802
AL2 | Prodané zbozi - 4 )
A3, Opravy a udrZovani s 60 60
A4 | Nékiady na cestovné ) [ 103 T 103
A 15, | Nakiady na reprezentaci 7]
A6 | Ostatmi sty 8 646 646
Al Zmdny stavu zasob vlastﬁl &innosti a aktivace  SouletAlL7. azAllLg. 9
A il 7. ! Zména stavu zésob viastni ginnosti 10
A1l 8T Aklivace materialu, 20031 a vnftroorganizagnich sluzed 11
A LG | Akiivace dicunodobého majetku o 12 -
A . | Osobninakiady T SoutetA 1. 10.a2A NI 14, | 13 5328 5328
AT 10. | Mzdové naklady 14 4018 4018
A il 11, | Zakonné socidlni pojisténi 115 1310 1310
Al 12, | Ostatn socidini pojsténi 18 ”
A I 13. | Zakonne sociaini naklady 17
A Hl. 14. | Ostatni socidini naklady - 18 -
AN. | Danéa poplatky ' ' Hodnota AIV.A5. | 19
A V.15, | Dané a poplatky 20
LAV Ostatni naklady i SoutetA V.16, azAVZ2 | 21 37 37
A V. 16. | Smiuvni pokuty, uroky z prodieni, ostatni pokuly a pandle 22
A V. 17. _ Odpis nedobytné pohledavky 23
A V. 18. | Nakladové Groky ' 24
A V.19, | Kursové ztraty 25 o
"A V. 20. | Dary % i
A V.21, | Manka a dkody 27
A V.22, ¢ Jiné ostatni naklady 28 37 " a7
AV Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouiti rezerv a T 29 —' ’ -
opravnvch poloZek ) Soutet AVI23. az AVIi.27.
A_V1.23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30
A.Vi. 24. | Prodany diouhodoby majetek 31
TVI. 25. | Prodané cenné papiry a podily 32 o
A V1. 26, | Prodany material 33
A V127, | Tvorba a poutiti rezerv a opravnych polozek 34
AVl Poskytnuté pHspévky Hodnota AVIL28_ | 35 2 Z
A VIl 28 | Poskytouté Henské prispévky a pfispévky zactovane mezi 6 ,
organizanimi sloZkami ‘




- . 7 1 Cinnosti
Oznaéeni TEXT g’;‘(% Hlavni | Hospodafska |  Celkem
5 6 7
A.VIll. | Danz pfijmi Hodnota A VIIL 28 | 37 -
A VIl 29| Dan z pHjmu - 38 i
. Néklady celkem SoucetAl azAVIIl. | 39 - 6978 6978
B. Vynosy a0
B.L Provozni dotace ) Hodnota B.L1. | 41 6 447 5447
B.l.1. | Provoznidotace R 42 6 447 6 447
B. 1L Pijaté prispévky SoutetB.I12 azBll4 | 43 320 320
B. Il 2 Prijaté pﬂspévky zG&tované mezi organizaénimi slozkami " a4 i
B.IL3 | Pfijaté prispévky (dary) 45 a20 | 320
UB 1.4 | Prijaté clenské pfispévky 46
B. Iil. Triby za viastni vikony a za zbozi 47 21 211
B.IV. Ostatni vynosy Soucet B.IV.5. a2 BIV.10. | 48 )
B.IV.5. | Smiuvni pokuty, Uroky z prodieni, ostatni pokuty a pendle 49 -
B.IV.6. | Platby za odepsané pohledavky " 50
B.IV.7. Vynosoveé uroky 51
B.IV.8. | Kursové zisky 52 i
B.IV.9. | Zudtovani fondil 53 |
B. IV 10. | Jiné ostatni vynosy . - 54
B.V. Trzby z prodeje majetku SoudetBV.11.azBV15 | 55 o
B.V.11. | Triby z prodeje diouhodobého nehmotného a hmotného majetku | 56 |
'B.V.12. | Triby z prodeje cennych papiri a podili 57 ! N
B.V.13. | Triby z prodeje materialy 58 [ N
B.V.14. | Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59 il
B.V.15. | Vynosy z dlouhodobého finanénino majetku 60
Vynosy celkem - Soudet B.l.az BV. | 61 6978 6978
Vysledek hospodareni pred zdanénim }.61-(F 39-737) 62 T
Vysledek hospodareni po zdanéni F62-7.37 63 /

SU—

BL. 6. L0 £aO

23.06.2020

Sestaveno dne:

Podpisovy zaznam statutdmiho organu U
| nebo podpisovy vzor fyzicke osoby, ktera j

i jednotky

Pravni forma ucetni jednotky | Pfedmét podnikani

-
&

|
.S, %
!

Pozn :

ucetni jednotkou



p¥iloha k atetni zavérce CHEIRON T, 0.p.s.
za Utetni obdobi od 01. 01. 2019 do 31. 12, 2019

Nazev afetni jednotky: Cheiron T, 0.p.s
Sidlo Géetni jednotky: Dékanska 302

39001 Tabor
Pravni forma: obecné prospéina spoletnost
Poslanim Géetni jednotky : ginnost uvedend ve stanovach
Datum vniku uéetni jednotky: 09. 10. 1996

Statutarni orgén:  feditel Mgr. Varga Roman.

slofeni sprivni rady: Mgr. Jan Kostecka — pfedseda sprdvni rady
Mgr. Lenka Knotkova
Jitka Hiavackova, Dis.

Ludmila Pokorna, Dis.

Ondfej Tichy
Siozeni dozorii rady: Marcela Vejdova — predsedkyné dozordi rady
Magr. Julie Bldhova

Mgr. Hana Velldnova

V roce 2019 nebyla provedena 3édna zména ve sloZeni spravni ani dozorti rady.
Ugetni jednotka je zapséna v rejstiiku obecné prospéinych spoletnosti,
vedeného Krajskym soudem v Ceskych Bud&jovicich oddit 0, vioZka 6.

Kontrofnim orgénem je dozordi rada.

Ucetnim obdobim: je kalendaini rok
Priim&rny evidenini prepofteny pofet zaméstnanci: je 14,66 osob
Pohledavky celkem v roce 2019: odbératelé 0,- KE
Zavazky po splatnosti nad 30 dni: 0,-K¢

Dotace na zdkladni slufby poskytované prostfednictvim Krajského tifadu Ceské
Budéjovice - JCK

na poskytovani soctalnich sluZeb

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mlidez — NZDM

- Jihofesky kraj dotace na €innost -ve wyii 2176 000,- K¢

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mlide? - 7P

- JihoCesky kraj dotace na &innost -ve vyii 1163 000,- KE



Nizkoprahové zaFizenl pro déti a mladeZ — SAS

- Jihotesky kraj dotace na ginnost -ve vy3i 661 000,- KT

Dotace byla vyerpana v roce 2019 a fadné vyiltovana.

Inéni socidni siuzby byly Eerpan o projekty:

. Jihocesky kraj navyieni mezd NZDM 274 000,- KE
- JSihoZesky kraj navyieni mezd SAS 52 000,- K

- lihoéesky kraj navyieni mezd TP 113 000,- KC
_ lihotesky kraj ,Zivot miZe byt fajn” 20 000,- K¢
- Mésto Tabor — SF NZIDM 159 000,- K
- Mésto Tabor—-SFTP 74 000,- K¢
- Mésto Tabor — SF SAS ' 65 000,- K&
- Mésto Tabor-odbor Skoistv( - pravidelnd innost 50 060,- K&

Preklenovaci projekty pro r. 2019:

« Projekt BOS (Bez obav spolu) ziskany z ESF OPVVV - je rozloZen na tfi obdobi

od 1.7. 2016 do 30. 6. 2019 v celkové poskytnuté Castce 4285 434,00 K&
V roce 2019 byla poskytnutd zdloha v Cdstce 0,- K&
celkové uznatelné naklady v roce 2019 gini 657 413,42 K&

Tento projekt je hrazen pouze zdlohové a nevystavujl se faktury podie jednotlivych mon. obd. Bylo
Ottovéno jako dohadna polotka. Vyi&tovani bylo provedeno po kontrole ZVAS ke dni 31.12. 2019
A zéloha bude doplacena v roce 2020 ve vysi 196 172,56 K¢
A je zatftovana jako pfljem piistiho obdobi a je na (¢té& 385009
¢ Projek UP { od 12 2019- do 5 2020} v roce 2019 bylo vyéerpane 7 800,- tato ¢astka ndm bude

uhrazend v roce 2020

Dalsi vyznamné projekty

*  Nadaéni fond AVAST- financovani pfedikolniho klubu
-v roce 2018 jsme obdrZeli (Casové rozliseno) 120 000,- KE
» Jihogesky kraj projekt ,Rekonstrukce” 100 000,-K&
Vy&erpali jsme v piné vysdi, uzavieli a vyultovali
e Nadace Divoké husy 56 930,-K&
.
e Projekt, Nacesté ke zplnomocnéni V. Utadu viddy Ceské republiky ve vydi 511 704,- K&
vyéerpali jsme 487 077,3 uzavieli a vydétovali a 24 626,70 K jsme vratili zpét 14.2.2020

Tento projekt byl kofinancovan;

- JEK, Na cest€ ke zpinomocnéni Vi, G0,- K&



- Maésto Tabor — ,, Na cesté ke zplnomocnéni V ,, 35000,- Ki
- Dary » Na cesté ke zplnomocnéni V , 131 524,40 Kc

Dal¥i mensi projekty

e Kaidoroéné poradana akce pro déti , TIME OUT “

. Mésto Tabor —odbor Ekolstvi - , TIME OUT, 15 000,- K¢
- Dary a viastni zdroje , Time out” 1500,- K¢
- M@sto Tabor ~odbor kolstvi - ,,TIME QUT It,, 20 000,- KE
- Dary a vlastni zdroje , Time out II* 2 000,- K&

Akce potadané pro vefejnost

Na zaji¥t&ni kulturni akce — Mezindrodniho filmového festivalu JEDEN SVET jsme pro rok
2019 Zerpali z nadace Clovéka v tisni ve vySi 25 000,- K&
Tento projekt byl kofinancovan:
- dotaci ME&T ve vysi 25 000,- K¢
- dary a vlastni zdroje ve vy3i 62 810,- K&
V roce 2018 jsme obdrieli z nadace Clovéka v tisni na jeden svét 2019 — byl £asové roziisen do roku

2019 jako vynos pristiho obdobi.

- Maésto Tabor ,Poznej své sousedy” 25 000,- K&

- Dary a vlastni zdroje ,Poznej své sousedy” 6 250,- KE

- Mésto Tabor ,Romafest” 30 000,- K&

- Dary avlastni zdroje ,,” 13 250 K&

- Mésta Tabor ,Divadlo” 20 000,- -Ké
Dary a viastni zdroje , Divadlo” 7 506,11 K¢

Na kofinancovéni byly pouity dary od podnikd, individudlnich dérch i vlastni zdroje.

Nevy&erpané dary byly pfevedeny na Fondy ke kryti nedostatku finanénich prostfedk( na poéatku
roku 2020,

V GiZetnictvl je poulito ¢asové rozlident 5 to pfijmy pristiho obdobi, vydaje pristiho obdobi, vynosy
piittiho obdobi, dohadné gty aktivni, dohadné dcty pasivni - nctova tfida 383, 384,385, 388 2
389.

Pougité G&etni metody:

Diouhodoby majetek na Gétech 022 a 028 je jiz odepsan {vypalovaci elektricka keramicka pec +

reguldtor, hrnéifsky kruh), oprévky jsou zatdtovany na dttech 082 a 088,



Drobny majetek do 40 000,-K¢ je uctovén do néklad( spolednosti na Giget 501 085.

K drobnému majetku je vedena evidence, kontrolovan je pfi Fadné inventarizaci.

Zpisob odepisovani:

Vroce 2020 nebyly provedeny #édné dfetni ani dafiové odpisy, veskery majetek jejiZ odepsan.

Dopady koronaviru na Cheiron T., 0.p.s.

Koncem roku 2019 se poprvé objevily zpravy z Ciny, tykajici se COVID-19. V prvnich
meésicich roku 2020 se virus roz3ifil do celého svéta a zpUsobil rozséhlé ekonomické tkody.

I kdyz v dobé zvefejnéni této Uicetni zavérky vedeni nasi 0.p.s. nezaznamenalo vyznamny
pokles stuZeb, situace se neustale méni, a proto nelze pfedvidat budouci dopady této
pandemie na &innost Cheiron T, 0.p.s.

Cheiron T., 0.p.s. bude pokrafovat v monitorovanf potencionéiniho dopadu a
podnikne velkeré moiné kroky ke zmirnéni jakychkoli negativnich G&inké na spoleEnost a jeji
zaméstnance, souCasné vedeni zvazilo potenciondlni dopady COVID-19 na své aktivity a
dospélo k zévéru, Ze nemaji vyznamny vliv na zhorfeni &innosti nasi o.p.s.

Vzhledem k tomu byla G¢etni zdvérka k 31.12.2019 zpracovéna za pfedpokladu, fe
spolecnost bude nadéle schopna pokrafovat ve své Einnosti. Ugetni jednotka je vidy schopna
predloZit auditorovi podklady, na jejich? 2akladé ke svému zavéru dospéla.

./
Ihteg Lo (.
Zdeiika Mifhovd Mgr. Roman Varga
osoba odpové&dnd za uletnictvi feditel a statutdrni zéstupce

osoba zodpovédnid. za (cetni zavérku
V Tabo#e dne 15. 5. 2020
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