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2018 - takovy pékny rok! Tolik zajimavych pfibéh(! Tolik novych véci, tolik setkani a tolik
novych koleg(! Tolik zmén! Tolik prace a tolik riznych moznosti! Tolik radosti! Prosté
nadhera!

2018 - tak slozity rok! Tolik piibéh! Tolik zmén! Tolik prace a tolik moZnosti! Tolik
téhotnych kolegyn! Tolik novych kolegl! Jak jsme to vibec zvladli?

2018 - rok jako kazdy jiny. Dalsi pribéhy, dalsi téhotné kolegyné, opét novi kolegové, stale
spousta prace a spousta moznosti. Hodné rozéilovani i hodné radosti.

At jste optimisté, pesimisté nebo to zas tolik neprozivéte, at to vezmete, jak to vezmete,
porad jsme tu a porad se snazime, abychom tu k néc¢emu byli. Pofad nam to dava smysl
a jsme radi, Ze jste s nami!



VIZE SPOLECNOSTI

Vyrovnané Sance a zdravé mezilidské vztahy.

POSLANi SPOLECNOSTI

Cheiron T posiluje zdravé mezilidské vztahy. Znevyhodnénym détem, mladym lidem
a rodindm poskytuje odborné sluzby vedouci k dosaZeni samostatnosti a odpovédnosti.

HODNOTY SPOLECNOSTI

DUVERA + BEZPECNY PROSTOR + ODPOVEDNOST + OTEVRENOST :+ ODBORNOST
RESPEKT * SETKA(VA)NI

CiLE POSKYTOVANYCH SLUZEB

« Napomahat k predchézeni ¢i pfekonani nepfiznivych Zivotnich situaci nasich klientg.

« Chranit spolec¢nost pred vznikem a S$ifenim nezadoucich spolecenskych jevu.

+ Vytvaret podminky a prostor pro smysluplné, obohacuijici a spolecensky akceptované
traveni volného Casu.

+ Nastartovat a podpofit proces zmény sméfujici k osobnim cildim klient( a ke zkvalitnéni
jejich zZivota ve spole¢nosti.
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ORGANY OBECNE PROSPESNE
SPOLECNOSTICHEIRONT

ZAKLADATELE SPOLECNOSTI
Ing. Jifi Fiser, Mgr. Jana Ri¢afova, Bc. Jifina Svobodova
Sdruzeni KOPRA Praha zastoupené PhDr. Zuzanou Havrdovou, CSs.

SPRAVNi RADA SPOLECNOSTI

Mgr. Jan Kostecka - pfedseda spravni rady, potulny konzultant v organizaci TUDYTAM
Mgr. Lenka Knotkova - specialni pedagozka

Jan Kopfiva - redaktor Ceského rozhlasu

Ludmila Pokorng, DiS. - fundraiserka v Diakonii Rolni¢ka

Ing. Andrea Fraitova - starostka mésta Chynov

Mgr. Vitézslav Dohnal - advokat

Bc. Ondfej Tichy - dlistojnik ACR

DOZORCi RADA SPOLECNOSTI

Marcela Vejdova - predsedkyné dozor¢i rady, Ucetni v Diakonii Rolnicka

Mgr. Hana Vellanova - feditelka Zakladni Skoly Plana nad Luznici

Mgr. Julie Blahova - psycholoZzka v Pedagogicko-psychologické poradné v Tabore



CHEIRON TYM

)

Mgr. Roman Varga Pavla Jankov Bc. Markéta Bolkova  Ing. Lucie Sebankova  Mgr. Martin
feditel organizace Kohelova fundraising vedouci socialnich Prochazka
spoluprdce se skolami sluZeb, PR vedouci Klubu pro starsi,

do 31. 5. 2018

Mgr. Lenka Daniela Machova Bc. Andrea Zuzana Kozinska Jana Stromska
Krivohlava sluzby pro rodiny Mosslerova Klub pro mladsi Klub pro starsi,
Predskolni klub, sdétmi,od 1. 7. 2018 Klub pro mladsf od1.9.2018

do 31. 82018



¥

Bc. Karolina Roman Prokiipek Klara Cejkova Jaroslav Gruber Mgr. Viola Jonova
Dvorakova terénni program terénni program, komunitni prace Predskolni klub,
terénni program, od 6.4.2018 od1.9.2018

do 21. 5.2018

Adriana Zeniskova Adéla Stefanova Zderika Miihova Gabriela Mgr. Petra Basikova
Klub pro starsi, Klub pro starsi, ucetni Seidlova, Dis. program DofE
od1.8.2018 do 28.11. 2018 administrdtorka
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KOMUNITNi CENTRUM PRO DETI A MLADEZ
KLUB PRO MLADSI

Komunitni centrum pro déti a mladez Cheiron T je preventivni socialni sluzba dle zakona
€. 108/2006 Sh. o socidlnich sluzbach. Terminologii zakona se jedna o Nizkoprahové
zafizeni pro déti a mladez (NZDM), které je v nasem pfipadé rozdéleno do dvou klubl pro
mladsi a starsi klienty.

KOMU JE SLUZBA URCENA

Klub pro mladsi poskytuje sluzby détem ve véku 6-14 let, které fesi slozité zivotni situace jako
napfiklad rozvod rodicd, problémy ve skole, neshody s vrstevniky apod. Aby mohli klienti travit
Cas na klubu, musi dodrzovat zakladni pravidla, jako napf. ,mluvime slusné”, ,respektujeme
odlisnosti” nebo ,udrzujeme poradek”.

JAK SLUZBA FUNGUIJE

Vyuzivani sluzby je dobrovolné a anonymni. Déti mohou pfijit kdykoliv v oteviraci dobé,
ktera je od pondéli do ¢tvrtka od 14 do 19 hodin, v patek od 14 do 17 hodin, a feSit

s pracovniky, co je trapi, nebo se Gcastnit pfipravenych aktivit (vytvarné ¢i hudebni aktivity,
sporty, divadlo, atd.).

CO JE CiLEM SLUZBY

Cilem sluzby je pfedchazet spolecensky nezadoucim jeviim nebo sniZzovat nasledky téchto
jevu jak na dité, tak na jeho okoli. Pracovnici pomahaiji s orientaci v jeho situaci a vytvari
takové podminky, aby mohla byt situace feSena, a zlepSila se tak kvalita zivota ditéte.



V Klubu pro mladsi se déti dle tydenniho
harmonogramu vénuiji vytvarnym a sportovnim
aktivitam ¢i dramatickému krouzku, déale
mohou navstévovat zdejsi hudebnu a pdjcovat
si nejrGznéjsi hudebni nastroje, mohou travit
omezeny €as na pocitaci, tancit, Ucastnit se
promitani dokumentd s diskuzemi ¢i si hrat se
zapUjcenymi hrackami a nauc¢nymi hrami.

6-14 |et
122 klientl
2501 kontakti
(navstév klubu)
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Tyto zajmové aktivity slouZzi jako prostfedek k individudlni praci s détmi, kterd miva
nejriznéjsi podoby — od prace na individudlnich planech (naucit se hodiny, zvladat
agresivni nalady), pres pravidelné doucovani az po rozhovory o obtiznych Zivotnich
situacich a praci na jejich feseni (neshody s prateli, prasvihy ve skole). Dle financnich
moznosti je program obohacen jesté o vylety, exkurze nebo kurzy vareni.

Znacnou pozornost jsme v roce 2018 vénovali uceni, doucovani a celkové plnéni Skolnich
povinnosti, pfi kterych détem na Klubu pomahali pracovnici, dobrovolnici z Gymnazia
Pierra de Coubertina, Jihogeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich, $kolni asistenti

a i vystudovany détsky psycholog pan Mgr. Nakonecny. Aby mély déti ke zlepSovani
Skolniho prospéchu motivaci, zavedli jsme v roce 2018 cheironskou ménu - Rony.



PInénim Skolnich povinnosti v Cheironu déti mohly Rony ziskat, a pak si za né “koupit”
v cheironském obchodé véci jak pro radost (hracky, kosmetiku, modni doplriky), tak Skolni
pomcky (bloky, tuzky, pastelky, pravitka).

Novou aktivitou, do které se mohly déti v roce 2018 zapojit, se stal divadelni krouzek, ve
kterém si déti vyzkousSely byt na chvili nékym jinym. Kromé divadelniho predstaveni, kdy
se déti vzily do role superhrdind, se naucily spolupréci a respektu k druhym i samy k sobé.

Z kraje roku 2018 se Daniela (10 let) svérila pracovnici, Ze ji obtéZuje neznamy
Clovek pres Facebook. Dotycnému profilu potvrdila Zadost o pratelstvi a od té
doby ji chodily vulgarni zpravy a Zadosti o fotky. Pracovnici dané zpravy ukazala
a po rozhovoru svolila ke kontaktovani babicky, u které je v péci. Celou situaci
jsme probrali dohromady s divkou i babic¢kou, které byly nasledné pracovnici
klubu doprovozeny na policii, aby celou situaci nahlasily. Daniela si uvédomila
ndstrahy socidlnich siti. Téma se otevrelo i u ostatnich déti a byly varovany dalsi
divky, mezi kterymi uz byly potencionaini obéti (jiz mély dany profil také mezi
prateli).

13
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KOMUNITNi CENTRUM PRO DETI A MLADEZ
KLUB PRO STARSI

Komunitni centrum pro déti a mladez Cheiron T je preventivni socialni sluzba dle zakona
€. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach. Terminologii zdkona se jedna o Nizkoprahové
zafizeni pro déti a mladez (NZDM), které je v nasem piipadé rozdéleno do dvou klubl pro
mladsi a starsi klienty.

KOMU JE SLUZBA URCENA

Klub pro starsi je bezpe¢nym prostorem pro v§echny ve véku od 15 az 26 let, ktefi Fesi
slozité Zivotni situace, jako jsou problémy s dokoncenim skolni dochdazky, prihlaSovanim
na stredni Skoly a ucilisté, dluhy, problémy s drogami a kourenim, neplanované téhotenstvi,
hledani zaméstnani ¢i spoluprace s urady, rozchody a nefunkéni vztahy s vrstevniky

a rodinnymi prislusniky.

JAK SLUZBA FUNGUIE

Vyuzivani sluzby je dobrovolné a anonymni. Klienti mohou pfijit kdykoliv v oteviraci
dobé, ktera je od pondéli do étvrtka od 14 do 19 hodin, v patek od 14 do 17 hodin, a fesit
s pracovniky své problémy. Hlavnim néstrojem sluzby jsou individualni a skupinové
rozhovory, které pomahaji tyto problémy identifikovat a hledat jejich FeSeni. Mimo to se
mohou klienti Gc¢astnit dalSich ¢innosti jako jsou nacviky pohovor(, vytvareni Zivotopist
a také sportovni a dalsi volnoCasové aktivity.



CO JE CiLEM SLUZBY

Cilem sluzby je samostatny a odpovédny
clovék. Pracovnici podporuji klienta, aby prevzal
veskerou odpovédnost za své problémy, byl
informovan o rGznych moznostech jejich reseni,
aktivné je odstranoval a v neposledni fad€, aby
predchazel vzniku novych.

15-26 let
116 klientd

1925 kontakti
(navstév klubu)
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Klub pro starsi je mistem setkavani, muzicirovani, hrani her, fotbélku, ping pongu nebo
tfeba Sipek. Tyto aktivity tvofi prostor pro rozhovory a feseni problémd, které se tykaiji
Skoly, brigad, préace, vztahd, dospivani, drog nebo bezpe¢ného sexu, neplanovanych
téhotenstvi a dalSich témat.

V roce 2018 byl klub svédkem nékolika personalnich zmén. Nastoupila Adriana, ktera
se stard o chod klubu a vétsinu volnoCasovych aktivit, véetné vylet(l a prednasek. Dale
prostory ozivila svou nehynouci energii muzikantka s romskymi kofeny Jana, jejimz
hlavnim néstrojem pro socidlni praci je hudba a hlas. Diky tomu si nasla cestu k méné
otevienym klientlm, a tim jim pomahala rozvijet nejen hudebni schopnosti. Pod

jejim vedenim se postupné zrenovovala hudebna, ktera je neodmyslitelnou souéasti
cheironskych prostord.




Kromé béznych aktivit jako jsou rozhovory a besedy, doucovani, deskové a dalsi hry,
které se uvnitf klubu odehravaji, jsme se vydali i mimo jeho zdi. Stejné jako loni jsme
navstivili interaktivni veletrh Vzdélani a femeslo v Ceskych Budéjovicich, kde klienti
mohli zapfemyslet nad volbou budouci stfedni $koly &i ugilisté. Uspéch sklidil i vylet do
komunitniho zafizeni v Roudnici nad Labem, kde jsme porovnavali chod tamniho klubu
s nasim a poznavali nové lidi s odliSnymi zvyky. Neméné zajimava byla i navstéva mésta
Most, ktery je spjaty s poCetnou romskou komunitou. V ramci tohoto vyletu probéhla

i prohlidka Centra romskeé kultury v Chanové a sidlisté Janov.

Pribéh klientky Lidy byl jisté pro vSechny velmi silny. Jeji matka si nasla pritele,
kterého vzdy uprednostriovala pred svou dcerou. Matka i pfitel casto pili alkohol,
a tak nasili a sprosté nadavky byly u nich v byté na dennim porddku. Lida se stala
nejen svédkem, posléze i obéti domdciho nasili a sexualnich nardzek ze strany
matcina pritele. Nejprve jsme ji podporili a ukazali, Ze existuje cesta ven. Pomohli
jsme Lidé zprostredkovat kontakt s organizaci Kruh bezpeci, kde ji podrobné
popsali, jak se chovat v takovéto situaci. A kdyZ Lidé padlo osmndct let, pomohli
jsme ji najit préci a bydleni. Nyni se stykd pravidelné jen s matkou. Zije sama
a nasla si stalého pritele a chut do Zivota.

17
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TERENNIi PROGRAM

Terénni program je dalSi preventivni socialni sluzba dle zdkona ¢. 108/2006 Sb. o social-
nich sluzbach. Jde o sluzbu, ktera je poskytovana pfimo v terénu v pfirozeném prostredi
klientd.

KOMU JE SLUZBA URCENA

Terénni program slouzi klientdm od 15 do 64 let - lidem, ktefi jsou ohrozZeni socialnim vy-
louCenim, ziji v socidlné vyloucenych lokalitach nebo fesi néjakou krizovou zivotni situaci
a nechtéji nebo nemohou vyuzit ambulantni nebo pobytové sluzby.

JAK SLUZBA FUNGUIJE

Terénni pracovnici aktivné vyhledavaji a kontaktuji klienty pfimo v terénu, tedy v jejich pri-
rozeném prostiedi. Prostfednictvim neformalnich rozhovord zjistuji jejich potfeby a problé-
my a spolecné se snazi hledat vychodiska, pfipadné odkazuji na dalSi ndavazné sluzby. Vyu-
zivani sluzby je dobrovolné a anonymni.

CO JE CiLEM SLUZBY

Cilem sluzby je zachytit problémy dfive nez je pozdé a minimalizovat jejich negativni dopa-
dy na Zivoty klientd a jejich okoli.



e

V minulém roce se terénni pracovnici
zameérovali predevsim na Sidlisté nad Luznici
(Sojcak), jeho prilehlé okoli, na areél zakladnich
a strednich skol a okoli autobusového nadrazi
a Jordanu. Na Sidlisti nad Luznici byla na
byvalé zakladni Skole zvané ,0smicka“ nadale
provozovana kontaktni mistnost.

15-64 let
189 klientt

1925 kontaktd,
setkdni, rozhovord,
¢innosti

3
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Tato ,kontaktka” slouzila pfedevsim jako prostor, kde je mozné se sejit za nepfiznivého
pocasi nebo fesit problémy vyzadujici zazemi kancelare. Jednou tydné byla mistnost

k dispozici pro kontaktni den, kde mohli klienti se svoji potfebou terénni pracovniky sami
vyhledat.

V terénni sluzbé probéhly v roce 2018 vyznamné zmény. Tandem pracovnik(l se proménil
a v cheironskych fadach jsme pfivitali Prokopa a Klaru. Novi ,terénaci” se predstavili na
akci pfi skateovych zavodech na Sojcaku.



Hlavnim tématem roku 2018 bylo uplatnéni na trhu prace (hledani a udrzeni si
zameéstnani, véetné brigadd, doprovody na prvni navstévy Ufadu prace a na vybérova
fizeni), dale sexualni Zivot a pfed¢asné rodiGovstvi, potize s navykovymi latkami, vybér
vhodného studia, existenéni potize, rodinné a vztahové problémy a podobné. Jako
kazdy rok probihaly preventivni programy a workshopy tykajici se zodpovédného sexu,
navykovych latek Ci rizik pfi tetovani a piercingu. V rdmci navazovani novych vztahl se
konaly i volnoCasové aktivity jako miCové a dalsi sportovni hry, slovni hry, a pfedevsim
rozhovory tykajici se vSech moznych oblasti zivota. Pracovnici se soustfedili na motivaci
klientl k aktivnimu traveni volného ¢asu a povzbuzovali je ke spokojenému studijnimu,
pracovnimu i osobnimu Zzivotu.

Izabela prisla o prazdnindch smutnd, jelikoZ propadla v devaté tfidé z chemie a ekaly
jiopravné zkousky. Izabela je v péstounské péci a finance na kvalitni doucovani latky
se nedostavaly. Citila se bezradné, protoZe se obdvala, Ze reparat sama nezvlddne,
a Ze se ji tak nepodafi nastoupit na uciliste. Obratila se proto na terénni pracovniky.
Ti s Izabelou vymysleli prazdninovy studijni plan a domluvili se na schizkach.
Vytvorili v kontaktni mistnosti uéebni listy s potfebnou latkou a zddraznili Izabele, Ze
ddleZité je, aby vytrvala. Izabela pracovniky vyhleddvala pravidelné, aby kontrolovali
pribéh studia. Také spole¢né probrali, jak takové opravné zkousky probihaji. Izabela
zkousky zvlddla vyborné a nyni je z ni ucen prvniho roc¢niku oboru cukrarka a velmi
ji to bavi. Diky spoluprdci s pracovniky Cheironu navic ziskala stipendium, které ji
pomaha studium zvlddat i po financni strance.
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SLUZBY PRO RODINY S DETMI

Sluzba pro rodiny s détmi je preventivni socialni sluzba dle zakona ¢. 108/2006 Sb.
o socidlnich sluzbach. Terminologii zakona se jedna o Socialné aktivizacni sluzby pro
rodiny s détmi (SAS).

KOMU JE SLUZBA URCENA

Sluzba podporuje rodiny s détmi v nepfiznivé Zivotni situaci — kdyz maji finan¢ni problémy,
jsou zadluzené, hledaji bydleni, fesi ustanoveni péce o déti, nevedi si rady s vychovou,
vzdélavanim nebo volnym ¢asem svych déti.

JAK SLUZBA FUNGUJE

Podpora rodiny probiha pfimo v domdcnosti nebo v prostorach Cheironu nebo kdekoliv,
kde je tfeba. Sluzby mohou vyuZzivat nejen rodiny s détmi, ale i rodiny ocekdvajici narozeni
ditéte, rodiny, které usiluji o navrat ditéte z ndhradni rodinné péce nebo z Ustavni vychovy,
i vzdalenéjsi rodinni prislusnici a jiné blizké osoby, které realné pecuji o déti.

CO JE CiLEM SLUZBY

Cilem sluzby je zlepSeni zivotni irovné a pohody rodiny a zvySeni socidlnich dovednosti
¢lend rodiny tak, aby v disledku jejich problém( nedochézelo k umistovani déti do Ustavni
péce.



sluzbu ¢erpalo:
43 rodin

bylo poskytnuto:
744 intervenci
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V roce 2018 pribyla do této cheironské sluzby Daniela, ktera se pustila do navazovani
novych kontaktll a utuzovani vztah( a sluzbu jsme zacali prezentovat vice k Siroké
verejnosti. NejCastéjsi potfebou rodin tohoto obdobi bylo hledani vhodného bydleni. Bydleni
hledaly mladé rodiny Zijici ve spole¢né domacnosti s rodi¢i a svymi sourozenci, maminky

z azylového domu a z ubytoven, déle rodiny, které dostaly vypovéd nebo které si praly snizit
naklady. S témito klienty pracovnici vyplriovali zadosti o méstskeé byty, fesili dluhy u mésta,

moznosti financovani kauce a vyhleddvali spole¢né s rodi¢i vhodné byty v inzerci.

Castym tématem byla také $kolni zralost a moznosti, jak ji u déti potvrdit, pfipadné, co délat
pokud déti jeji podminky nenaplfuji. Resili jsme zajisténi volno&asovych aktivit pro déti, které
maji vychovné problémy nebo nizké sebevédomi a hilife se zacleruji do Skolniho kolektivu.
Podporili jsme jejich rodice v zajmu o riizné krouzky a aktivity, které mohou dat détem rad

a pomoci zvysit jejich sebevédomi, aby tak mohlo posilit i jejich postaveni mezi vrstevniky.




Objevilo se i mnoho jinych témat jako pfiprava k porodu, zajisténi vybavicky pro dité,
zajisténi vanocnich darkd pro déti z rodin ve finanéni tisni aj. Dale probéhlo nékolik
spole¢nych klubi pro rodiCe, které se zamérovaly na aktivity podporujici snizeni nakladu
rodiny (naptf. Siti pytlikG do Skol, vyroba dusi¢kové a vanoc¢ni vyzdoby), posilovani
vzajemnych vazeb a otevirani novych témat a oblasti pro moznou spolupraci.

Oskar mél v ramci NZDM stdle potiZe s prekracovanim pravidel. TytéZ problémy
s nim méla i uCitelka ve skole a ani u¢eni mu tak neslo. Shodli jsme se, Ze Oskar
by potreboval vice péce, a tak jsme se snaZili nakontaktovat jeho rodinu. Poté,
co jsme se s jeho rodici sesli a domluvili na spoluprdci, zjistili jsme, co Oskara
bavi. Viytipovali jsme pro néj vhodnou pravidelnou volno¢asovou aktivitu a zacali
resit jeji financovani a zajisténi. Vse se nakonec podarilo. Oskara, protoZe to
je nad casové moznosti rodiny, doprovazime na aktivitu a pripravujeme jej
v tomto sméru na osamostatneni. V ramci aktivity Oskar zvldada dodrzovani radu
a pravidel, ziskdvd nové zkusenosti s vrstevniky i v komunité. Jeho problémy
v ramci NZDM se mirni, jde s nimi Iépe pracovat. Dalsim krokem bude domluva
s rodinou a ndcvik pravidelné pripravy na skolu.
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KOMUNITNIi PRACE

KOMU JE SLUZBA URCENA

Terénni program slouzi klientim od 15 do 64 let - lidem, ktefi jsou ohrozeni socialnim
vyloucenim, ziji v socialné vylouc¢enych lokalitach nebo fesi néjakou krizovou zivotni
situaci a nechté&ji nebo nemohou vyuzit ambulantni nebo pobytové sluzby.

JAK SLUZBA FUNGUIJE

Komunitni prace je o zplnomocnovani lidi, a to nejen jednotlivc(, ale celych socidlnich
Utvar( - komunit. Oproti pfistupu orientovanému na poskytovani pomoci a sluzeb ,shora’
jde o to, Ze s podporou komunitnich pracovniki si lidé sami pojmenovavaji své potize

a hledaji pfijatelna Feseni, kterych jsou pak o to vice ochotni se drzet. Pracovnici funguji
jako podpora a motivace, ale samotné feSeni lezi na komunité.

4

CO JE CiLEM SLUZBY

Cilem komunitni prace je skupinu lidi propojit, pomoci jim pojmenovat jejich spole¢né
potfeby a problémy a hledat takova feseni, ktera zvladnou realizovat vlastnimi silami.
Motivujeme je, aby prekonali pasivitu, rozvijeli svij potencidl, a prispéli tak ke zméné ve
své komunité.



V pribéhu roku 2018 jsme fesili hlavné
spole¢na témata bydleni (napf. Zadosti
o byt, vypovédi z bytu, vysoké kauce,
prevody platce plynu a elektriny)

a zaméstnani (pracovni smlouvy,
vypovédi, sestavovani zivotopisu

a motivaéniho dopisu apod.).

bylo podporeno:

134 klientd
bylo poskytnuto:
688 intervenci
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V socidlné vyloucené lokalité Fislovka doslo k ubytku obyvatel, coz ¢astecné povazujeme i za
uspéch nasi organizace. Seznamili jsme se s novymi rodinami v rdmci Starého mésta a nase
pozornost se zacala vice upinat na Sidli$té nad Luznici, kam se pfestéhovali novi potencidlni
klienti. Dafilo se nam prohlubovat navazané vztahy s pedagogy spadovych skol a konkrétné ze
Skoly, kam chodi déti ze socialné vyloucené lokality. Pravidelné k ndm dochazi Skolni psycholog,
se kterym, kromé jiného, mizeme sdilet cenné zkusenosti, a zefektiviiovat tak nasi praci.

V ramci komunitnich klub( jsme, kromé téch (jiz tradicné) organizovanych u nas,
usporadali kluby rodi¢a ve spadovych skolkach, coz se setkalo s velmi pozitivnim ohlasem.
U spole¢nych ¢innosti se s nami a ucitelkami setkavali rodi¢e z majority i minority, a tak
vznikal prostor pro vzajemné poznavani a probirani spole¢nych témat.

Nase komunitni pracovnice (s praxi Uc¢etni) posilovala kompetence klientl v jednani s Gfady
(hlavné soudy) v ramci insolvenci, fadného placeni dani, zdravotniho a socidlniho pojisténi.

Romsky tane¢ni soubor Ciriklore existuje jiz desatym rokem, a tak jsme s jeho vedoucimi
probirali jejich touhu uspofadat oslavu tohoto jubilea. Clenové Ciriklore se za cely

rok Ucastnili riznych tanecnich soutézi, festivall a benefici, pficemz vrcholem bylo
jednoznacné vystoupeni na nejvétSim romském festivalu Khamoro. V ¢ervnu také probéhly
nase dvé beneficni akce (jedna ve spolkovém domé Stfelnice a druha na Zizkové namésti),
na kterych méli moznost verejné vystoupit nasi klienti a zhostili se toho na vybornou. Na
zaveér roku jsme se s ¢leny komunity vydali do Chanova, kde nas pfijali ve zdejSim Centru
romské kultury a mohli jsme sdilet radosti a starosti nasi prace.



Starosta se setkal se zachrankyni tonouciho ditéte
21.4.2018 n g E

Tébor - V patek hodinu po poledni pfijal taborsky starosta Jifi FiSer
osmnactiletou Alenu Kovaéovou z Tabora, aby ji piedal kvétinu a
symbolické darky jako vyraz podékovani za jeji €in z tnora
letoZniho roku.

V patek piijal téborsky starosta Jif Fiser osmnéctiletou Alenu Kovdcovou, aby fi pledal
kvétinu a symbolické dérky fako wraz podékovdn/ za zdchranu tonoucifio ditéte. | Foro:
enfle /Y Dintar
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PREDSKOLNI KLUB

Predskolni klub doplriuje dochdazku klasickych matefskych skol. Neni to jejich konkurent,
ale spolupracovnik. Nicméné klasickou MS nenahrazuije, ale déti na ni pfipravuje. Cinnosti
se zaméfuji na komplexni rozvoj déti.

KOMU JE SLUZBA URCENA

Sluzba je urCena détem od tfi let do nastupu na povinnou $kolni, resp. predskolni dochaz-
ku, které z néjakych ddvodd nenavstévuji materskou $kolu, ale zaroven nejsou pfipravené
na vstup do normalniho vzdélavani.

JAK SLUZBA FUNGUIE

Predskolni klub je otevien od pondéli do ¢tvrtka v dopolednich hodindch a ma podobnou
strukturu jako materské skoly. Rozdil je v tom, Ze kolektiv v pfedskolnim klubu je mensi
a mame prostor i na intenzivni spolupraci s rodici. PfedSkolni klub neni konkurenci béz-
nych materskych skol, ale pfipravuje déti na to, aby bez problému zvladly vstup do béz-
nych Skolek a Skol.

CO JE CiLEM SLUZBY

Cilem sluzby je pripravit déti do klasického vzdélavani a usnadnit jim tak start v jejich vzdélava-
ci kariéfe. Neméné podstatnym cilem je ulehCit uz tak tézkou praci ucitelGm a ucitelkam a pfi-
spét k tomu, aby se déti z predskolniho klubu jednoduse zapoijily do kolektivu ostatnich déti.



Predskolni klub funguije jiz 4 roky. Od roku 2016 do
prazdnin roku 2019 je to diky evropskému projektu
,Bez obav spolu“. V roce 2018 jej klienti mohli
navstévovat i diky projektu ,Pfipraveni na startovni
¢ére" od Nadace Albatros. V lednu se podafilo navysit
pocet zapsanych déti diky navazané spolupraci

s azylovym domem a socialnimi pracovniky verejné

spravy, ktefi zacali rodic¢tiim sluzby klubu doporucovat.

3-6 let
16 déti
350 kontaktl
(navstév klubu)
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V zafi doslo k personalnim zménam a od podzimu se predskolni klub obohatil o logopedii.
0 déti byla zpocatku akutni nouze, ale po rozsiteni letackd o fungovani a spusténi
,Oteviené herny pro rodice s détmi od narozeni do 6 let” se klub naplnil 5 détmi s riznou
dochdazkou a individudInimi potfebami. V novém pracovnim osazenstvu probéhly 2 kluby
rodi¢ll a 1 adaptacni den ve spratelené skolce, ktery ma za cil priblizit bézné skolky détem

i rodictm.

Vzhledem k intenzivni praci hlavné s rodici se v poslednich 4 letech podafilo téma
predskolniho vzdélavani a jeho vyznamu dostat do povédomi nasi cilové skupiny. A tak se
nyni setkavame s tim, ze i rodice, ktefi vyznam predskolniho vzdélavani podcerovali, nebo
neméli davér k béznym matefskym Skolam, nechavaiji své déti do béznych skolek zapsat.
Spolu s novelou zakona, ktera uklada povinnost navstévovat posledni rocnik matefskych
8kol, se tak podafil problém nepfipravenosti déti na vstup do ZS z velké &asti vyfesit.

Ema je tfileta holCicka z rodiny pochazejici ze socialné vyloucené lokality.
Jeji rodina s Cheironem spolupracuje uz dlouho, tak pro maminku bylo zcela
samozfejmé dat Emicku do predskolniho klubu. Prestoze by mohla navstévovat
klasickou matefskou Skolu, rodice ji radeji vodi do kolektivu o mensim poctu déti,
kde se dba nejen na klasické predskolni vzdélavani, ale také na socidlni dovednost,
hygienické navyky a odbornou logopedickou pomoc. Prestoze, ¢i pravé proto,



Ze je divka z pocCetné rodiny, nedostava se ji tolik péce, kolik by potrebovala. Uz
za 4 mésice byl vidét nesmirny posun v jejich dovednostech. Podle nau¢eného
a vizualizovaného schématu si dokdZe sama umyt a utrit ruce, svléct a obléct
se nebo si nachystat svacinku na prostirani a pred jidlem si sama vyrazi umyt
ruce. Také jeji vyjadfovaci schopnosti se zlepSily. Na individudlni logopedickou
péci v zafizeni ovsem nenavazuje domdci trénink, takZe zlepSovani v téhle oblasti
pokyndm ohledné organizace v klubu. Samozrejmé ma i své dny, kdy misto
pozdravu pfi odchodu plazi jazyk (krdsné na stred), ale mizeme to brat jako otisk
oblibeného cviceni motoriky mluvidel do dlouhodobé paméti, kterou v kombinaci

s kratkodobou paméti a prodluZzovanim délky pozornosti také procvicujeme.
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PRACE S VEREJINOSTI A TRIDNIMI KOLEKTIVY

Hlavni aktivity organizace Cheiron jsou socialni sluzby. Maji-li mit tyto sluzby hlubsi smysl|
a presah, je tfeba s nasi praci seznamovat i Sirokou verejnost. To proto, aby o nasi ¢innosti
védéla, zapojovala se do ni, a Sifila tak hodnoty a myslenky, za kterymi si v Cheironu
stojime. Z toho dlvodu organizujeme festivaly, benefiéni akce, divadelni predstaveni

i pro Sirokou taborskou verejnost. Na téchto akcich se snazime bourat zazité stereotypy

a predsudky, a vytvaret tak prostor pro vzajemné porozuméni a nekonfliktni souziti
riznorodych komunit ve spolec¢nosti.

V roce 2018 se v Tabore konal jiz 14. roénik mezinarodniho festivalu dokumentarnich
filmU s lidsko-pravni tématikou Jeden svét za Gcasti az Sesti st divak(. Podtitulem
“Aktualizace systému” nevybizel k zamysleni se nad obménou softwarf(, ale nad
dynamickymi proménami v politickych systémech a v nasi spole¢nosti obecné. Velkou
zménou oproti pfedchozim ro¢nikim bylo uvedeni nékolika film( v taborském kiné Svét.
Jeden svét pro Skoly, kterého se ztcastnilo celkem 581 Zak( a student(, promital svych 18
predstaveni tradi¢né v prostorach Zakladni Skoly Bernarda Bolzana.

V roce 2018 jsme uvedli Ctyfi détskd predstaveni spolu s divadelnimi dilnickami, kde si mohli
nejmensi divaci vyzkousSet akrobatické prvky, vyrobu loutek a masek a dalSi dovednosti
navéazané na divadlo. Nase pfizvani ke spolupraci pfijalo divadlo DOKOLA s predstavenim
republikou a ¢eskobudéjovické Studio dell'arte a jejich kus Vanoce za ¢asl nasich
prababicek.



Nejvétsi cheironskou akci roku 2018 pro taborskou vefejnost byl éervnovy benefiéni
vecer Kdyz Tabor tanci, kde jsme z klasické tancirny vytvorili prostor pro vychazejici
pévecké a tanec¢ni hvézdy. Spole¢né s hudebni skolou Yamaha, taneéni skolou Studio
Grand a moderatory Ani¢kou Polivkovou a Michalem KurtiSem jsme protancili noc ve
spoleCenském sale Strelnice. Soucasti vecera byla i benefiéni vecere pfipravend

pod taktovkou gastronomického esa Pavla Minare.

Prostor pro mladé talenty nabidl i na$ tradiéni koncert na Zizkové namésti,
kde vystoupili kapely a jednotlivci, ktefi pravidelné zkousi v cheironské
hudebné. Soucasti byl bazar obleceni, ktery organizoval tdborsky

zensky spolek ZORA.
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MISTNi OTEVRENE CENTRUM MEZINARODNI CENY
VEVODY Z EDINBURGHU

Jiz druhym rokem funguje v Cheironu mistni centrum Mezindrodni ceny vévody

z Edinburghu - zkracené DofE (z angli¢tiny The Duke of Edinburgh’s International Award).
Nase centrum je pfistupné véem mladym lidem od 13 do 24 let, ktefi se neboji pfekonavat
prekazky, chtéji se vSestranné rozvijet, vénovat se pravidelné néjakému sportu a jsou
ochotni se dobrovolné podélit o svij ¢as, energii a pomahat tak ve svém okoli.

Do programu DofE jsme se moc radi zapojili, protoze jeho principy podporuiji jak
vSestranny rozvoj osobnosti a smysluplné vyuzivani volného ¢asu mladych lidi, tak i jejich
zapojeni do dobrovolnictvi, coz jsou v§echno vlastnosti, kterymi vynikal nejmoudrejsi

a nejuslechtilejsi z kentaur( — Cheiron, ktery je vic jak dvacet let symbolem nasi obecné

prospésné spoleénosti. ‘
‘
~ul

Kazdy ucastnik programu si vybira ve tfech oblastech - sport, rozvoj talentu
a dobrovolnictvi — aktivity podle svych zajm( a moznosti. V kazdé aktivité si stanovuje

cile, které jsou vyzvou pouze pro néj samotného — ,soutézi“ pouze sam se sebou, se svoji
vali. Pro Uspésné absolvovani programu je dulezité odhodlani a vytrvalost. Podle toho, jak

dlouho se ucastnici zvolenym aktivitam vénuji, jsou po absolvovani dobrodruzné
expedice ocenéni bronzovou, stfibrnou nebo zlatou medaili.



V zafi a fijnu jsme usporadali s lllyriou Brejchovou, ambasadorkou
a zlatou Ucastnici programu DofE, ¢tyfi besedy na skolach v Tabore.
Do programu se tak pfihlasili dalsi 3 uc¢astnici. Celkem bylo v roce
2018 zapsano 11 Ucastnikd, z toho v programu pokracuje 8 a 3
GcCastnice ho nedokondily.
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TIME OUT 2018
TYDENNi POBYTOVY PROGRAM KLUBU PRO MLADSI

Time outu 2018 ziskal novy naboj diky nové koordinatorce, vybéru asistentky z rad starsich
klient(i Cheironu i obohacenim programu o nové aktivity. Hlavni osu pobytu vsak jiz
tradi¢né tvorily pravidelné muzikoterapie.

Béhem pobytu na Time outu dochazi k Sirokému spektru prace s détmi, které zde diky
pfipravenému programu a prirodnimu prostredi poznavaji zcela jiny svét, nez na jaky jsou
zvyklé. Ziskavaji zazitky na cely zivot, zkousi si nové véci a osvojuji si socialni, stravovaci

a jiné pozitivni ndvyky, coz prispiva k celkovému seberozvoji. Zaroven je zde prostor pro
prohlubovani diivéry mezi détmi a pracovniky, kterd je pro dalsi praci s klienty stézejni, a jiz
na tomto pobytu dochazi k velmi dlvérnym rozhovordim, na jejichz tématech Ize s détmi déle
pracovat béhem zbytku roku.




Prvni odlisnosti od vSedniho Zivota pro déti bylo, Ze tyto dny prozily bez mobilnich telefon(,
pocitacl i televize, co se mnohym ze zt¢astnénych zdalo nejprve nepredstavitelné, ale
zpétné to hodnoti jako dobrou zkusenost. Déle u déti dochazelo k osvojovani struktury
Casu, nebot véechny vstavaly na budicek, pravidelné se stfidaly na sluzbach v kuchyni

a dodrzovaly harmonogram programu. Ten obsahoval nékolik druh( aktivit, takze si

kazdy mohl najit ,to své" a zaroven si zkusit néco nového — muzikoterapii, ktera se

konala dvakrat dennég, vytvarné dilny, kde si déti vyzkousSely napf. tradi¢ni romska femesla,
dale sporty a pfespdvani ,pod Sirdkem" ¢i stezku odvahy. Letos se déti Casto vénovaly
Zonglovani s POlkami (to¢eni mickl na provazcich), které nasledné vyuzily i v ramci
muzikoterapie. Jelikoz spolu déti intenzivné stravily pét dni a zazily spole¢né nevsedni
véci, doslo ke vzniku i prohloubeni pratelskych vztah.

39



40

CHCETE SE ZAPOIJIT?

JAK NAS MUZETE PODPORIT?

Kliknéte na www.cheiront.cz a poslete dar jednoduse a rychle pres internet dle formulare
na uvodni strance naseho webu.

Vasich 200 Ké zajisti 1 ditéti edukativni pomucky na cely rok.

Vasich 300 K¢ umozni 1 ditéti pravidelné se doucovat cely mésic.
Vasich 500 Kc¢ zajisti 2 détem vytvarné potreby na cely rok.

Vasich 1000 K¢ umozni 1 ditéti vyuzivat vSech nasich sluzeb 1 mésic.

Navstivte nékterou z nasich benefi¢ni akci, kde nas muzete podporit financné ¢i pomoci
s jeji pripravou a organizaci.

Velkou podporou je také materialni pomoc (kancelarské potreby aj.) ¢i sleva na zbozi Ci
sluzby (tisk, doprava, reklama aj.).

Pokud nas chcete podporit jako firma, kontaktujte
nasi fundraiserku nebo reditele.

Mgr. Roman Varga, 603 526 246, varga@cheiront.cz

Radi se s Vami setkdme osobné.



DARUITE PRAVIDELNE!

Idedlnim fesenim pro nasi organizaci je pravidelna podpora. Diky ni pak mdzeme Iépe pla-
novat nasi ¢innost a zajistit jeji dlouhodobou udrzitelnost. Samozrejmé i jednorazova pod-
pora je pro nas cennym darem.

€isLO UCTU: 9978740267/0100

POMAHEITE S NAMI STAVET MOSTY MEZI LIDMI!

Jednotlivé projekty podporily také dary od firem a individualnich darcl. Nevycerpané fi-
nancni dary byly prevedeny na Fondy ke kryti nedostatku finan¢nich prostredkl na pocat-
ku roku.

Nakupujete na internetu?
Staci pred nakupem navstivit www.givt.cz,
vybrat organizaci Cheiron T a Vas oblibeny e-shop.

STANTE SE NASIM DOBROVOLNIKEM!
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FINANCNi ZPRAVA

Vykaz ziski a ztrat k 31. 12. 2018 v celych K&

Struktura vydajt organizace v celych Ké

Materialni naklady 742 735

Nematerial néklady 1910312
Osobni naklady 5493 468
celkem vydaje 8 146 515

Naklady

501 | Spotifeba materialu 742 735
502 | Spotreba energie 109 162
503 | Spotieba ostatni 20 000
511 | Opravy a udrzovani 43 427
512 | Cestovné 159 363
518 | Ostatni sluzby 1574797
521 | Mzdové naklady 4160 566
524 | Zakonné socidlni pojisténi 1300 279
527 | Zakonné socialni ndkady 13 941
528 | Ostatni soc. naklady 18 682
542 | Ostatni pokuty a pendle (0]

543 | Odpis nedobytné pohledavky | 0

549 | Jiné ostatni naklady 1343

582 | Poskytnuté clenské pfispévky | 2 220
Naklady celkem 8 146 515

9%

© Materidlni naklady
© Nematerial néklady
@ Osobni naklady




Vynosy

602 | Trzby z prodeje sluzeb 180 633
644 | Uroky 0

649 | Jiné ostatni vynosy 0

682 | Prijaté prispévky (dary) 253 947
691 | Provozni dotace 7711935
Vynosy celkem 8146 515

Struktura pFijmi organizace v celych Ké

JéK -dotace na soc. sluzby 2 065 000
JEK IP- individudlni projekty 2528 077
JEK - granty 133 000
Mésto Tabor 431 482
Urad vlady CR 515944
Jeden svét 12 500
ESF OP VVV 1345227
NROS - Pomozte détem 154 069
Ministerstvo kultury 70 000
Nadac¢ni fond Albatros 456 636
Dary 253947
Vlastni zdroje 180 633
celkem prijmy 8 146 515

26 %

3%

19 2%

® JEK -dotace na soc. sluzby
® JEKIP- individualni projekty
@ JcK - granty

® Meésto Tabor

® Ufad viady CR

@ Jeden svét

® ESFOPVW

@ NROS - Pomozte détem
@ Ministerstvo kultury

@ Nadacni fond Albatros

® Dary

7%

2%

5%
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PODEKOVANI

Bez téch, co pfiloZi ruku k dilu, nabidnou sluzbu, daji hmotny dar &i pfispéji finanéné na
nasi ¢innost, by to prosté neslo. Dékujeme za jakoukoliv formu podpory!

Instituce - statni sprava a samosprava:

Evropsky socidlni fond, Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstvo prace
a socialnich véci, Ministerstvo kultury, Mésto Tabor, JihoCesky kraj, Urad vlady Ceské
republiky - Rada vlady pro zalezitosti romské mensiny

Nadace a nadacni fondy:

Spoleény sbirkovy projekt NROS a CT Pomozte détem, Nadaé&ni fond Albatros, Nadace
Divoké husy

Hlavni firemni partne¥i a darci:
Briklis s.r.o, Panda East s.r.o.,, ROTARY CLUB Tabor

Firemni darci a partneri

Auto Josef Klejna, ADIEL s.r.0., Barney’s, Ekan Servis s.r.0., Elimax, GS Technik spol.
s.r.o., Doldk, s.r.o., Dr. Max (CESKA LEKARNA HOLDING, a.s.), Inet4 s.r.0., Janev, s.r.o.,
KERAMOST, a.s., Kovarstvi Ladislav Dobes, LED MULTIMEDIA s.r.o., LYBAR s.r.0., Optika
D+P s.r.o., Papirnictvi Turlik, PK Servis technické soucasti s.r.o., RUDI, a.s., Simopt, s.r.o.,



Spolkovy diim Strelnice, Teplarna Tabor, a.s., TZMT, s.r.0., Kino Svét Tabor, Viva Design,
s.r.o., Wagnerova s.r.o. — Mazda Tabor, Zahradnictvi Matefidouska, feznictvi Kosik,
Rybéafské potieby v OD Dvoiék, prodejci ze stfedeéniho trhu na Zizkové ndmésti, Hotel
Nautilus

Individualni darci a partnefri:

Basikova Petra, Bily Tomas, Blahova Katefina, Bolkova Markéta, Brada Miloslav, Brada
Michal, Brent John, Bfezina Zdenék, Dlouha Zuzana, Dohnal Vitézslav, Doubrava Vaclav,
Doubravova Jaroslava, Douchova Martina, Dvorackova Kvéta, Fiala Ales, Fiser Jifi, Fraitova
Andrea, Gren Lenka, Havlicek Karel, Chomat Bohumil, Chromecek Jan, Kabicek Tomas,
Knotkové Lenka, Korbel FrantiSek, Kostecka Jan, Kfizova Jaroslava, Kultova Kfizova Pavla,
Kupsa Tomas, Loskot Jifi, MICkovska Marie, Minar Pavel, Minhova Zdenka, Pacalaj Michal,
Pacalajova Tereza, PavliSova Michala, Pavlovicova Monika, Pilzova Zuzana, Podvalska
Jitka, Pokorna Ludmila, Prochazka Martin, Prochazka Vladimir, Slaby Marek, Smazik

Petr, Stupkova Dana, Stupkova Michaela, Svatek Martin, Svobodova Jifina, Tkadlecova
Jaroslava, Vaclavi Jakub, Varga Roman, Vargova Anezka, Vejdova Marcela, VrkoCova
Kristyna, Pikhart Zdenék, Zeman Jaroslav

Umélecké soubory a skupiny

ARA ART, o.s., Ciriklore, Divadlo Dokola, Divadlo J4 to jsem, Divadlo U plotny, Hudebni
Skola YAMAHA, llusias, Studio dell’arte, Studio GRAND

45
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Spolky a sdruzeni:

Cafe & gallery MP7, Cesky zépad, o.p.s., Clovék v tisni, 0.p.s., kafé & knihy Jednota,
Knihkupectvi Baobab, Ponton z.s., Taboard, ZORKY, ZS Bernarda Bolzana, 0.p.s.,

ZS a MS Tabor Helsinska, ZS a MS Tabor Nam. Mikulase z Husi, MS Pohadka Plana,
MS Hastrmanek, a dal$i matefské a zakladni skoly

Medialni partneri

Ceska televize, Cesky rozhlas Ceské Budéjovice, Taborsky denik, Kulturne.com, Taborsko

Dobrovolnici

Mgr. Milan Nakonec¢ny, Marek Vybiral, Katefina Vinklarkova, Petr Cekal, Tomas Smazik,
Adam Kraus, Veronika Karasova, Alena Simova, Gabriela Sokolova Loskotova, Sarka
Kazdova, Markéta Podzimkovad, Anna Kratoskova, David Peltan, JindfiSka Szutdkova

Chtéli bychom podékovat i v§em dal$im organizacim, jednotlivetim, dobrovolnikim,
lektortim, ¢lenlim spravni a dozorci rady a véem, se kterymi jsme se béhem roku
potkali a ktefi ovlivnili nasi ¢innost. Dékujeme za podporu, spolupraci i kritiku.
Zvlastni podékovani patii Petre Basikové, Miloslavu Bradovi, Vitézslavu Dohnalovi,
Zderiku Pikhartovi, Stanislavu Pazderkovi, manzel(im émejkalovym, Tomasi Kabickovi
a Gustavu Fifkovi. A za nas skvély novy vizudlni styl dékujeme Monice Pavlovicové.

Pokud jsme na nékoho z Vas zapomnéli, vérte, Ze to nebyl zamer a timto se omlouvame.
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA PRO ORGANIZACI CHEIRON T,0.P.5.,
DEKANSKA 302, TABOR, PST 39001, I€ 251 54 621

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené Géetni zévérky organizace CHEIRON T, o.p.s. {dale také
Jorganizace”) sestavené na zakladé feskych (fetnich pFedpisa, kterd se sklddd z rozvahy
k 31.12.2018, vykazu zisku a ztrity za rok konéici 31,12.2018 a prilohy této Gcetni zavérky,
ktera obsahuje popis pouZitych podstatnych Géetnich metod a dal3i vysvétlujici informace.
Udaje o organizaci jsou uvedeny v bodé 1 pfilohy této d&etni zavérky.

Podle naieho nazoru uletni zévérka poddva vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace
CHEIRONT, 0.p.s. k 31.12.2018 a nakladi a vynosu a vysledku jejiho hospodaFeni za rok konéici
31.12.2018 v souladu s Ceskymi aletnimi predpisy.

Zékiad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zikonem o auditorech a standardy Komory auditor Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit {ISA), pfipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nade odpovédnost stanovena témito pfedpisy
je podrobndji popséna v oddilu Odpovédnost auditora za audit GCetni zavérky. V souladu se
zékonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditord Ceské republiky jsme
na organizaci nezavisli a spinili jsme i dalii etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisu.
Domnivdme se, $e dGkazni informace, které jsme shromaidili, poskytujl dostatecny a vhodny
z&klad pro vyjadfeni naseho vyroku,

Ostatnf Informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené
ve vyrofni zpravé mimo O€etni zdvérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutarni organ organizace.

Na% vyrok k uéetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je viak souéasti nadich
povinnosti souvisejicich s auditem d&etni zavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a
posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s ucetni
zavérkou & s nagimi znalostmi o Gtetni jednotce ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda
se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné {materiding) nespravné. Také posuzujeme, zda
ostatni informace byly ve viech vyznamnych {materidlnich) ohledech vypracovény v souladu
s pfisluinymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatnf informace spliuji
poZadavky pravnich pfedpisti na forméini naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci
v kontextu vyznamnosti {materiality), tj. zda pfipadné nedodrieni uvedenych poZadavki by
bylo zplsobilé ovlivnit tsudek {inény na zakladé ostatnich informaci.
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Na zikladé provedenych postupt, do miry, jiZ dokazeme poscudit, uvadime, ze

¢ ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téZ pfedmétem zobrazeni v GEetni
zévérce, jsou ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s Géetnf zavérkou a

= ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zdkladé poznatkl a povédomi o organizaci, k nimz jsme dospéli
pii provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti.
V rémci uvedenych postupl jsme v obdrienych ostatnich infermacich zadné wvyznamné
{materialni) vécne nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutdrniho orgénu organizace za uéetni zavérku

Statutarni organ organizace odpovida za sestaveni icetni 2avérky poddvajici vérny a poctivy
obraz vsouladu s &eskymi Géetnimi pfedpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery
povaduje za nezbytny pro sestaveni Uletni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamne
{materialni) nespravnosti zplsobené podvodem nebo chybou.

PFi sestavovani Udetni zdvérky je statutdri orgdn organizace povinen posoudit, zda je
arganizace schopna nepfetriité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v piloze (cetni zavérky
zaleditosti tykajici se jejiho nepFetriitého trvani a pouliti predpokladu nepfetrzitého trvani pfi
sestaveni Ofetni zavérky, s vyjimkou pFipadl, kdy statutarni organ planuje zruseni organizace
neba ukongeni jeji éinnosti, resp. kdy nema jinou redlnou moZnost nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nadim cilem je ziskat pfiméFenou jistotu, Ze afetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidlni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpriavu auditora
obsahujici na% vyrok. PFimé&fena mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze
audit provedeny v souladu s vyée uvedenymi pfedpisy ve viech pfipadech v ldetni zavérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou {materidini) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v disledku podvodil nebo chyb a povaZuji se za vyznamné {materialni), pokud lze redlné
predpoklidat, e by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomickd rozhodnuti, ktera
uiivatelé acetni zavérky na jejim zaklad® pfijmou.

PH provadéni auditu v souladu svy$e uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatfiovat
béhem celého auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nadi
povinnosti:

o [dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné {materialni) nespravnosti ucetni zavérky
zplisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na
tato rizika a zfskat dostatetné a vhodné diikazni informace, abychom na jejich zakladé
mohli vyjadFit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materidini) nespravnost, k niZ
doile v dasledku podvodu, je vétdi nei riziko neodhaleni vyznamné {materialni}
nespravnosti zpisobené chybou, protoie soudasti podvodu mohou byt tajné dohody
{kaluze}, faldovani, Umysina opomenuti, nepravdiva prohladeni nebo obchazeni vnitinich
kontrol.
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® Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem organizace relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané
okalnosti, nikoli abychom mohli vyjadrit nazor na Géinnost jejiho vnitiniho kontrolniho
systému.

e Posoudit vhodnost pouZitych ucetnich pravidel, pfimé&fenost provedenych Ucetnich
odhad( a informace, které v této souvislosti statutarni organ organizace uved! v pfiloze
ucetni zaveérky.

e Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni ucetni zavérky
statutarnim organem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje
vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udélosti nebo podminek, které mohou
vyznamné zpochybnit schopnost organizace nepretriité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru,
Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi
zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze ucetni zavérky, a pokud tyto
informace nejsou dostateéné, vyjadfit modifikovany vyrok. Nade zavéry tykajici se
schopnosti organizace nepfetrzité trvat vychazeji z diikaznich informaci, které jsme ziskali
do data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze
organizace ztrati schopnost nepretrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, clenéni a obsah uéetni zavérky, véetné pfilohy, a dale to,
zda Uetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpGsobem, ktery vede k
vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutarni organ mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani
auditu a o vyznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho prabéhu ulinili, v€éetné zjisténych

vyznamnych nedostatkl ve vnitfnim kontrolnim systému.

Cesky Krumlov dne 28.6.2019

AUDIT 99, s.r.o. (| Fron i

U Pordk 511 | —=%—
Cesky Krumlov \r% g
38101 Wcence ! ;

ICO: 26 01 50 48

Cislo osvédéeni o zapisu do seznamu auditorskych spoleénosti : 423 /
Opravnény auditor: ing. Vendula Maleckova, Cislo osvédéeni o zapisu do seznamu auditor(:
1982

Priloha:

Rozvaha k 31.12. 2018

Vykaz zisku a ztraty k 31.12. 2018
Priloha k ucetni zavérce

Vyroéni zprava k 31.12.2018



Rozvaha podle Piiiohy ¢ 1

Nazev, sidlo a pravni forma

vyhlagky ¢. 504/2002 Sb. ROZVAH A tcetni jednotky
4 CHEIRON T obecné prosp&sn:
v plném rozsahu Dlansia 502 prospé
ke dni 31.12.2018 Tabor 1
( v celych tisicich K& ) 390 01
Uéetni jednotka dorugi: Ico
1 x pfislusnému fin. organu
25154621
Oxmacen AKTIVA ] |
a b c 1 2
A, Diouhodoby majetek celkem Soudet Al az A.IV. 1
Al Diouhodoby nehmotny majetek celkem SouletA.l1. a2 A7, g
AL, Nehmotné vysledky vyzkumu a vvoje ' 2] 2
A L2 Software (013) 3
A L3 Ocenitelna prava - 18| 4 |
AL 4 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) | 5
A LS. Ostalni diouhodoby nehmotny majetek (019)| &
Al 6. Nedckenéany dlouhodoby nehmotny majetek (041) 7
AlLT. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (©s1)] 8
AL Dlouhodoby hmotny majetek celkem ScugetAll1. aZAlL10. | 20 72 72
Al Pozemky (031) | 10
AL 2. Umélecka dila, piedméty a sbirky (032) | 11
Al 3. | Stavby ©21) | 12
AL 4. Hmotné movité véci a jejich soubory {022) | 13 60 60
Al 5. Pastitelské celky trvalych porostd (025) | 14
A LB Dospéla zvitata a jejich skupiny 026y | 15 [
AT, Drobny diouhodoby hmotny majetek 028y | 18 12 12
ALl 8. Ostatni diouhodeby hmotny majetek 029y | 17
A LS. Nedokoncéeny dlouhodoby hmotny majetek ©42) | 18
Al 10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) | 19
AL ' Diouhodaby finanéni majetek celkem SoucetAlll1. aZAMlG. | 28
A1, Podily - oviddana nebo ovlédajici osoba (0s1) | 21
ANl 2. Podily - podstatny viv (062) | 22
Al 3. Diuhové cenné papiry driené do splatnosti {053}' 23
AL 4, Zapljcky organizaénim sloZkém (066) | 24
AL 5, Ostatni diouhodobé zaphjky (067) | 25
A lIL 6. Ostatni diouhodoby finanéni majetek (069) | 26
AN Oprévky k dlouhodobému majetku cetkem SoudetA. V1. azAIV.11. | 40 -T2 -72
A V1. Opravky k nehmotnym vysiedkim vyzkumu a vyvoje (©72) | 29 7]
A W 2 Opravky k softwaru (073) | 30 ]|
A. IV 3. QOpravky k ocenitelnym pravim (074) | 31
A IV 4.  Opréviy k drobnému diouhodobému nehmotnému majetku (o78y | 32
A. IV 5. QOpréavky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku ©79) | 33
A. IV. 6. Opravky ke stavbam (81| 34
AT, Cpravky fc samostatnym hn_xqtn?m n}ovi:y’-m vécem 35 60 60
a souborim hmotnych movitych véci (082)
A IV B Opravky k péstitelskym celkim trvalych porostl (085) | 38
A V.S, Opravky k zékladnimu stadu a taznym zvifatim (08s) | 37
A IV 10, Opravky k drobnému dlouhcdebému hmotnému majetku {088) | 38 -12 -12
AWV 11, Opravky k ostatnimu diouhodobému hmotnému majetku (08s) | 39 7




1

Omatar e T | Bt
. b c 1 ' 2
(B, Kratkodoby majetek calkem SoutetELazrBW.| 41 3262 4 586
B. 1 " .| Zésoby celkemn SoudetB.l1. azBIg. | 51
BT Material na skladé M2y | a4z B
B.L2 [Material na cests - (118 ] 43 T
B.LZ Nedokanden vyroba 12ty | 44
B.i4 Polotavary viastai vyroby {122y | 45
B.1.5 Wrrobky (123) [ 48
B. . 6 Mizda a pstatni zvifata a jejich skupiny (124} | 47
B.L7T, ZboZi na skiads @ v podsjngch (132) | 4a T
B8 ZooH nz cesté ' (139} | 48
B.19 Poskytnuté zalohy na zisoby @8] 50
B I Pohledaviy caliern SouéetBIIL1.azBNAR | 71 2135 3990
8.1, 1. Cdbérateld (319} | 52 520
B.u 2 Smenky k Inkasu ) (312) 53
B.E. 3. Pohledsvky za eskontovand canné papiry M3 4 -
Bl 4, Poskytnuté pravozif z&lohy 314y | 55 5 S
B. 1. 5. [ Ostatni pohiedavky 1316) | %6
B.I.8. Pohledavky za zamé&sinanci (335) | &7
B. 1.7 Pahi. za institucemi soc. zébezpebeni a vefejného zdrav, pojiftenl (336) | 54
B, I, 8. Dan z pjmi (341} | 59
B.ILY Ostatn] pfime dang (342) | &0 2
B. Il 10, Dah z piidané hodnoty (343) | 61
B.IL 11, Ostatn! dané o poplatky (3a5) | &2 ‘
B. 11 12. Naraky na dotace a ostatnl zétovani se statnim rozpattem (346)] 63 )
] B. 1L 13, | Néroky na dotace s ost. 208, s razp, orgénh lzem. samospr. celkl (348){ 64
B. 1L 14. Pohledévky za spoleniky sdru2enymi ve spole&nosti (358 | 65
.| B. L. 15, Pohledivky z pevnych terminovych operac a opci {ar3) | 6%
B. . 16, Pohleddvky z vydanych diuhopisi (375) | 67
B. I 17. Jiné pohtedavicy (378) [ 68
B. I\. 8. Dohadné oéy skivni (389) | 59 2120 3 463
LE It 19. Opravn4 poloka k pohledavkam (391) { 70
B. il. Krdtkodoby finangni majetek celkem Soudet BN, a2 B.HL7 | 60 641 385
8.0 1. PenéZnf prostfedky v pokladng (211} 72 9 20
g1z Caniny 213 73
B. I 3. Penédnl prastfediy na odfech {221y 74 832 378
B. . 4. Majetkové cenné papiry k chehodovini (251); 75
B.MLS.  |Diuhové cenné papiry k obchodovani 253y [ 78
B.AL6.  |Ostatni cenné papiry @s6) | 77
B. L 7. Pehize na cestd (261} 79
B.iv. Jink sktiva calkem Soutel BIV.E. a2BIV.2. | 84 486 200
BV 1. Naklady pFEtich pbdob 381) | 81
B. IV 2. Flijmy pfidtich obdobi (as5) | ez 486 200
Aktiva catkam Souiet A a?B. | 85 3262 4 586




e ey
a b c 3 4

A. Viastni zdroje celkem SoucetA.l.azAll. | 86 287 351
AL Jméni celkem SoutetAl1.azAl3. | 90 273 337
AL Viastni jméni ([01) | 87

Al2 Fendy (911) | 88 273 337
A L3 Ocenovac! rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zévazki (921) | 88

AL Vysledek hospodafeni celkem SoucetAll1azAll3. | 94 14 14
Al 1, Uget vysledku hospodateni (963) | 91 X

Al 2 Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni (931) | 92 X
AL 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazend zirdta minulych let (832) | 93 14 14
B. Cizi zdroje celkem SoutetBl azB.IV. | 95 2 975 4 235
B L Rezervy celkem Hodnota B.1.1, | 97

B. 1.1 Rezervy (941) | 86
B 1L Diouhodobé zavazky celkem Soutet BII1.a2B.L7. | 105

Bl 1. Diouhodobé uvéry (951) | ©8

B. Il 2. Vydané diuhopisy (953) | 99

B. I\ 3. Zavazky z prondjmu (954) | 100

B. Il 4 Pfijaté dlouhodobé zalohy (955)y | 101

B, 15 Dlouhodobé sménky k dhradé (958) | 102

B.I.& Dohadné Gcty pasivni : (389) { 103

B.I.7. Ostatni dlouhadobé zévazky (958) | 104

B. . Kratkodobé zavazky celkem Soucet B.II.1. a2 B.INL.23. | 129 2 801 4083
B. L 1. Dodavatelé (321) | 106 53 71
B. Il 2. Sménky k Uhradé (322) | 107

B.IN. 3, Pfijaté zalohy (324) | 108 2719 3969
B. 1. 4, Ostatni zavazky (325) | 109 8 11
B. Il 5. Zaméstnanci (331) | 110

B. lll.6. Ostatni zavazky viéi zaméstnancim (333) | 1M

B. L 7. Zavazky k institucim soc. zabezpe&eni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112

B. Il 8. Dadzpfjma @ay | 113

B. LS. Ostatni pfimé dané (342) | 114

B. lll. 10. Dafi z pfidané hodnoty {343) | 115

B. I 11, Ostatni dané a poplatky ' (345) | 116

B. 1. 12. Zavazky ve vztahu k statnimu rozpodtu (346) | 117

B. Ii. 13. Zévazky ve vztahu k rozpodtu organd dzem. samospr. celkd (348) | 118 25 =
B. lll. 14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirl a podili (367) [ 119

B.II. 15.  |Zavazky ke spoleénikam sdruzenjm ve spolecnosti (368) | 120

B. 1lI. 16, Zavazky z pevnych terminovych operaci a apci (373) | 121

B. lll. 17. Jiné zavazky {(379) | 122 T
B. I1l. 18. Kratkodobé uvéry (231) | 123

B. IlI. 18. Eskontnf (ivéry (232) | 124

B. Il 20. Vydané kratkodobé dluhopisy (241) | 125

B. L. 21, Viastni diuhoplsy (255) | 126

Bl 22 Dohadné ucty pasivni | (389) | 127 21

B. lIl. 23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (249) | 128




. cislo | Stav k prvnimu dni | Stav K posled. dni
CREraG) PASIVA fadku| GGetniho obdobi | tgetniho obdobi
a b c 3 4
B. IV Jind pasiva celkem Souéet B.IV1.azB.IV.Z, | 133 174 152
B.IV. 1. Vydaje pristich abdobi (383) | 130 12
B. v 2. Vynosy pfistich obdobi (384) | 131 174 140
Pasiva celkem SoucetA.azB. | 134 3262 4 586
Sestaveno dne: 27.06.2019 Podpisovy zaznam statutdmijfo orgénu Géetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzi oby, ktera je lelnl jednotkou
Prévni forma uéetni jednotky Predmét podnikéani Puzny

0. - 5.

! v
SoetpLly) sLVZBY




Vykaz zisku a 2tréty

B VYKAZ ZISKU A ZTRATY
v plném rozsahu
ke dni 31.12.2018 Nazev a sidlo ucetni jednotky
(v celych tisicich K& ) CHEIRON T obecné prospé&sn:
) Dékanska 302
Uetni jednotka dorudl: 160 Tabor 1
1 x pfisluSnému finanénimu organu 390 01
25154621
. Cinnosti
Oznateni TEXT - |CSol  Hiavni | Hospodaiska | Celkem
: 5 6 7
A, Naklady 1
Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby SouletA.l1. a2Al6. | 2 2661 2661
ALL1. Spotfeba matenalu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek .3 883 883
A 1.2. | Prodené zboi 4
AL 3. Opravy a udrZovéni { : 5 44 44
Al 4. Niklady na cestovné : 6 159 159
A1 5. Naklady na reprezentaci o
Al B Ostatni sluzby 8 1575 1575
Al Zmény stavu zasob viastni €innosti a aktivace SoufetAlll.7. azAll.g. 9
AL 7. Zména stavu zésob viastni Einnosti 10
Al 8. Aktivace materidlu, zbozi a vnitroorganizaé&nich sluzeb 11
AL O Aktivace diouhodobého majetku 12
AL Osobni naklady Soudst AL10. aZ AllL14.| 13 5404 5494
A_ L 10, | Mzdové naklady 14 4161 4161
A I 11. | Zakonné socilni pojisténi 15 1208 1298
A_1I. 12. | Ostatni socidini pojisténi 16
A Il 13, | ZAkonné socialni r}mady 17 16 16
A. L. 14. | Ostatni socidini ndklady 18 18 19
ALV Dané a poplatky Hodnota A.M.15. | 19
A_IV. 15. | Dané a poplatky 20
AV Ostatni naklady Souéet AV.16. aZAM22.) | 21 1 1
A V. 16. | Smiluvnf pokuty, Uroky z prodieni, ostatni pokuty a pendle 22
A.V.17. | Odpis nedobytné pohledavky 23
A.V.18. | Nakladové Groky 24
AV 18. | Kursové ztraty 25
A.V.20. | Dary i 26
A V.21, | Manka a Skody 27
A.V.22. | Jiné ostatni naklady 28 - 1
A. VL Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a 29
opravnvch polozek Soutet AVI.23. aZ AVL27.
A. VI 23. | Odpisy diouhodobého majetku 30
A. VL 24. | Prodany diouhodoby majstek 31 o
A_ VL 25. | Prodané cenné papiry a podily e
A. VI, 26. | Prodany materil 33 =
A. VL 27. | Tvorba a pouZiti rezerv a apravnych polozek 34
A. V1L Poskytnuté prispévky Hodnota A.VIL.28. | 35 2
i P e e = 2 £l




Cinnosti ]
Oznateni TEXT rgf;'{z Hiavni | Hospodafska Celkem‘?
5 6 7
A.VIli. | Daiiz piijma Hodnota AVIIL29. | 37
A VI, 29| Dan z piijma 38 |
Naklady celkem Souget Al azAVIL | 39 8158 8158
B. Vynosy 40
B. I Provozni dotace Hodnota BL1. | 41 7671 7671
'B.1.1 | Provozni dotace 42 7671 7671
B. Il Prijaté prispévky SoutetB.Il2. az B4 | 43 275 275
B.Il. 2. | Prijaté piispévky ziftované mezi organizaénimi siozkami a4
8. 1.3 Prijaté prispévky (dary) 45 275 275
B.II. 4. Pfijaté Clenske pfispévky 48
B. il Trzby za viastni vykony a za zbozi 47 212 212
B.IV. - Ostatni vynosy Soutet B.IV.5. 82 B1V.10. | 48
B. V5. | Smiuvni pokuty, Groky z prodieni, ostatni pokuty a penale 49
B.IV.6. | Platby za odepsané pohledavky 50
B. V. 7. Vynosové Groky 51
B.IV.8. | Kursove zisky 52
B.IV. 8. Zuctovani fondi 53
B. V. 10. | Jiné ostatni vynosy 54
B.V. Trzby z prodeje majetku Soucet BV.11. a2 BV.15. | 55 T
B.V. 11, | Tezby z prodeje diouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56 |
B.V.12. | Trzby z prodeje cennych papirt a podild 57
B. V. 13. | Trzby z prodeje materialu 58
B\f. 14. | Wnosy z kritkedobéha finanéniho majetku 58
B. V. 15. | Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 80
Vinosy celkem SoucetB.l.azBV.| 61 8 158 8158
G Vysledek hospodafeni pfed zdanénim F61-(.39-737)] 62 ,
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni f.62-7 37 / f-f
/4
Sestaveno dne: 27.06.2019 Podpisovy zéznam statutdmiho orgénu Géetni jednotky
neho podpisovy vzeor fyzické osgfy, kierd je (&eini jednotkou
—

Pravni forma déetni jednotky

Piedmét podnikani

2. f’-S,

I
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ST R Piiloha kUéetni zdvérce CHERON T, 0.p.5.
© - za Gcetni obdobi od 01, D1. 2018 do 31. 12. 2018

. Nazev tifetni jednotky: Cheiron T, 0.p.5
Sidlo Gfetni jednotky: Dékanska 302
390 01 Tabor
. Pravniforma: | ¢ obecné prospdind spoletnost
-Posldnim tcetni jednotky : Zinnost uvedend ve stanovdch
Datum vhiku uletni jednotky: 09. 10. 1596

Statutarni orgin:  feditel Mgr. Varga Roman.
Sloieni spravni rady: Mgr. Jan Kostefka ~ piedseda spravni rady
Mgr. Lenka Knotkova
Jitka Hiavackova, Dis.
Ludmila Pokornd, Dis.
Bc. Andrea Fraitova
Ondfej Tichy
SloZeni dozoréirady: Marcela Vejdova - pfedsedkyné dozordi rady
Magr. Julie Bldhovd
Mgr. Hana Velldnova

¥ roce 20018 nebyla provedena #ddnd zména ve sloZend spravni ani dozord rady.
Ugetnijednotks je zapsana v rejstifku obecnd prospéinych spolegnosti,
vedeného Krajskym soudem v Ceskych Budéjovicich oddil 0, viozka 6.

Kentrolnim organem je dozordi rada.

Uetnim obdobim: - - . je kalendafni rok

primérny evidencni pfepofteny pofet zaméstnanci: je 13,2 osob

Dotace na zakiadni slufby paskytované prostiednictvim Kraiského Gfadu Ceské

Budéjovice - JEK

na poskytovani socidinich sluieb

Nizkoprahové zafizem pro déti a mlidei ~ NZDM

- Jihotesky kraj dotace na Tinnost -ve vyii 1 781 000, K&

Dotace byla vylerpand v roce 2018 a fadné vyuftovéna.

K doplné&ni socialni siuzby byly ferpany tyto projekty:

- dihogesky kraj navySeni mezd g 282 000,- KE
- fihotesky kraj ,Nepromrhat &as” 32 000,- K&
- Mésto Tibor — SF NZDWt . . . 114 000,- KC



R R T

.Mésto Tabor-odbor Skolsti:- pravidelna finnost 35 D0O,- K&

MINISTERSTVO KULTURY {Znft Zistym ténem)-nepatii do 2akl.Zin. 76 000,- K&

Preklenovaci proiekty pro r. 2018:

Smiouva ¢ zajiténi socialni sfuiby Terénni programy (IF) podepsand 5 Jihofeskym krajem

" za poskytovini stulby je rozdéiena do tfi obdabi

- . od 1. 4. 2016 do 31. 12. 2018 a dini 2 312 970,- K¢

Poskytnuta zaloha v race 2016 na tastku 21 027,- KC, byla vydétovana zdvéretnou zpravoll

k31.12. 2018

-V roce 2018 bylo widtovdno J&k za poskytouti této sluzby celkem 903 281,01 X<

Vystavena faktura za-posiedni monitoravaci obd. byla zaictovéna jako pfijem pfistihe obd.
ledn3 se o Edstku 208-674,01 KE. Proplacend ¢astka bude sniZend a poskytnutou 2alohu
doplatek bude &init 187 647,01 KE.

Terénni slufby byly dile kofinancovany:

JEK = Terénni programy navyseni mezd 207 116,- Ki
Mésto Tédhor —- Terénni prograrmy 60 000,- K&

$mlouva o 2aji5tén{ secidlni$luiby Sociding aktivizatni sluiby pro rodiny s détmi- SAS (19}

podepsand s Jihoteskym krajem zo paskytovani sluiby je rozdélena do tif obdobi

od 1. 4. 2016 do 31. 12. 2018 a €ini 3 932 500,- K¢

Poskytnuta zéloha v roce 2016 na astku 35 749,99 K£, byla vyiltovana zavérednou zpravou
k 31.12.2018

V roce 2018 bylo vyiftovdno ICk za poskytnuti téta sluZby celkern 1 322 777,39 KC

Napinénf této sluzby byle dosafeno za spoluprdce s Centrem sanace soc. sl. Jeji podil v roce
2018 Cinil ¢dstku 886 482,78 K&

Vystavend faktura za posiedni monitarovaci obd. byla zadétovéna jako pfijem pfistiho obd.
Jednd se o {dstku 246 354,11 Ké. Propiacens fastka bude sniZend o poskytnutou zélohy
dopfatek bude £init 310 604,12 KE.

5AS bvly dale kofinancovany:

JEK ~ SAS navydeni mezd 94 893,- K&
Mésto Tabor — SAS 61 000,- KC

Projekt BOS (Bez abav spolu) ziskany z ESF OPVVV - je rozloZen na (i obdobi

od 1. 7. 2016 do 30. 6. 2019 v celkové poskytnuté Castee 4 285 434,00 K&
V roce 2018 byla poskytnutd zdloha v £3stce 181 777,- K&
celkové uznatelné naklady v roce 2018 Eini 13452 27,54 K¢

Tento projekt je-hrazen pouze zilohevé.a nevystavuji se fakiury podle jednetlivych mon. obd. Uttuje

se pouze jako dohadnd poloZka.



- Priné naklady [PN} jsou v &stce 1125 137,5 KE

" Nepfimé ndklady (NN} jsou v £4stce 220 090,04 ¢

s Nadafnl fond POMOZYE DETEM

- = VToce 2016 jsme obdrZeli zAlohu ve wiivervpdi - & 262 242 ,- KE
- ... Doplatek byt dapiacen-po skonceni pivjektu a pe jeho kontrole v Castee a6 278, K&
Vroce 2017 jsme z teto fastky vyCerpali =0 o0 7 -0 154 451,- K&
" Daraku 2018 jsme pfevedii a zavErednou Zprivouiyictovali 154 (69, K&

Daldi viznamné projekty

= .Nada&ni fond ALBATROS ~ financovdni predikolniho klubu
-v roce 2018 jsme ohdriali Lt 456 636,~ K&

- Vyferpali jsme v plné wii, uzavfeli a vyictovali

-*  Projekt, Nacesté ke zplnomocnéni V.* Ufadu viddy Ceské republiky ve vyi 515 944,- K&
VyCerpali jsme v piné vyii, uzavieli a vyiltovali.

Tento projekt byl kafinancovidn;

- JtK ,, Na cesté ke zplnomocnénivi ,, | 100 000,- K&
- Mésto Tabor — , Na cesté ke zplnomocnénf V , 30000,- K¢
- Dary » Na cesté ke 2plnomocnéni V |, 113 242,86, KL

Dal3l mensi projekty
-». . Kafdorotné poradana akce pro dati ,, TIME OUT
- Meésto Tabor —odbor $kolstvi — , TIME OUT,, 10 000,- KE

- Dary a vlastni zdroje ,Time out” 11 469,- K&

*  Akce potadané pro veiejnost
- . Na zajiSténi kulturni akce = Mezindrodnihe filmového festivalu JEDEN SVET Jsme pro rok
2018 Gerpali 2z nadace Cloviska v tisni ve vy 20 000,- K¢

Tento projekt byi kofinancovdn:

- dotacl MY ve wyii . 35 000~ K&

- dary avlastni zdrojeve vysi - 59 940, KE
V roce 2017 jsme obdrzeliz nadaée Clovéka v tisni na Jeden svét 2018 — byl gasové rozlisen do roku
2018 jako vynos pfistiho obdobi.

- Masto Tabor , Cirikiore” . 16 482,- KE

- Dary a vlastnl 2droje ,Ciriklore” 4 201,- K&

Mésta Tabor ,Benitsky ples” . 40 0D0,- K&



et AEe e, o - Dary aviastni zdroje jRenatskyples’ . . .. 28758 1AKE . - L L

- Maésto Tabor ,Divadia” i - . 30 000,- K¢

pd Dary a viastni zdroje ; Divadin” . T 8910, K&
- NADAGE DIVOKE HUSY = projekt zdvaindsobuje pFijaté dary 26 500,- K -z

-Casové rozlifeno do r. 2019

Na kafinancévani bhyly:pouZity dary od pednikd, individuainich ddrcil | viastni zdroje,
" Neuy&erpané daty byly pfevedeny na Fondy ke kryti nedastatku finangnich prostiedkl na pofatku
roku 2019,
") &Eetnictvi'jg nouZito &asové rozlideni a te prijmy piistiho obdobi, vydaje pfistiho obdobi, vynosy
pfidttho obdobi, dohadﬂé'.aétyaktivrii, dohadrié 48ty pasivnl - Oftova tiida 383, 384, 385, 388 a
389,

Pouiité aéetni metody:

Clouhodoby majetek na tétech 022 a-028 je iz odepsan {vypalovaci elektrickd keramickd pec +
reguldtor, hrndifsky kruh), opravky jsou zadfiovany na (ciech DB2 a 088,

‘drobny majetek do 40 000,-KE je détovan do ndkladd spolednpsti na ddet 501 085,

¥ drébnému majetku jevedena: evidence, kantrolovdn je pf fadné inventarizaci.

Zplsob odepisovant:

"V roce 2018 nebyly provedeény Fadng ifetni. ani dafiové odpisy, veikery majetek je jiz odepsan.

/
Mo &a;ﬁ

Zdetka Mifihovd - . v Mer. Roman Varga

osoba odpovédnd za Gfethictyi - - _ feditel a statutdrni zéstupce
osoba zodpovédna za Ofetni z4vérku

V Tibhofe dne 15. 5. 2019
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