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Vazeni piatelé, podporovatelé, pozorovatelé...

rzite v ruce vyro¢ni zpravu obecné prospésné spo-
D le¢nosti Cheiron T za rok 2014, kterou vydavame

jako cerstvé dospéla organizace. Takovych, které
by se dozily 18 let svého kontinualniho plsobeni, neni v
Ceské republice mnoho a o to vice miizeme byt na svou
praci hrdi. Rok 2014 se da hodnotit velmi pozitivné, je-
likoz se mnoho véci povedlo, objevily se mezi ndmi nové
tvare, ziskali jsme nové partnery a hlavné jsme vie zvladli
po finan¢ni strance tak, ze jsme nemuseli délat vyrazné
kompromisy, 3krty, nebo snad omezovat sluzby. Po této
strance byl rok 2014 vyjimecny a doufame, ze Stésti se
na nas bude usmivat i naddle. Samotné stésti ale nestaci
ato, co se doctete na nésledujicich strankach, je vysledek
nejen poctivé prace celého tymu, ale také vsech nasich
partner(, ktefi na nasi ¢innost pfispivaji at uz finan¢né

nebo materidlng, téch, co o nés v dobrém mluvi se svymi
prateli a zndmymi, téch, co ndm davaji dobré rady i téch,
ktefi nas kritizuji a tim posouvaji vpred. Dékujeme viem,

ktefi k ndm nejsou lhostejni.
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VIZE SPOLECNOSTI

POSLANI SPOLECNOSTI

MOTTO SPOLECNOSTI

HODNOTY SPOLECNOSTI

CILE POSKYTOVANYCH SLUZEB
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ORGANY CHEIRON T
| ZAKLADATELE OBECNE PROSPESNE SPOLECNOSTI CHEIRON T

Ing. Jifi Figer, Mgr. Jana Ricafova, Bc. Jifina Svobodova,
Sdruzeni KOPRA Praha zastoupené PhDr. Zuzanou Havrdovou, CSc.

Mgr. Jan Kostecka — predseda spravni rady, vedouci skolici sekce Proutek o.s.
Mgr. Lenka Knotkova — specialni pedagog

Jitka Hlavackova, DiS. — asistentka manazera

Ludmila Pokornd, DiS. — fundraiserka

Mgr. Vitézslav Dohnal — advokat

Bc. Andrea Fraitova — vedouci personalniho a mzdového oddéleni

Marcela Vejdova — predsedkyné dozorci rady, ucetni — Rolnicka Sobéslav
Mgr. Hana Vellanova — reditelka Zakladni Skoly Plana nad LuZznici
Mgr. Julie Blahova — vedouci Pedagogicko-psychologické poradny v Tabore

Mgr. Jan Ruml - byvaly politik a lidskopravni aktivista

CHEIRON TYM

Mgr. Roman Varga Pavla Kohelova Bc. Tomas Bily Zdenka Minhova
feditel organizace zastupkyne reditele, ve- fundraising, ucetni
douci Klubu pro mladsi, komunitni prdce

komunitni prdce

Michaela Fialova Jana Pilarova Tereza Klsova Bc. Martin Prochazka
administratorka, administratorka, vedouci Klubu pro starsi pracovnik Klubu pro
do 30. 6. 2074 od 1.7.2014 starsi, keramickad dilna

Viktor Gren Magr. Jaroslava Klejmova ~ Mgr. Lenka Rehdkova  Ing. Pavla Suchomelova
pracovnik Klubu pro pracovnice pracovnice pracovnice
starsi Klubu pro mladsi, Klubu pro mladsi, Klubu pro mladsi,
predskolni priprava predskolni priprava do 30.4. 2014
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Zuzana Kozinska David Andrlicek Bc. Karolina Havlova Mgr. Petra Basikova
pracovnice terénni pracovnik terénni pracovnik externi PR
Klubu pro mladsi



KOMUNITNI CENTRUM PRO DETI A MLADEZ CHEIRON T

dle zdkona ¢ 108/2006 Sb. o sociélnich sluzbach a je zaregistrovana u Krajského

ufadu v Ceskych Budéjovicich. Terminologii zakona se jedna o Nizkoprahové
zafizeni pro déti a mladez (NZDM), které je v nasem pfipadé rozdéleno do dvou klub(
pro mladsi a starsi klienty.

K omunitni centrum pro déti a mladdez Cheiron T je preventivni socidlni sluzba

1 " Sluzba je ur¢ena détem a mladym lidem ve véku od 6 do 26 let ohrozenym nezadouci-
r mi spolecenskymi jevy jako je zaskolactvi, Sikana, experimentovani s ndvykovymi lat-
kami, vandalismus, socidlni vylou¢eni, nefungujici vztahy s vrstevniky nebo rodinou
a podobné. Sluzba muze byt poskytovana anonymné.

Cilem této preventivni socialni sluzby je predchazet spolecensky nezadoucim jeviim,
nebo snizovat nasledky téchto jevu jak na klienty, tak na jejich okoli, pomahat s ori-
entaci v klientové situaci a vytvaret takové podminky, aby mohla byt situace feSena
a zlepsila se kvalita klientova Zivota.

Sluzba musi dle zdkona obsahovat 4 zékladni ¢innosti: 1. Vychovné, vzdélavaci a ak-
tiviza¢ni (v naSem pfipadé to znamena napfiklad doucovéni, nebo motivace k dalsi-
mu studiu), 2. Zprostfedkovani kontaktu se socidlnim prostfedim (to jsou napfiklad
vylety, exkurze nebo workshopy na rlizna témata), 3. Socidlné terapeutické cinnosti
(skupinové psychosocialni hry, ¢i terapeutické rozhovory nebo hrani roli), 4. Pomoc
pfi uplathiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaradvani osobnich zalezitosti (do-
provod a podpora na Ufadech, Skolach a dalsich institucich).

STATISTIKA

KLUB PRO I\{ILAD§I': 6- 14 LET KLUB PRO SOTARéi: 15— 26 LET
127 KLIENTU 169 KLIENTU
2979 KONTAKTU 2534 KONTAKTU




KLUB PRO MLADSI
Socialni prace s détmi od 6 do 14 let

v tomto roce jsme vénovali velkou pozornost vybéru mési¢nich témat, na za-
kladé nichz byl nasledné sestaven mési¢ni program tak,, aby byl pro déti neje-
nom zabavny, ale aby se déti jeho prostfednictvim néco nového naucily.

V roce 2014 mohli klienti Klubu pro mladsi vyuzit 194 oteviracich dni. Také

V letnich mésicich jsme napfiklad s détmi podnikali mnoho vyletl do blizkého okoli
v rdmci cyklu Putovani Rom(, ktery si kladl za cil sezndmit déti s historii RomU od je-
jich odchodu z Indie az po souc¢asnost. Déti hravou formou ziskaly jak geograficky, tak
kulturné historicky prehled. Mésic fijen v Klubu pro mladsi byl zaméten na ekologickou
vychovu. Déti navstévujici CheironT, 0.p.s. jsou jiz zvyklé v jeho prostorach odpad tridit.
Tentokrét bylo cilem sezndmit déti s omyly ve tfidéni odpadu, jichz se mnozi z nas do-
poustime, a vysvétlit vyznam tfidéni odpadu také mimo prostory klubu.V ramci vycha-
zek po tadborském okoli si proto déti vyzkousely vycistit vytipovanou lokalitu a sesbirané
odpadky poté umistit do pfislusnych kontejnert na tfidény odpad.

Motto mésice listopadu znélo: ,,At je nam tu spolu krasné”. V praxi to znamenalo, Ze
jsme veskeré aktivity zamérovali na zkvalitnovani vztaht mezi détmi. V ramci komu-
nitnich kruht jsme si povidali o pratelstvi, vzajemném respektu a toleranci. Soucasti
byly nejrliznéjsi psychosocialni hry zamérené na spolupraci a sebepoznani.

Na zavér je nutno dodat, Ze ackoli se klientim snazime nabidnout Sirokou paletu akti-
vit a neustdle poskytovanou sluzbu zkvalitiiovat, nejvétsi dliraz je i nadale kladen na
individudIni planovéni s détmi a feseni jejich aktualnich probléma, rovnéz na indivi-
dualni doucovani, pfipravu do skoly a dalsi motivaci ke vzdélani.

O velkych prazdninach 2014 do Klubu pro mladsi poprvé zavitali ¢tyfi novi klienti
—sourozenciJana (11 let), Honzik (10 let), Milan (9 let) a Anicka* (5 let). O Cheironu
se dozvédéli prostiednictvim svych spoluzdkd, ktefi jiz Cheiron delsi dobu navsté-
vuji. Béhem prvnich rozhovord, kdy se sourozenci seznamovali s chodem a pravidly
naseho zafizeni, jsme se od déti dozvédéli, ze se s rodic¢i do Tabora prestéhovali te-
prve nedavno, nemaji zde zadné kamarady a proto se jesté pfilis neorientuji. Starsi
sourozenci se pomérné rychle vélenili do kolektivu ostatnich déti navstévujicich
Klub pro mladsi, pouze nejmladsi Anicka zlstavala radéji nékde v Ustrani se sklo-
penou hlavou a témér nekomunikovala. Od jejich sourozenct jsme zjistili, ze Anic-
ka nenavstévuje zadnou materskou skolu. Postupnou snahou pracovnikd klubu se
s Anickou podafilo navazat vztah ddvéry a brzy zacala komunikovat a zapojovat se
do skupinovych aktivit. Pracovali jsme na rozsiteni jeji slovni zasoby, vyuzivali jsme
pfi praci didaktické pomucky, pracovni listy na grafomotoriku a obrazkové knihy,
které si Anicka velmi oblibila, a brzy jsme u ni registrovali velké pokroky. VSichni
sourozenci se zacali pravidelné zucastnovat také strede¢niho doucovani a kazdy
den si vypracovavali ukoly na hvézdi¢ku. Diky této jejich snaze se stali tfikrat po
sobé vitézi tabulky hvézdicek. Na zakladé toho jsme dostali pozitivni zpétnou vaz-
bu od jejich rodicu, ktefi u svych déti zaznamenali zlepseni skolniho prospéchu.

Zavedeni pravidelnych komunitnich kruhd. Na zakladé stale castéji se obje-
vujicich konfliktnich situaci mezi détmi jsme zacali hledat zplsob, jak tyto kon-
flikty nejenom resit, ale také jak jim do budoucna Uspésné predchézet. Podafilo
se ndm najit funkéni a nyni jiz praxi osvédceny nastroj v podobé zavedeni pravi-
delnych komunitnich kruht. Jedna se o skupinovou aktivitu, pfi niz jeji ucastnici
sedi na koberci v kruhu a podavaiji si micek, ktery vsem zucastnénym signalizuje,
ze v danou chvili mluvi pouze ten, kdo aktualné drzi micek v ruce. Pracovnik klubu
pritom plni funkci jakéhosi medidtora, ktery pomaha udrzovat atmosféru bezpeci.
Podnétem k uskute¢néni komunitniho kruhu nemusi byt vzdy pouze vznik kon-
fliktni situace, ale také objeveni zajimavého tématu k diskuzi, které vyplyne, at
jiz z aktivit mésicniho programu, tak z béznych rozhovord. Zafazujeme i témata
prijemna a pozitivni. Tato aktivita pomaha v Klubu pro mladsi udrzovat bezpec¢né
klima a vztahy zalozené na vzdjemné dlvére, Ucté a respektu, pfispiva k vytvoreni
soudrznosti a kultivaci vztahd ve skupiné. Déti se timto zplsobem uci vyjadiovat
svlj nazor, konfrontovat ho s ostatnimi a zaroven se uci nahlizet na své jednani
z pohledu druhych. Dlkazem, Ze komunitni kruhy v Klubu pro mladsi maji smysl
a opravdu funguiji, je i fakt, Ze se déti s Zddosti o jejich uskute¢néni na pracovniky
klubu samy obraceji. Rovnéz jsme zaznamenali ubytek konfliktnich situaci i jejich
efektivnéjsi reseni.

* jména byla zménéna z dlvody ochrany klientl



véku 15-26 let zTabora a blizkého okoli. Nabizi moznost travit volny ¢as v bez-

pec¢ném prostiedi. Klienti mohou vyuzit Sirokou Skalu volnocasovych aktivit,
setkavat se s vrstevniky a prfedevsim vyuzit kontaktu se sociadlnimi pracovniky, ktefi
jim na zékladé navazané divéry mohou pomoci v Zivotnich situacich, které puberta,
adolescence a rana dospélost pfinasi.

K lub pro starsi je nizkoprahova socidlni sluzba ur¢ena détem a mladym lidem ve

Klub pro starsi je otevien kazdy den v tydnu od 14 do 19 hod., kromé patku, kdy se
sluzba zavird v 17 hod. Na klubu jsou zpravidla pfitomni 2 pracovnici, ktefi jsou po
celou dobu pfipraveni reagovat na potfeby jak skupin, tak jednotlivcl. V prabéhu
tydne probihaji riznorodé aktivity — promitani film{ a nasledné diskuze, turnaje ve
spolecenskych hrach, sebepoznavaci tvofivé aktivity. V pribéhu oteviraci doby klu-
bu je k dispozici pIné funkéni a vybavena vefejna zkusebna, ktera je s oblibou hojné
navstévovana.

Témata, kterd nejcastéji fesi klienti Klubu pro starsi jsou napfiklad vztahy — jak rodin-
né, tak kamaradské, potazmo partnerské. Pracovnici ¢asto oteviraji diskuzi o zdravém
Zivotnim stylu. Bezpecny sex, planované rodicovstvi, rodinné zazemi, pracovni pfile-
Zitosti a vzdélani jsou takfka denné probirany jak s jednotlivci v rdmci individualni

prace, tak ve skupinkach, které se v priilbéhu dne na klubu vytvori.




Vilda* je 15 lety chlapec ze socidlné slabé rodiny Zijici spole¢né s mnoha sourozenci ve
vyloucené lokalité. Rodi¢e nepracuiji. Vilda nékolik let navstévoval Klub pro mladsi, kde
s nim pracovnici intenzivné pracovali na vzdélavani, s urcitou pravidelnosti se doucoval,
Ucastnil se poznavacich vyletd, sportovnich turnaji. V pribéhu roku 2014 zacal navsté-
vovat Klub pro starsi, kde z pocétku zaZil jemny neuspéch v kolektivnich aktivitach - jako
jeden z nejmladsich v Klubu pro starsi si musel znovu ,vybojovat své misto na slunci*.
Zalozil kapelu a dodnes pravidelné dochazi na zkousky. Velky uspéch mohl zaZit v ramci
individualni prace, kdy za pracovniky prisel s tim, Ze by chtél pro kamarady zorganizovat
turnaj ve fotbale. Od pocatecnich pfiprav — rezervace terminu, ptipravy plakatu, ndku-
pu cen pro vyherce, oslovovani hracli po samotnou realizaci turnaje si vedl velice dobre
a svédomité. V prlibéhu samotného turnaje oviem narazil, jak sém popisuje, na nevdék
ostatnich, kdy jeho kamaradi narusovali pribéh turnaje, nerespektovali pravidla a,hazeli
mu klacky pod nohy”. S jistym odstupem reflektoval turnaj jako velice pfinosny. Kladné
hodnotil dovednosti ziskané pfi pfipravé a realizaci turnaje, ale pfedevsim mél moznost
zazit role jak poradatele, tak hrace, coz mu do budoucna pomuze lépe se vyporadat se
situacemi, kde jsou pravidla jasné dana. Naucil se tak nahlédnout na situaci z riznych
Uhla pohledu.

kracovala ve vzdélani. Vyristala v roding, kde je bézné, ze divky brzy po ukon¢eni zaklad-
niskoly otéhotni.Zdena neméla dlouhodobé stalého partneraav pribéhu hledanivztahu
se ocitla v situaci, kdy si nebyla jista, zda je téhotna. Spolecné s pracovnici Klubu pro starsi
navstivila gynekologa, kam nyni sama dochazi. Zarovery méla moznost se nékolikrat zu-
Castnit,damského povidani” na téma bezpecného sexu, antikoncepce, planovaného rodi-
covstvineboodpovédnéhorodinnéhozivota.Vsoucasné dobé maZdenastalého partnera
a rodinu planuji az na dobu, kdy budou mit vlastni bydleni a pfitel bude mit praci.

* jména byla zménéna z dlvody ochrany klient(
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TYDENNI POBYTOVY PROGRAM
PRO KLIENTY KOMUNITNIHO CENTRA

pomoci technik prozitkové pedagogiky a pobytu v pfirodé vést méstské déti pre-

vazné ze socidlné znevyhodnéného prostfedi ke zdravému pfistupu k sobé, ostat-
nim lidem a zivotnimu prostredi. Akce tradi¢né probihala ve vzdélavacim stiedisku ZVAS
v Blatnici u Mladé VoZice ve dnech 18. az 22. srpna a Ucastnilo se ji tfinact déti.

V srpnu 2014, se uskutecnil jiz devaty ro¢nik programu Time out. Cilem programu je

Pobyt v pfirodé prostfednictvim zazitkové pedagogiky a socidlni interakce, kterd je
mnohdy pomérné vypjatd, pomaha Gcastnikiim nalézt sebereflexi, konstruktivni ptistup
k sobé i ostatnim. Osa pobytu je tvofena intenzivni muzikoterapeutickou praci, artetera-
pii, pozorovanim piirodnich procesd, pohadkami, vylety, prespavanim v pfirodé atd. In-
terakce mezi Ucastniky umoznuji pracovnikdim Komunitniho centra Cheiron T vstupovat
do reakci déti a hledat moznostizmény, nebo naopak prohloubit pozitivni vazby a navyky.
Na porad kazdého dne se tak dostavala problematika zavislosti, socialniho a asocidlniho
chovani, sobectvi nebo altruismu. Soucasti pobytu proto bylo i ziskavani praktickych zku-
$enosti a povinnosti jako stfidani sluzeb v kuchyni a kazdodenni tklid spole¢nych prostor
i chatek, které déti obyvaly. | kdyz se v prlibéhu tydne objevily slzy ze stesku po rodicich
adomové, na jeho konci sijej chtély déti jesté prodlouzit. Dulezité je, Zze jsme byli spolu, ze
se pobyt viem détem libil a Ze si s sebou doml odnesly néco nového do Zivota.

Program navazuje na celoro¢nivztahovy rdmecs klienty a slouzi k jeho dalsimu prohlubo-
vani. Vzhledem k ucasti pravidelnych klientd centra a pestrosti situaci, které mohou kli-
enti zaZit, napomaha Time Out pracovnikiim v diagnostice a hledani metodiky pisobeni
na konkrétni situace a déti. Program Time Out je uskute¢fovan jiz od roku 2006.




TERENNI PROGRAM

CHEIRON T

o socialnich sluzbach, registrovanou na Krajském Gradé Jihoceského kraje. Jde

T erénni program je dal3i preventivni sociélni sluzbou dle zdkona ¢. 108/2006 Sb.
o sluzbu, kterd je poskytovana piimo v terénu v pfirozeném prostiedi klientd.

Cilovou skupinu tvori déti, mladez i dospéli ve véku 13 - 64 let z Tabora a okoli, ktefi
jsou ohrozeni socialnim vyloucenim, resp. Ziji v socidlné vylou¢enych lokalitach a to
bez rozdilu barvy pleti, pfislusnosti k mensiné, ndbozenskému vyznani, sexualni ori-
entaci a dalSich odlisnosti. Do cilové skupiny nepatfi télesné ¢i mentélné handicapo-
vané osoby, ¢i drogové zavisli.

Vzhledem k tomu, Ze sluzba je poskytovana pfimo na ulici nebo v pfirozeném pro-
stredi klientd, je jednim z hlavnich cild vyhledat a kontaktovat ty osoby, které z jaké-
hokoliv dlvodu nekontaktuji tradi¢ni ,kamenna” zafizeni i presto, ze by jejich sluzeb
vyuzily. Jakmile uz jsou s terénnimi pracovniky v kontaktu, je hlavnim cilem minima-
lizace rizik spojenych s jejich zplsobem Zzivota.

Ze zakona obsahuje sluzba dvé zakladni ¢innosti: 1. Zprostiedkovani kontaktu se spo-
le¢enskym prostiedim a 2. Pomoc pii uplatriovani prav, oprdvnénych zajma. Pokud se
oprostime od feci zakona, jedna se hlavné o kontaktovani osob z cilové skupiny a po-
moc pfi feseni jejich problém formou rozhovord, poradenstvi, motivace, odkazovani
na dalsi ndvazné sluzby, nebo doprovody na urady a dalsi instituce.

STATISTIKA

133 KLIENTU —

2172 KONTAKTU




Terénni program Cheiron T se rozbéhl v zafi roku 2013, kdy dva terénni pracovnici
vytipovali na zékladé rozhovorl s klienty nejpotfebnéjsi lokality. Jedna se prede-
vsim o Sidlisté nad Luznici, dim v Luznické ulici zvany Fislovka, autobusové a vla-
kové nédrazi, okoli Jordanu, okoli feky Luznice, Mareddv vrch, areal stiednich skol
a dalsi.

Terénni pracovnici se v roce 2014 soustfedili pfedevsim na osoby, které jsou ohro-
Zeny socidlnim vylou¢enim nebo Ziji v socialné vylou¢enych komunitach, pfipadné
se nachazeji v krizové Zivotni situaci. Byli to pfedevsim mladi lidé, ktefi potfebovali
podporu a pomoc pfi zaleZitostech typu predcasné rodicovstvi, potize s navykovy-
mi latkami, hledani a udrzeni si zaméstnani, vybér vhodné skoly, rady tykajici se

PRIKLAD DOBRE PRAXE:

Marek* je klientem terénniho programu. Je mu 16 let a chtél si o prazdninach ptivy-
délat na néjaké brigddé. Marek je velmi stydlivy chlapec a ma problémy s komuni-
kaci s cizimi lidmi. Ve $kole nema prospéchové problémy a je manualné zrucny. za
terénnimi pracovniky pfisel s zddosti, zda by mu mohli pomoci s hleddnim a kontak-
tovanim firem, které hodlal oslovit. S Markem jsme probrali jeho preference tykajici
se naplné brigad. Vysvétlili jsme mu, ze neni vhodné, abychom firmy oslovovali my
a zacali jsme s nacvikem komunikac¢nich dovednosti. Poté, co jsme sehrali néko-
lik modelovych situaci, jsme se shodli, Ze je mozné vyrazit “na ostro”. Na prvni tfi
schlizky jsme Marka doprovézeli dovnitf a stali s nim jako mordIni podpora. Na dal-
Sich pét schiizek jsme 3li ke dvefim a poté byl Marek schopen jit sdm a vse si vyfidit.
Brigadu si nasel na pullku prazdnin, tak, jak si pral, a podafilo se mu najit takovou,
ze jeji napln se dopliuje se stredni skolou, kterou studuje.

* jména byla zménéna z dlivody ochrany klient(

sexualni problematiky, existencnich potizi a podobné. Nedilnou soucasti bylo také
doprovazeni klientl pfi obtiznych situacich (hledani brigady, zaméstnani, zakoupe-
ni téhotenského testu atd.).

Dale terénni program pomdahal cilovym skupindm zapojit se do socidlniho a kultur-
niho zivota spole¢nosti prostfednictvim aktivit umoznujicich lepsi orientaci v so-
cidlnich vztazich. Spole¢né s klienty jsme uklidili hfisté “Na Komote’, skatepark
a prilehly oval s fotbalovym hfistém, kde se poté uskutecnili skateboardové zavody
ve spoluprdci s organizaci Taboard, o.s.V zafi jsme oslavili rok terénniho programu
soutézemi pro déti, hudbou a obcerstvenim, na jehoz vyrobé se klienti podileli. To
vse v ramci akce Pét minut pro Soj¢ak. Nechybéla vano¢ni besidka s divadlem, pece-
ni buitl na ohni a pousténi drakl a podobné akce.

Lenka* koncila zakladni Skolu. Pfislo obdobi, kdy si méla vybrat smér svého budouci-
ho zaméfreni. Byla velmi zmatend, nevédéla, co by rada délala. Rodice ji tlacili do uceb-
niho oboru kadefnice, ktery studovat nechtéla, protoze ji nedéla dobfe védomi, ze by
kazdy den musela sahat cizim lidem do vlasu. Prospiva pridmérné dobre, ale v urcitych
predmétech s problémy. Je komunikativni a rdda je ve stfedu pozornosti. Vyhledala
tedy terénni pracovniky s Zddosti o pomoc pfi vybéru skoly. Predstavovala si, Ze ji Sko-
lu vybereme na zékladé toho, Ze ji zname. Vysvétlili jsme ji, ze neni mozné, abychom
Skolu vybrali my. Pochopila, Ze miZzeme pomoci v tom, jak nazirat na vybér skoly,
jak vyhledat adekvatni informace, ukazat jeji moznosti. Po vyjasnéni téchto zalezitos-
ti jsme pristoupili k praktickému reseni. Probrali jsme preference vzdalenosti skoly,
naroc¢nosti, potfeby maturitni zkousky a predstavy o naplni budouciho zaméstnani
v oboru. Na zékladé nékolika modelovych situaci (které byly zaméreny na to, jak by asi
vypadala jeji budouci prace) si vybrala hotelovou skolu obor hotelnictvi a turismus.



i

" T .
PROJEKT ,,POJDTE DO SKOLKY"

=

v tisni realizovat celorepublikovy projekt zaméreny na problematiku pred-

Skolniho vzdélavani. Tento projekt s vystiznym nazvem ,Pojdte do 3Skolky!”
probihal po cely rok 2014 a byl podpoien z Evropského socialniho fondu/Operacniho
programu Vzdélani pro konkurenceschopnost a Statniho rozpoétu CR.

l ' Z v roce 2013 jsme zacali spole¢né s osmi dalimi partnery v &ele s Clovékem

Prvni aktivitou bylo vzdélavani pedagogli materskych skol. V pribéhu roku jsme
nabizeli celkem pét kurz zamérenych na rozvoj prosocialnich dovednosti, dale pod-
poru ¢tendistvi u déti predskolniho véku, dalsi z kurzl se zabyval komunikaci s détmi
z odlisného jazykového prostredi, jiny predstavil vyuziti norské metody Grunnlaget
a paty kurz se vénoval tématu komunikace mezi mateiskou Skolou a rodici. Nasim
cilem byla podpora pedagogd MS a to predevsim v oblasti prace s détmi, které maji
specidlni potfeby uéeni. Nejsou to jen déti se zdravotnim postizenim, jako napftiklad
s poruchou autistického spektra, ale také déti s poruchou pozornosti a hyperaktivitou
(ADHD), s poruchou ¢teni (dyslexie) a psani (dysgrafie). Jsou to déti z cizojazy¢nych
rodin, kde Cesky jazyk neni jejich rodnym jazykem a rodice jim &asto ani nemluvi.
Nebo se jedna o déti, jejichZ rodinné zazemi jim nabizi pfilis malo podnétd, coz se
mimo jiné odrazi na jejich chudé slovni zasobé.

Daldi ¢ast projektu se zabyvala lokdlnimi systémovymi zménami ve mésté Tabor.
Po zahdjeni projektu ,Pojdte do 3kolky!” byli osloveni jednotlivi odbornici, zabyvajici
se predskolnim vzdélavanim v nasem mésté. Na podzim roku 2013 byli kontaktovani
mistostarostové mésta Tabora - Mgr. Emil Nyvlt za oblast 3kolstvi a Ing. Olga Bastlova
za oblast socialnich véci, dale zastupci $kolského odboru - vedouci Ing. Radomir Kouba
a odboru socialnich véci - vedouci Mgr. Lucie Mankova, zastupci organu socidlné pravni
ochrany déti, romska koordinatorka, terénni pracovnice, zastupci pedagogicko-psycho-
logické poradny, Poradenského centra Tabor, feditelé a pedagogové z matefskych skol,
zastupci komunitniho planovéni mésta Tabora a neziskové organizace Cheiron T, 0.p.s.,
ktefi se 29. ledna 2014 sesli v rdmci prvniho kulatého stolu na taborské matrice. Tam
bylo definovano: kdo je nase cilova skupina; kvalifikovany odhad déti, které nenavsté-
vuji matefskou 3kolu; dlvody tykajici se absence déti v matefskych skolach, které mo-
hou pozdéji vést ke skolnimu nedspéchu; ndvrhy opatreni, kterd by mohla tuto situaci
Zlepsit.

Na jafe bylo jednéno také s odborem prevence kriminality, s pediatry, zastupci nezis-
kovych organizaci a dalsimi pedagogickymi pracovniky z ORP Tabor. V pribéhu roku
probihala setkani zastupcli matefskych skol a dalsich odbornikli na témata spojena
s nastavenim efektivni komunikace a spoluprace mezi institucemi, které se zabyva-
ji vzdélavanim déti predskolniho véku. Déle se jednalo o vhodné platformé setkavani
pedagog(i MS v rdmci obce s rozsitenou plsobnosti Tabor. Vedla se debata o mapova-
ni déti, které jsou ohrozeny skolnim neuspéchem, o zplisobech motivace rodicl téchto
déti k jejich v€asnému zapojeni do pfedskolni pfipravy a také o nastaveni spoluprace
s ediatry, k nimz déti pfichazeji na povinnou prohlidku ve véku péti let. Diskutovalo se
o daptacnich dnech, spolupraci matefskych skol s orgdnem sociadlné pravni ochrany
déti, pedagogicko-psychologickouporadnouaneziskovymiorganizacemi.Vneposledni
fadé se pak jednalo o moznostech dalsich vzdélavacich kurzl pro pedagogy a zafazeni
pravidelnych supervizi jako podplrného nastroje v mateiskych skolach, a to v souvis-
losti s granty, které budou v budoucnu vypséany pro oblast pfedskolniho vzdélavani.

Treti Cast projektu reaguje na potiebu pfipravu déti, které propadavaji sitem pred-
$kolniho vzdélavani. Obdobi do Sesti let véku je zcela prioritni pro zdravy vyvoj ditéte,
a proto jsme v ramci tohoto projektu otevreli predskolni klub pro déti, které jsou
ohrozeny Skolnim nelspéchem. Jedna se predevsim o déti, které vétSinou nedochazi
do matefrské skoly, pfichazeji z nepodnétného prostredi a jiz pfi nastupu do prvni tfidy
zaostavaji za svymi spoluzaky, coz je vyclenuje a snizuje jejich motivaci do dalsiho uceni.
Nasim cilem bylo poskytnout jim dostate¢nou pfipravu a motivovat jejich rodi¢e ktomu,
aby porozuméli dilezitosti predskolniho vzdélavania své déti zapsali do matefské skoly.
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PRACE S PREDSKOLNIiMI DETMI
(ze socialné znevyhodnéného prostredi)

vzdélavaci, vytvarné, pohybové a hudebni aktivity byly do programu klubu pra-
videlné zafazovany prosocialni ¢innosti a hry pfiblizujici détem pravidla a zéro-
ven sblizujici déti, které se stfidaly v prlibézné rozrlstajicim se tfidnim kolektivu.

V roce 2014 jsme pokracovaly v systematické praci s predskolnimi détmi. Mimo

Mési¢ni programy klubu byly nejcastéji inspirovany zménami v pfirodé a tradicemi,
které s sebou prinasely stfidajici se ro¢ni obdobi.V lednu jsme se proto zaméfili na zim-
ni pfirodu a Zivot za polarnim kruhem, v bfeznu jsme pisni¢kami probouzeli jaro, v 1été
jsme se s détmi podivali do pohadky a spole¢né s rodic¢i do podmoiského svéta, v zafi
jsme sledovali podzimni promény a v prosinci Certy lezouci z komina.

Velkou zménou, ke které jsme se v prvni ¢asti roku rozhodli, bylo premisténi predskol-
niho klubu do prostor byvalé zékladni $koly na Sidlisti nad LuZnici. Tuto lokalitu jsme
zvolili na doporuceni feditelek mistni matefské i zakladni skoly a také z dlivodu velké-

spolupraci s azylovym domem a terénni praci se ndm podafilo velmi rychle dosahnout
vytyceného cile, ktery byl motivaci k této zméné, tedy navyseni poctu déti, které klub
pravidelné navstévuji.

PRiIKLAD DOBRE PRAXE:

Krystof* nastoupil do pfedskolniho klubu v péti letech. Slo o jeho prvni zkudenost s in-
stitucionalnim vzdélavanim. Handicap v oblasti védomosti, ktery neodpovidal jeho
véku, velmi rychle dohnal diky vyborné paméti. Problém ovsem byl v jeho jemné mo-
torice, kvuli kterému nedokazal namalovat na papir ¢aru. Krecovity tchop tuzky ne-
umoznoval chlapci vypracovavat grafomotorické listy jako jeho vrstevnikiim, ktefi se
pripravovali na zapis do prvnich tfid. Pro Krystofa proto pracovnice klubu pfipravovaly
velkoforméatova cviceni, na kterych si postupné uvolrhoval zapésti. Po nékolika tydnech
dokdzal napsat Krystof prstem do pisku ¢aru a velké pismeno S, kterym zacina jeho pii-
jmeni. Nasledné nacvi¢oval psani prstovymi barvami na papiry standardni velikosti. Po
pulro¢ni praci a spolupraci s maminkou, ktera pomahala s domacimi ukoly, se Krys-
tofovi podarilo vypracovat prvni grafomotoricky list. Dnes se jiz dokaze sam podepsat
tiskacimi pismeny a napsat cislice. V lednu Krystof uspél u zapisu do prvni tfidy a v zafi
nastupuje do prvni tfidy klasické zakladni Skoly.

* jména byla zménéna z dGvody ochrany klientl
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¢enych lokalit po celém svété. V letoSnim roce jsme se v nasi ¢innosti zaméfili

K omunitni prace je velmi efektivni néstroj pouzivany k proméné sociélné vylou-

nici a v dal3ich oblastech mésta Tabora. Dulezitym predpokladem komunitni prace je
navazani kontaktd s lidmi z komunity a ziskani si jejich ddvéry, ktera je vyznamnym
predpokladem pro dalsi spolupraci. Pracovnik pfichazi do komunity, aby zjistil, jaké
problémy v dané komunité jsou a jaké zdroje ma komunita k tomu, aby tyto problémy
fesila. Dllezitou soucasti této prace je motivace lidi ke zméné. Tedy rozebirani jednot-
livych krokd, které je potfeba udélat a podpora komunity k jejich realizaci. Komunitni
pracovnik nedéla praci za komunitu, ale je pfedevsim tim, kdo spole¢né s komunitou
vytvaii strategie, praci strukturuje a podporuje jednotlivé ¢leny komunity k ziskani
daldich dovednosti (napfiklad prace s pocitacem, komunikace s Grady, atd.). Je viak
také prostirednikem — mostem - mezi komunitou a vné;jsim okolim.

Vroce 2014 jsme se zabyvali predevsim bytovou problematikou, feSenim dluh(i a exe-
kuci ve spolupraci s ob¢anskou poradnou. Diky pfedskolnimu klubu se podafilo nava-
zat kontakty s romskymi rodinami pfedev3im na Sidlisti nad Luznici. V ramci klubu

KOMUNITNI PRACE

rodicl se uskutecnilo mnoho tvarcich dilen spjatych s tradicemi roku. Diky prohlou-
bené dlivére s ndmi pak rodice resili také své vychovné-vzdélavaci problémy tykajici
se jejich déti (absence predskolniho vzdélavani, skolni netdspéchy na prvnim stupni
zakladni skoly, vztahy se spoluzaky, spoluprace s pedagogicko-psychologickou porad-
nou a jiné). Tyto vztahy s rodici a détmi se prohlubovaly také na spole¢nych exkurzich
a vyletech. Jeden z nich jsme uskutecnili k Pietnimu mistu Lety, ktery je smutnou pfi-
pominkou cikdnského tabora druhé svétové valky. Pri té pfileZitosti jsme s romskou
komunitou navstivili také spfiznénou organizaci Cesky zapad v Dobré Vodé u Touzimi,
kde jsme se vzajemné inspirovali tim, co se nam v komunitni praci dafi.

Nase zkusenosti jsme pak zuzitkovali na konferenci ke komunitni praci, kterou po-
fadala Rada vlady pro zélezZitosti romské mensiny v Hrzanském paléci na Hrad-
¢anech dne 16. fijna 2014. Zaroven jsme se stali ¢lenem odborné platformy, kterd
pripravuje podklady k metodologii komunitni prace pro Ministerstvo prace a soci-
alnich véci CR.




¢innosti. Dulezitym prvkem jsou akce, pfi kterych dochazi k setkdni majority

s minoritou, lidmi z rGznych socidlnich vrstev a skupin a propojuje lidi r{iz-
nych vékovych generaci. Mezi nase aktivity patfi kulturné-vzdélavaci festivaly, de-
baty, koncerty, vystavy, pfedndasky ci sportovni turnaje. Také pracujeme se skolnimi
kolektivy a to predevsim diky festivalu Jeden svét. Diky témto akcim se ndm dafi od-
bourat zazité stereotypy a socidlni konflikty, které koluji spole¢nosti.

_ODNiHO FESTIVALU DOKUMENTARNICH
U

Nad festivalem JEDEN SVET v Tabore pievzali zastitu starosta mésta Tabor Ing. Jifi
Fiser a byvaly politik Mgr. Jan Ruml. Festival zastfe3uje spole¢nost Clovék v tisni. Ju-
bilejni 10. ro¢nik pfinesl ¢tyfi dny pIné filmG a debat s ¢eskymi rezZiséry, nechybél ani
pestry doprovodny program. Na dva tydny se promitani usidlilo na Zakladni skole
Bernarda Bolzana, zde zhlédli filmy studenti stfednich a zakladnich 3kol. Novinkou
byla vystava lidskopravnich plakatd studentd uméleckoprdmyslové skoly z Bechyné.
Na festivalu vystoupili hosté - reziséfi Ivo Bystfican, Dagmar Smrzova, byvaly politik
Jan Ruml ¢&i byvaly reprezentant ve vodnim pdlu Martin Kucera. V roce 2014 se festi-
valu ztcastnilo pres 1500 navstévnika.

A TRIDNiMI KOLEKTIVY

_|-15.RoCNi|<KULTURNE—VZDELAVACIHO

Leto$ni ro¢nik navstivila ¢eska sociolozka PhDr. Jifina Siklova, CSc. Ta pfednasela na téma
nerovného postavenimuzliaZen natrhu prace. Kromé jedné prednasky se promitaly dva
dokumenty, uskutecnila se tane¢ni soutéz Somnakuni Cerchen a tradi¢ni benefi¢ni akce
pro Cheiron T nazvana Cajovy dychanek se Swing Bandem Tabor.

PRERERATERVAKRUFUSBIRGENIK FESTIVALU ROMSKE KULTURY V TABORE

Oblibeny festival pofadany ob¢anskym sdruzenim SLUNOWRAT Tabor spolu s Cheiron
T, 0.p.s. Leto3ni ro¢nik se poprvé uskute¢nil na Zizkové namésti v Tabore. Na jevisti
se objevila takova jména jako Cindzi Renta ¢i slavni Kale, Terne Chave. Nechybél ani
Vojta Lavicka s kapelou Gipsy Spirit. Mimo hudebnik( vystoupily i tane¢ni soubory
zTabora, Ceského Krumlova a Dobré Vody u Touzimi. Podpo¥it romskou tvorbu ptislo
na namésti v Tabore okolo 600 lidi.

EEVOTAUNENIENBIROENIKIRUETURNE ZDEL AVACIHO FESTIVALU

Na 18. ro¢niku se navstévnici festivalu mohli pobavit s uprchlikem z Bharmy o situaci,
kterd jej donutila k opusténi zemé. Déle se uskutecnilo promitani filmu Show! reZisé-
ra Bohdana Blahovce, ktery o snimku debatoval. Nechybéla ani oblibena Slampoetry
a Djs. Velkym findlem bylo benefi¢ni divadelni pfedstaveni Mlyny od divadla Sklep.

K romé prace s détmi a komunitou se Cheiron T zaobira preventivni a osvétovou




PLANY DO BUDOUC

ako kazdy rok, tak i na zacatku roku 2015 jsme stravili necelé tfi dny strategickym
J planovanim. Stanovili jsme si 8 oblasti, které jsou pro ndas dilezité a budeme véno-

vatzvysenou pozornost. Nemd cenu na téchto strankéch popisovat cely strategicky
plan a proto se s Vami podélime jen o to, co ndm pfijde jako nejdilezité;jsi. V oblasti
vedeni a fizeni je vzhledem k rozsifeni nasi ¢innosti i poctu lidi nejdulezitéjsi nastavit
novou funkéni organizaéni strukturu a kompetence jednotlivych pracovniki v ni.V ob-
lasti poskytovanych sluzeb je zasadni sehnat dostatek finan¢nich prostredkd na jejich
realizaci a reagovat na aktudlni situaci a pozadavky nasich klientd. V oblasti internich
procesll se musime i v tak sloZité situaci neziskového sektoru a nejistoty naucit vice
planovat konkrétni ¢innosti v poskytovanych sluzbach, nebo praci s lidskymi zdroji, ale
také kde a jak shanét prostfedky na nasi ¢innost. V oblasti vedeni lidi budeme revido-
vat stavajici persondlni smérnice organizace. V oblasti public relations chceme vylepsit
vizualni strdnku organizace od hlavickového papiru az po webové stranky. Do fundrai-
singu — tedy shanéni prostfedk(l od jednotlivct a firem — chceme zapojit daleko vice lidi
z fad zaméstnancd, pfiznivct i soucasnych podporovateld. Radi bychom prozkoumali
moznosti spoluprace s néjakou zahrani¢ni neziskovou organizaci podobného zaméreni
a nakonec bychom se chtéli pfipravit i na rozsiteni stavajicich sluzeb o novou socidlni
sluZzbu s ndzvem Socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi.

SPOLUPRACE

kurenta, co se tyce cilové skupiny nebo zplsob prace, je pro nas spoluprace vzdy

obohacujici. V roce 2014 jsme diky projektu Pojdte do skolky spolupracovali nej-
vice s partnery projektu po celé republice v ¢ele s Clovékem v tisni a $kolskymi zafi-
zenimi.

I kdyz jsme lokaIni neziskovou organizaci, kterd nema na Taborsku pfimého kon-

Dlouhodobé nas ale tési spoluprace s méstem Tabor a mistnimi neziskovymi organiza-
cemi a také s partnery z fad firem i jednotlivc(, ktefi na nasi ¢innost pfispivaji nejen
finan¢né.

Tradi¢né se osvédcila spoluprace i na festivalu Jeden svét s Caffe Galery MP7, Zakladni
skolou Bernarda Bolzana, Dobrou ¢ajovnou, Aux Café, Kulturne.com, Knihkupectvim
Baobab, SUPS v Bechyni ¢ Music clubem Orion i s jednotlivci z fad dobrovolnikd.

Mezi dalsi spolupracovniky v roce 2014 patfili také mimotaborské organizace jako
Cesky zépad, o.p.s., Ponton, o.s., nebo Organizace pro pomoc uprchlikéim.

Pfi benefi¢nich akcich jsme spolupracovali s restauraci Strelnice, Swing Bandem Ta-
bor, Nadaci Divoké Husy ¢i Divadlem Viti Mar¢ika a Divadlem Sklep.




FINANCNIi ZPRAVA

Vykaz ziski a ztrat k 31. 12. 2014 v celych K&

Naklady
501|Spotieba materialu 605 981
502 |Spotieba energie 239 031
503 |Spotieba ostatni 8050
511|Opravy a udrZovani 24273
512|Cestovné 51297
518|Ostatni sluzby 497 329
521|Mzdové naklady 2902 750
524|zakonné socialni pojisténi 978 046
527|Zakonné socidlni ndkady 15 255
542|Ostatni pokuty a penale 13 500
543|Odpis nedobytné pohledavky 0
549|Jiné ostatni naklady 20114
581|Poskytnuté prispévky 0
582|Poskytnuté ¢lenské prispévky 1990
Naklady celkem 5357 616
Vynosy 0
602|Trzby z prodeje sluzeb 172000
644|Uroky 17
649|Jiné ostatni vynosy 0
682 |Prijaté prispévky (dary) 422 685
691|Provozni dotace 4762914
Vynosy celkem 5357 616
Struktura pfijmi organizace v celych K&
MPSV 1318 800
Utad vlady 270 000
ESF OPVK 1060 980
JEK 1P 877 874
JEK 60 000
Mésto Tabor 623 800
Pomozte détem 244 791
NF Albert 30 000
NF AVAST 300 000
Fond pomoci Siemens 50 000
Prispévek UP 221220
Dary* 300 151
Vlastni zdroje 172 000
celkem pfijmy 5357 616
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Rozvaha k 31. 12. 2014 v celych K¢

Aktiva
Dlouhodoby majetek celkem 71913
Opravky k dlouhodobému majetku -71913
Pohledavky celkem 289 118
z toho odbératelé 0
poskytnuté provozni zalohy 74 830
jiné pohledavky 214 288
Kratkodoby fin. majetek celkem 1570 788
z toho pokladna 17 963
[ucty v bankéch 1552 825
Jina aktivita celkem 49 028
z toho pfijmy pfistich obdobi 49 028
Aktiva celkem 1908 934
Pasiva
Vlastni zdroje celkem 618 753
z toho fondy 604 832
|Ws|edek hospodareni celkem 13921
Kratkodobé zavazky celkem 1290 181
z toho dodavatelé 28 812
prijaté zalohy 724153
ostatni zavazky 560
narok na dotace 0
jiné zavazky 120 851
dohadné ucty pasivni 200 026
vynosy pfistich obdobi 215779
Pasiva celkem 1908 934
Struktura vydaji organizace v celych K&
Materidlni naklady 614 031
Nematerialni naklady 796 237
Osobni naklady 3947 348
celkem vydaje 5357 616

* jedna se o ¢astku, kterd byla z celkovych dart
pouZita v roce 2014. Zbytek daru byl pfeveden na
fondy a bude vyuZivan v dalsich letech.

Struktura vydaja

Osobni néklady
74%

Nemateridlni
naklady Materidlni
15% néklady
11%

A

ALIDITES

TPRAVA NELAVESLEHD AUDITORS
FRO DRAGANIEACT CHEIROM T,0,P 5., DEKANZKA 3032,
TABOR, PEE 350 01, 88 251 54 611

Tordva o GEetnd pivlroe

Prowedh s sud piillebernd afetni tiatby srpaniiace Chewron T, o.pos., kterd se edadd 2
ropaly b 31 13, BORA, kb fidke b fOABYY BB POk Rondicl 31 11 2014 @ pflohy (dio Gdektnd
saveriy, Wnerd obishuje popis powuditich podatstrcli dfetnich. matod & dasll epuelti)ic
nfarmate. Udale o organiract Chewron T, opa jsoo. wesdimy « Bodd 1 gfilahy 1&te 0fetnd
tinvibrioy

Ddpovidnon simutimibe orghng ofebnl [ednotky 12 8ot pivlrky

Sratwlaeml orgdn organizace Chairon T, oups (o odpavidng 1o seitaveni dietal riwirky ktovd
podivh witmy 8 pocikg obeag v sositady 5 fevkgmi déetnimi pledpny, & 1a takewy wnitini
kontrolnl dystdm, kiary povalije 24 peIbiny ped o sestavenl fetnl thedrer TRl aby
nEcbzanmyala vy namde (st ridind nesprimoidl modsobond podvedsm nedlio ¢Rybou

Dedpenyidnent audiora

Mali odpovitdnoat] jo wyjsEha e sbkkedit nedero sadity wimok kfeto GOEtnl Jhwbrie. A
e prvess v aslady de 1dkénem a sudharech, metindrodnimi aumterskiynid tandardy a
soundpejcimi aplikacnim| dobobiami Kanwry suddtord Ceske repgubbly, ¥ souladu & tbmite
pledpty i pevinnl . dodrbovat etické poladady @ anplimewvst a prosdst sudit fak;
sbyehim Ehkall pliméfenoy jistofu, Fo Gietni 2hnirks neobsahaje wiznama (materiind
Adiprinncut]

ALl ranmuge povedeni aeditceskych POELUEEl K B A0 Kddmsch inforemach o-Chstkiich &
atagich rvelujrbngich v Gletnl rdvbroe. Vil poslupd sl na dsudio sudisora, eshrmalicim
I wiybadnodeni ral vpenamnd (matenibing] nespriomon Gdajl uwedenieh o oo By
fplstbeng podvodem teba chylboa, PR whadnooorand péehte ik sudtor possed! witfni
kontrolnd spstim rlgvantn proo sestavend GEatnd fiwbrky pedavajic vy & poctivy obeae,
Cilem Tobots Pokberend b nawrhnout vhoded Bedmarskd postupy, nikel wylidiin se
k ucinnbatl wistindhe kontralnho systéme Glatnd pednothy, Auss fed rakinige pasouseni
whadnoitl peaifitych dcetnich naatod, plimdfenost Gletnith cdhadd provedenych vedenim |
perisuten celbowd prorentace Gfatnd tiverky

lime pfesviddenl, le diicnrmd informace,. kiesd nmd rkal. poskyidl costatedny a vivodnyg
ikl procsdddatend nateha wyrok,
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ALUDITHE

Wyrok auditors

Fodie nateho nicoed Gletnf riviicka podévl vibrmy @ pocthef obrag akthy a pacly organisace
Chedrgil T, ops, k300 12, 2004 o ndkladd a wnosl o wisledhiu jpghe hospodaiesl s roé
pander 38 12, 3014 v souladu 3 Seskyron ibimimd pledpiy,

Ly Knumioy dne 22 52005

ALIDIT 99, Lrag,
U Pordld 51
Capiy Kowmlay
381 0]

G0 2601 50 a8

Cindo oividien o 13ping do smmam pritorskych spolatnesti - 473

Dipriemény audiorn ing, Vendula PMaletievh Shlp avsbdien o rholau do sernamu ssdmard:

1582

Felish

Earvabha i 31 12 Hia

Wyaz piski @ firaty k 3 12,2014
Fiiehs k aletni tdelicoe

il
i Py T R
ML =

IPRAVA NEZAWISLEHD AUDTTORA O OVERENT VIROONI ZPRAVY
PRO DRGANITACI CHEIRDN T.0.P.5. DEXANSEA 302,
TABOH, P3E 39001, 1L 251 54 €21

Cwisfili jeme soulad wrofni zprivy orgarizace Cheiron T, ops. k33 1F 2014 s afetni
revirkow, ktera je obsaiena v tédo wyroini zordve. Za sprdenost wyrocni Zprivy e
radpavaday statdrni orghn organicace Cheiron T, o.p.s Ma@im dkolem je vidst na cdklads
provedenaha oulfenl wirok o souladu sirolni zordvy & dfetnd tdvértou,

Ovifani jsre provedll v souladu s mezinarednimi auditorskymi standardy s sowvsejicimi
aplikafniml dolodkami Eomaory auditort Ceské republiky, Tyio standardy wwladuii, aby
sutfitor - naplanosal 3 proued|! owdfeni tak, aby ziskal pfimétenou jistons, fe informace
abiakié v viredni rpeind, kbord popisuji skitetnocs (e jsou 163 pledmdtem robrazeni v
stetnl tivéree jsou ve viech vyzhammich (motesidlnich) ohledech v soulndy ¥ plishadnoy
il etk Jame pleividlenl, fe pravedend svefeni podkytuje plimefemy podidsd pra
vyjadieni wiroku auditora,

Podle nakeho maizory jsow informace uvedens ve wrodni pedve organizace Cheiron T, oup.s.

E3i 1k 2014 we viech wyenamnych (matendnich) chledech v souladu s wibe uwedencu
ubetni rdsirkou.

Cedky Krumlow dne 19.5,2015

ALIDHT 98, 5,10,
J BorAki 511
Cesiy drumiav
3p101

-0 26 0] 50 48

Cislo aswidEeni o tapisy do seenamu awditerskyeh spaleEnasti - 473

Oprévnény audibor: ing. Vendula Malefkovd, Eslo osvidEeni o rapisu do seznamu suditon:
1982



Dékujeme institucim, nadacim, nasim partnerim a darcim za dotace, financ¢ni
dary, projevenou davéru a moralni podporu.

INSTITUCE - STATN{ SPRAVA A SAMOSPRAVA:
MPSV CR, Evropsky sociélni fond v CR, Ufad vlady CR - Rada vlady pro zaleZitosti rom-
ské mensiny, Jihocesky kraj, Mésto Tabor

VP X - Q
. thocesky kraj tabor

2| |® OPERACNIPROGRAM »z;" PODPORUJEME
filéi‘;?ﬁ?" ﬁ LIDSKE ZDROJE . VA3IBUDOUCNOST
- oty CR. EvROPSKA UNE A ZAMESTNANOST thocesky kraj www.esfer.cz

o
*
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evropsky x> f H
socidlni * =
MINISTERSTVO $KOLSTVI, OP Vadslavani
4

fondv CR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Nadace a nada¢ni fondy:

\./ .; L

NADACNI FOND AVAST "E“"““"' -an[:}fj

FIREMNi DARCI A PARTNERI:

Financni dary:

Autosklo K+M s.r.o., Briklis s.r.o., Dobra optika, Ekan servis s.r.o., Elektro Stela, GS
Technik s.r.o., Janev — Jan Nevsimal, Kasto s.r.0., Kovosvit MAS a.s., Led Multimedia
s.r.o., Ma - Dona s.r.o., Obchodni akademie Tabor, Postelia s.r.o., Rotary Club Tabor,
Pila Pasdk a.s., RSt market a.s., SC Metal s.r.o., Simopt s.r.o., Stfechy Vanicek s.r.o.,
Teplarna Tabor a.s., Zahradni architektura Tabor s.r.0., Z5 Bolzano

Materidlni dary a jind forma podpory:

Ambrozia s.r.o., Auta Tabor, Hotel Nautilus, Hotel Palcat, HousGv mlyn, Interspar
Tabor, Kocis, Reklamni studio Masina, Natural Tabor, Papirnictvi Martin Turlik, Pro
effect s.r.o., Rengl, Restaurace Strelnice, Tiskarna Rudi a.s., Swing Band Tabor, Tiskar-
na Chrt, Vinotéka U ¢erného kocoura a zeleného stromu, Zahradnictvi Matefidouska

INDIVIDUALNI DARCI A PARTNERI:

David Andrlicek, Petra Basikova, Olga a Zdenék Bily, Tomas Bily, Miloslav Brada, John
Brent Susan Briggs Vitézslav Dohnal, Vaclav Doubrava Martina Douchova, Martina
vi, Petr Havranek, Marian HeJny, Jitka HIavackova, Bohumil Chomat, Ondfrej Chotovin-
sky, Jaroslava Klejmova, Lenka Knotkova, Pavla Kohelov3, FrantiSek Korbel, Jan Kostecka,
Eva Kotrckova, Jan Kroupa, Patrik Kucera, Pavla Kultovd, Tomas Kupsa, Tereza Klsova,
Jifi Loskot, Anna a Sergey Mayzusovi, Zdena Minhova, Michal Pacalaj, Stanislav Pazder-
ka, Zdenék Pikhart, Jitka Podvalska, Ludmila Pokorna, Jan Prochazka, Martin Prochazka,
Katefina RGzickova, Vladimir Prochazka, Alice Rehakova, Lenka Rehakova, Petr Smazik,
Dana Stupkovd, Michala Stupkova, Jifina Svobodova, Jaroslava Tkadlecovd, Milo$ Vané-
¢ek, Monika Vanic¢kova, Roman Varga, Josef Vintr, Aneta Vomlelova, Jaroslav Zeman.

UMELECKE SOUBORY A SKUPINY:
Swing Band Tabor, Divadlo Sklep, Divadlo Viti Marcika

SPOLKY A SDRUZENI:
Cesta Zije, z.s., Cesk)’/ zapad, o.p.s., Ponton o.s.

MEDIALN{ PARTNERI:

Kulturne.com, Denik, Cesky rozhlas Ceské Budéjovice, Romano Hangos, Ceska televize
Dékujeme i vSem ostatnim médiim, ktera o nas psala ¢lanky, tiskla nase tiskové zpravy
a zprostfedkovala ndm moznost informovat vefejnost o nasi ¢innosti.

Specidlni dik patfi Davidu Peltanovi!

Radi bychom také podékovali viem spolupracujicim organizacim a kulturnim zafi-
zenim, externim spolupracovnikim a lektordm, dobrovolnikiim, stazistm, clendim
Spravni a Dozor¢i rady, institucim a odbordm, détem, mladym lidem a jejich rodi-
nam, skoldm i jednotlivym lidem za podporu, spolupraci a projevenou diivéru.

Pokud jsme na nékoho z Vs ve vyctu jmen pozapomnéli, velmi se omlouvame!
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